Randers Social- og Sundhedsskole

Udbudspolitik 2023

Indledning

Randers Social- og Sundhedsskole udbyder erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse i
henhold til Lov om arbejdsmarkedsuddannelser samt Lov om §ben uddannelse.
Udbudspolitikken er udarbejdet i samarbejde med arbejdsmarkedets parter i det lokale
efteruddannelsesudvalg og godkendt af bestyrelsen.

Lovens hovedformal er:

e Bidrage til at vedligeholde, udbygge og forbedre deltagernes kvalifikationer i
overensstemmelse med arbejdsmarkedets behov og bidrage til deltagernes videre
kompetenceudvikling.

e Medvirke til at afhjaelpe omstillings- og tilpasningsproblemer p8 arbejdsmarkedet i
overensstemmelse med arbejdsmarkedets behov p8 kortere og laengere sigt.

e Give voksne muligheder for at forbedre s8vel erhvervskompetencen som den
personlige kompetence gennem mulighederne for at opnd grundlaeggende formel
kompetence inden for erhvervsrettet grunduddannelse.

Formalet med udbudspolitikken er at orientere brugere, kunder, samarbejdspartnere,
Undervisningsministeriet og andre interessenter om skolens politik og overvejelser i forhold til
udbud af efteruddannelse inden for social- og sundhedsomradet og det paedagogiske omrade.

Udbudsgodkendelse og daekningsomrade

Randers Social- og Sundhedsskole er godkendt til at udbyde uddannelser inden for
nedenstidende Fzelles Kompetencebeskrivelser (FKB) i Region Midtjylland:

e 2629: Paedagogisk arbejde med bgrn og unge
e 2222: [Eldrepleje, sygepleje og sundhed i kommunerne

Der er fem skoler i Region Midtjylland, der har godkendelse til FKB 2222 og 2629 og i
feellesskab bidrager til at daekke behovet for efteruddannelse. Randers Social- og
Sundhedsskole daekker primaart den nordgstlige del af Region Midtjylland, dvs. kommunerne
Randers, Norddjurs, Syddjurs og Favrskov.

Sekundeert udbydes supplerende og understgttende uddannelser og tilkgb jf. rammer for IDV.
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Behovsafdaekning

Skolen afdeekker kompetenceudviklingsbehov:

e Ved Igbende dialog med kommuner, region, jobcentre, faglige organisationer og
institutioner inden for pleje/omsorg og paedagogisk arbejde om nuveaerende og
fremtidige indsatsomrader.

e I de lokale efteruddannelsesudvalg inden for henholdsvis det paedagogiske omrade og
social- og sundhedsomradet, hvor udvalgenes medlemmer bidrager aktivt til opfang og
kortlaegning af lokale behov for efteruddannelsesaktiviteter, og hvor skolernes udbud og
aktiviteter drgftes.

e Gennem relevante fagnetvaerk, f.eks. netvaerk for dagplejen og netvaerk for jobcentre
og uddannelsesinstitutioner.

e Ved opsggende besgg til kendte og nye kommunale, regionale og private aktgrer.

e Ved at s@ge information hos kursusdeltagere og deres arbejdsgivere om aktuelle
kompetenceudviklingsbehov.

¢ Gennem FEVU-analyser samt regionale og kommunale analyser, redeggrelser og
strategier.

Aktivitetsudvikling og forventninger til 2023

Skolen forventer, at aktiviteten i 2023 fortsat vil veere pavirket af konsekvenserne af mangel pa
arbejdskraft i velfaerdssektoren. Det bevirker bl.a., at det er vanskeligt for kommuner og
regioner at afseette medarbejdere til kompetenceudvikling.

I 2023 vil der blive et szerligt fokus pa dels at seette mere malrettet ind overfor at opdyrke
eksisterende og nye markeder (det veere sig bl.a. gennem en saerlig indsats ift. det paedagogisk-
faglige omrdde og social- og psykiatriomradet), dels at opprioritere udvikling af skolens
indtaegtsdaekkede virksomhed (IDV) - det vaere sig udbud af kurser, som bygger pa det
udviklingsarbejde, som skolen har varetaget de sidste &r samt udvikling af AMU-baserede pakker
til at fremme rekruttering til uddannelserne.

Folgende indsatser har vi pa skolen et seerligt fokus pa i forhold til kompetenceudvikling af
medarbejdere:

2222: fEldreomr8det i kommunerne, sygepleje p8 sygehusene samt social- og psykiatriomradet i
kommunerne og regionen

e Veerdig aldrepleje herunder kommunikation, demensfaglig viden, samarbejde med
pargrende og neuropaedagogik

Teamsamarbejde

Borger/patientsikkerhed herunder medicin og farmakologi

Borgere med misbrug og psykiske lidelser

Social faerdighedstraening

Videreuddannelse af oplaeringsvejleder

Sygeplejefaglige opgaver der flytter fra sygeplejerske til SSA i kommuner
Sygeplejefaglige opgaver der flytter fra sygeplejerske til SSA pd sygehusene
Sygeplejefaglige opgaver der flytter fra SSA til SSH

Opkvalificering af ufaglaerte

2629: Paedagogisk arbejde med bgrn og unge
e 1000 dages programmet
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Det sammenhaengende lzeringssyn 0-18 &r herunder lzereplanstemaer

Inklusion og relations-kompetencer

Bgrns sproglige udvikling
PAU’er der sgger eller har job i ldre-, social- eller psykiatriomradet
Neuropaadagogik

Videreuddannelse af oplaeringsvejleder

Rekruttering via AMU og IDV
Vi vil fortsat udvikle vores samarbejde med kommunernes aldre-, sundheds- og bgrne-/unge-
omrader samt jobcentre med fokus pa bade skolens og sektorernes rekrutteringsudfordringer.

Det sker bl.a. ved at tilbyde:

Sammensatte AMU-forlgb, der afklarer og forbereder til GF2. For gruppen af
brancheskiftere og ledige tilbyder vi fx forlgbet For SOSU med fokus pa at snuse til og
blive afklaret om SOSU-branchen kunne vaere en vej for den enkelte.

For ledige, der har behov for en ekstra indsats for at blive klar og motiveret til
uddannelse, samarbejder vi med kommunerne om forlgbet Klar Parat SOSU Start, hvor
fokus er p& motivation, personlig udvikling, almene kompetencer og egen sundhed.

M3lrettede forlgb for tosprogede, som retter sig mod at klarggre til ufagleert arbejde
og/eller uddannelse. Fokus er kultur, fag og sprog. Saerlige forlgb er udviklet til
ukrainske flygtninge.

AMU for aflgsere, som giver mulighed for at snuse til og evt. blive motiveret til
uddannelse inden for SOSU.

Generelt i planlaegningen af fgr-forlgb tager vi hgjde for at kvalificere deltagernes leese- og
skrivefaerdigheder.

Prioritering af udbud inden for EVE-budgetrammen

Skolernes primaere malgrupper er faglaerte og ufaglzaerte inden for social- og sundhedsomradet
og det psedagogiske omrade. Skolen tilbyder sdvel enkeltstdende AMU-uddannelser som
sammensatte forlgb. Udbuddet tilpasses Igbende de kommunale strategier og indsatsomrader.
Det geelder:

Kompetenceudvikling, der aekvivalerer med nye mal/emner i erhvervsuddannelsernes
hovedforlgb og nye politiske reformer: eks. farmakologi, medicinhdndtering, psykiatri
i somatikken, demens, samarbejde, etik, vaerdighed og paedagogiske
laereplanstemaer.

Kompetenceudvikling, der understgtter kommunernes indsatsomrader og
opgaveglidninger pa sldre, handicap og dagtilbudsomradet: eks. demens, samarbejde
med pargrende, farmakologi, de styrkede psedagogiske lzereplaner, ude-leeringsmiljget,
sprog og inkluderende feellesskaber.

Kompetenceudvikling der understgtter nye politiske reformer (fx veerdighed i
eldreplejen)

Uddannelser til ledige ufaglaerte og faglaerte bl.a. som en del af rekrutteringsstrategien
for at imgdekomme manglen pa SOSU-elever og -medarbejdere.

Uddannelser til ufagleerte aflgsere, sdledes de bedre kan varetage ufagleert arbejde pa
SOSU-omradet.

Uddannelse for tosprogede - herunder saerlig tilrettelagte forlgb for ukrainske
flygtninge med fokus pa kultur og sprog, sdledes de kan varetage ufaglaert arbejde
og/eller blive forberedt pd pabegyndelse af uddannelse.
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Alle uddannelsesmal i FKB 2222 og 2629 udbydes en gang arligt i regionen. Dette sker i et
koordineret samarbejde med de gvrige social- og sundhedsskoler i Region Midtjylland.

Markedsfgring

AMU-aktiviteter markedsfgres efter geeldende retningslinjer.
Skolens markedsfgring af Arbejdsmarkedsuddannelserne sker pa flere forskellige mader:

¢ Hjemmeside med mulighed for at tilmelde sig et kursus direkte fra siden.

e Kursuskatalog 2x arligt (digitalt) malrettet henholdsvis det paedagogiske omrade,
social- og sundhedsomradet og familieplejen Alle uddannelsestilbud kan ses pa skolens
hjemmeside, pa og

e Sociale medier eks. Facebook og Instagram

« Digitalt nyhedsbrev til ledere og medarbejdere inden for social- og sundhedsomradet,
det psedagogiske omrade.

e "Den gode historie”. Det kan veere om et szerligt kursushold, en ny
tilrettelaeggelsesform eller om et rekvireret kursusforlgb. “Den gode historie” kan lzeses
i avisen, p& hjemmesiden og i skolens elektroniske nyhedsbrev.

e Produktblade, som er tematiserede i forhold til en malgruppe (f.eks. SFO) eller et
kompetenceomrade (f.eks. demens). De anvendes til virksomhedsbesgg, pa
hjemmesiden og behovsbestemt, direkte kommunikation.

e Virksomhedsbesgg pa kommunale, regionale og private arbejdspladser. Besggene kan
bidrage til, at arbejdspladserne bliver afklaret om kompetencebehov og hvilke
udviklingsaktiviteter og AMU-uddannelser, der kan understgtte disse.

Kvalitet

Randers Social- og Sundhedsskole har udarbejdet en politik for kvalitetssikring og
kvalitetsudvikling af kursusaktiviteter.

Politikken understgtter skolens krav om en hgj faglig og psedagogisk kvalitet og sikrer
overholdelse af de lovgivningsmaessige krav til udbud og gennemfgrelse af AMU-kurser.

I skolens arbejde med kvalitet inddrages Undervisningsministeriets “Guidelines og gode rad til
overholdelse af regelsaettet for AMU (COWI-rapporten), samt “"Code of Conduct”.

Samarbejdsrelationer

Skolens primaere daekningsomrade er sammenfaldende med optageomradet for
grunduddannelserne. Dermed er der et allerede naturligt eksisterende samarbejde med
Randers, Favrskov- Norddjurs- og Syd og regionshospitalet i Randers, som kan viderefgres i et
samarbejde omkring efteruddannelse af medarbejdere.

Skolen har samarbejde med SOSU @stjylland og SOSU STV om at bidrage til udbud af
uddannelser i Randers, Norddjurs, Syddjurs og Favrskov kommuner inden for FKB’erne

e 2223: Socialpsykiatri og fysisk/psykisk handicap
e 2695: Sundheds- og sygeplejeopgaver i sygehusvaesenet

e 2688: Patientrelateret service


http://www.efteruddannelse.dk/
http://www.ug.dk/
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Udbud i disse 3 FKB’er gennemfgres pa Randers Sociale- og Sundhedsskole ved “Udlagt
uddannelse.”

Social- og sundhedsskolerne i Region Midtjylland har etableret et samarbejdsforum;
SEMINO. Formalet hermed er:

e Koordinering af udbud og gennemfgrelse af uddannelser til mindre malgruppe og
fagspecialer.
e Kvalitetsudvikling af AMU gennem videndeling og feelles initiativer

Desuden eksisterer der et samarbejde pad tvaers af samtlige SOSU-skoler i Danmark omkring
efteruddannelse.

Andre samarbejdspartnere:

Jobcentre i Randers-, Favrskov-, Norddjurs- og Syddjurs kommune.
Relevante faglige organisationer/ A-kasser

Erhvervsskoler i skolens daekningsomrade

HF/VUC’er i skolens daekningsomrade

Sprogskoler i skolens deekningsomrade

FGU @stjylland

VEU-koordinatorer, Arbejdsmarkedskontor Midt-Nord

Udlicitering

Udlicitering til private aktgrer sker for at sikre udbud af alle uddannelser inden for Randers
Social- og Sundhedsskoles udbudsgodkendelser og inden for skolens primeere
daekningsomrade.

Ved henvendelser fra private kursusleverandgrer om mulighed for samarbejde, herunder
udlicitering, vil der i hvert enkelt tilfselde tages konkret stilling til perspektivet for at indgd i en
udliciteringsaftale ud fra fglgende kriterier:

e Der skal veaere tale om en konkret uddannelse.
e Det skal vaere inden for skolens primaere daekningsomrade.

e Der skal veere tale om efterspgrgsel fra en konkret arbejdsgiver i forhold til at benytte
en given privat uddannelsesleverandgr.

e Der skal veere tale om aktiviteter, som supplerer Randers Social- og Sundhedsskoles
kompetencer og udbud, det vil sige aktiviteter, som skolen ikke umiddelbart vil kunne
gennemfgre pd egen hand.

e Der skal veere tale om situationer, hvor Randers Social- og Sundhedsskole samarbejder
med eksterne kursusleverandgrer som alternativ til ansaettelse af timelaerere/faste
undervisere.

e Der skal veere tale om et billigere eller bedre uddannelsesforlgb end ved skolens egen
afvikling af uddannelsesforigbet.

Der kan ikke indgds udliciteringsaftaler for et helt uddannelsesmal (dvs. hele
undervisningsopgaven) i relation til en given arbejdsmarkedsuddannelse.

Udliciteringer fglger Undervisningsministeriets gaeldende retningslinjer p& omradet. I
forbindelse med en udlicitering anvendes Undervisningsministeriets skabeloner til indgaelse af
kontrakter. Randers Social- og Sundhedsskole har ansvar for kvalitetskontrol og vil Igbende
evaluere den enkelte udliciteringsaftale.

Udliciteringsaftaler offentliggeres pa skolens hjemmeside.
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Udlagt undervisning
Der kan ske udlagt undervisning til andre AMU-udbydere inden for Randers Social- og
Sundhedsskoles udbudsgodkendelser og inden for skolens primaere daekningsomrade.

Udlagt undervisning sker, safremt skolen ikke selv har kompetencer til at gennemfgre en given
aktivitet, eller hvis udlzegningen betyder en bedre opfyldelse af brugernes behov. Udlaegning
sker kun i forhold til en konkret uddannelse, inden for et afgraenset tidspunkt og i skolens
primaere deekningsomrade.

Randers Social- og Sundhedsskole har ansvar for kvalitetskontrol og vil Igbende evaluere den
udlagte undervisning.

Der indgas en skriftlig aftale. Udlaegningsaftaler offentligggres pa skolens hjemmeside.

Aftaler om udlaegning fglger Undervisningsministeriets geeldende retningslinjer.



