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Baggrund og proces for skolens arlige selvevaluering

P& Randers Social- og Sundhedsskole udarbejder vi &rligt en selvevaluering. Skolens selvevaluering tager
udgangspunkt i skolens Igbende informationsindsamling og generelle kvalitetsresultater fremstillet i sko-
lens kvalitetsrapport.

En gang arligt gennemgas resultaterne herfra i chefgruppen hvor generelle tematikker og indsatsomrader
udpeges.

Den Igbende informationsindsamling omfatter resultater fra:

e Den nationale elevtrivselsundersggelse.

e Den nationale virksomhedstilfredshedsundersggelse.

e Undervisningsevalueringer (GF, HF og AMU), undervisningsmiljgvurdering, evaluering af skolens
rekrutteringsindsatser, medarbejdertilfredshedsundersggelse og andre af skolens ivaerksatte
evalueringer.

e Skolens interne nggletal og statistikker herunder opggarelser over optag, fraveaer, frafald, gen-
nemfgrelse og andet.

e P8 mgdet evalueres desuden igangsatte indsatser fra sidste ars selvevaluering.

P& chefmgdet besluttes det hvilke kvalitetsresultater, der skal arbejdes videre med i arets selvevaluering,
ligesom den videre proces for udarbejdelsen af handleplaner ogsd besluttes her. Der treeffes blandt andet
beslutning om inddragelsen af aktgrer ligesom der udpeges ansvarlige i det videre arbejde. Aktgrer vil
omfatte ledelsesansvarlige, skolens medarbejdere og elever samt skolens lokale uddannelsesudvalg.

Skolens arlige selvevaluering vil altid omfatte mindst et omrade, der vedrgrer skolens tilrettelaaggelse og
gennemfgrelse af uddannelser og undervisning.

De af skolen udarbejdede handleplaner vil fastlaagge aendringsbehov, mal og strategier for det videre ar-
bejde og tidsplaner for opfglgningen. Handleplanerne vil blive gjort tilgaengelige pa skolens hjemmeside
og opdateres Igbende.

Skolens selvevaluering udarbejdes i overensstemmelse med bekendtggrelsen om erhvervsuddannelser
kapitel 2: https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2019/1619.

Udvalgte tematikker til behandling i skolens selvevaluering 2023

P& baggrund af den Igbende informationsindsamling og skolens generelle kvalitetsresultater fra blandt
andet skolens kvalitetsrapport 2022, som udover skolens egen Igbende informationsindsamling, baserer
sig pa skolens specifikke data fra Datavarehuset, og kan findes her, har skolens ledelse udpeget en
reekke indsatsomrader, skolen vil have et seerligt fokus pa at arbejde med i 2023 og fremadrettet. Af
disse har skolen udvalgt to indsatsomrader, der er gjort til genstand for skolens selvevaluering 2023.

De udvalgte tematikker er:
o Indsatsomride 1: Rekruttering til og gennemfgrelse pa grundforigb 1

e Indsatsomrdde 2: Fraveer fra skolens uddannelsesretninger

De to indsatsomrader er blevet behandlet i to parallelle, af ledelsen nedsatte, arbejdsgrupper. Der er
etableret én arbejdsgruppe pr. indsatsomrade.
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Indsatsomrdade 1: Rekruttering til og gennemfgrelse pa grundforigb 1
Baggrund for udvalgt indsatsomrade

Med baggrund i skolens kvalitetsresultater blev det besluttet at ggre ‘Rekruttering til og gennemfgrelse
pa grundforlgb 1’ til genstand for skolens selvevaluering 2023.

Af kvalitetsresultaterne fremgar det, at skolen de seneste ar har oplevet en stigning i andelen af elever,
der frafalder grundforigbets fgrste del indenfor de fgrste tre maneder efter uddannelsesstart. Samtidig
fremgar det ogsa af kvalitetsresultaterne, at feerre elever end tidligere padbegynder grundforlgbets fgrste
del. Dette synes problematisk, da eleverne pa grundforigbets fgrste del potentielt udggr en del af de ele-
ver, der fortsaetter pd skolens videre uddannelsesretninger, hvorfor drsagerne til og Igsningerne pa dette
bgr vurderes.

Det er derfor besluttet at ggre rekruttering til og gennemfgrelse pd grundforigb 1 til genstand for skolens
selvevaluering 2023. Dette for at analysere og vurdere kvalitetsresultaterne med henblik pa at planlaegge
og igangseette initiativer, der understgtter rekrutteringen til og gennemfgrelsen af skolens grundforigb 1
fremadrettet.

Desuden har skolen etableret en reorganisering, der blandt andet far betydning for, hvordan skolen frem-
adrettet vil planlaagge og gennemfgre grundforlgbets forste del. Derfor gnsker skolen ogsa, med ud-
gangspunkt i elevers og underviseres synspunkter, at anvende dette selvevalueringsindsatsomrade til at
blive klogere pa hvilke behov og muligheder der er i forhold til struktureringen af, og indholdet i skolens
fremtidige grundforlgb 1. Dette med et szerligt fokus pd opbygningen af baeredygtige, agile og inklude-
rende laeringsmiljger.

Analyse og vurdering af indsatsomrade

Folgende afsnit indeholder en analyse og vurdering af indsatsomradet omkring rekruttering til og gen-
nemfgrelse pa grundforlgb 1. Herunder en analyse og vurdering af opbygningen og struktureringen af
skolens eksisterende grundforigb 1. Vurderingen munder ud i beskrivelsen af en raekke nye indsatsomra-
der til igangseettelse.

Under arbejdet med at analysere og vurdere strukturen omkring og opbygningen af skolens nuvaerende
grundforlgb 1 har den nedsatte arbejdsgruppe taget udgangspunkt i skolens eksisterende datagrundlag
omkring omradet. Datagrundlaget omfattede skolens nggletal om optag og frafald pd uddannelsesretnin-
gen, elevtrivselsundersggelsen 2022, gennemfgrte undervisningsevalueringer, datamaterialer fra projekt-
arbejde omhandlende praksisindsigt pa grundforlgbets fgrste del og arbejdsgruppens viden om og erfa-
ringer med grundforlgbets opbygning og struktur samt uddannelsesretningens elevgruppe.

Af datagrundlaget fremgar det, som tidligere beskrevet, at feerre elever veelger at pdbegynde grundforlg-
bets fgrste del, mens der samtidig ses en stigning i andelen af elever, der frafalder grundforigbets fgrste
del indenfor de fgrste tre maneder af uddannelsen. Endvidere fremgdr det af datagrundlaget at skolens
elever fra grundforlgbets fgrste del generelt havde besvaret elevtrivselsundersggelsen 2022 mere nega-
tivt end elever fra skolens resterende uddannelsesretninger. Dette omfattede omrdderne laeringsmiljg,
velbefindende, elevernes motivation og indsats, selvvurderet elevperformance og ugnsket seksuel op-
maerksomhed. Samtidig fremgar det af de gennemfgrte undervisningsevalueringer, at flere af eleverne
oplever at et eller flere fag er saerligt udfordrende for dem, hvortil de supplerer, at disse fag ofte omfatter
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grundfagene dansk og engelsk. Enkelte elever tilfgjer ydermere, at de har manglet en mere tydelig struk-
tur pd skoledagen under grundforlgbets fgrste del, hvilket ogsa fremgar at elevernes besvarelser omkring
tilrettelaeggelsen af undervisningen.

I forbindelse med gennemfgrelsen af projekt Praksisindsigt, et projekt hvori skolen har arbejdet med at
integrere mere praksis i undervisningen, har skolen, gennem en raekke fokusgruppeinterview, opnaet
st@grre viden om elever og underviseres oplevelser af at ggre undervisningen mere praksisnzer/relateret.
Savel elever som undervisere udtaler sig overvejende positivt om integreringen af mere praksisindsigt i
skoleforlgbet. Eleverne oplever, at de har opnaet en stgrre indsigt i de praksisser de pa skolen kan ud-
dannelse sig til, og de fgler sig blandt andet bedre rustet til de valg, de skal treeffe om uddannelsesret-
ning pa grundforlgbets fgrste del. Derfor vurderer arbejdsgruppen at der er grund til at arbejde videre
med udviklingen og integreringen af praksis og praksisindsigt i reorganiseringen af skolens grundforigb 1.

I tillaeg hertil peger arbejdsgruppens samlede viden og erfaringer pa omradet pd, at elevgruppen pa
grundforigbets fgrste del, over de seneste ar, er veesentligt aendret fra det skolens tidligere har veeret
vant til. Eleverne er formet af de samfundsaendringer, der er sket over drene, herunder ogsa pa grund-
skoleomradet, hvilket har indflydelse p&, at elevgruppen rummer elever med andre typer af behov, udfor-
dringer og muligheder end skolens tidligere har vaeret vant til.

Desuden vurderer arbejdsgruppen, at skolens eksisterende grundforigb 1 har veeret praeget af en mang-
lende struktur i undervisningstilretteleeggelsen. Dette kan have skabt svaere forudsaetninger for eleverne,
der deltager i grundforlgbets fgrste del, dels for at blive klargjort til det at vaere og agere i en ungdoms-
og erhvervsuddannelsesfaglig kontekst, og dels for at kunne traeffe et underbygget valg om videre ud-
dannelsesretning.

Arbejdsgruppen vurderer, at skolen med fordel, med baggrund i ungdomsforskning og erfaringer med
malgruppen, kan have gavn af opbygningen af et stgrre kendskab til de nye og kommende elevtyper sko-
len skal tage imod pa grundforlgbets forste del. Ligesom arbejdsgruppen vurderer, at der med fordel kan
blive skabt en mere tydelig sammenhang mellem uddannelsens enkelte dele. Dette bade i forhold til ud-
dannelses generelle struktur og opbygning, men ogsa i relation til de mange valg eleverne bliver stillet
overfor pa grundforigbets blot 20 uger. Herunder valget om at tage uddannelsen som en udelukkende
erhvervsfaglig, eller kombineret erhvervsfaglig og gymnasial uddannelse, samt valget om hvilken af sko-
lens uddannelsesretninger den enkelte elev gnsker at fortszette videre pa efter afslutningen af grundforlg-
bets fgrste del.

Arbejdsgruppen har pa baggrund af den gennemgaende analyse af det samlede data-, videns- og erfa-
ringsgrundlag identificeret en raekke tiltag og indsatsomrader til igangsaettelse for reorganiseringen af
skolens grundforigb 1.

Indsatsomraderne er som folgende:
e Et stgrre kendskab til elevgruppen pa grundforigb 1
e Strukturering og lzeringstilretteleeggelse pa grundforlgbets forste del
e Beskrivelse og evaluering af det reorganiserede grundforigb 1
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Igangsaettelse af nye tiltag; handlings-, evaluerings- og opfglgningsplaner

Fglgende afsnit indeholder en beskrivelse af de nye og supplerende indsatser skolen vil igangsaette mhp.
at understgtte rekrutteringen til og gennemfgrelsen pa grundforigb 1.

Tiltagene er beskrevet yderligere i handlings-, evaluerings-, og opfaglgningsplaner, som findes i bilag 1.

Tiltag/handling Et storre kendskab til elevgruppen pa grundforlgb 1
Beskrivelse af tiltag/hand- Med indevaerende handlingstiltag gnsker skolen at nedsaette en arbejds-
ling gruppe, der skal arbejde malrettet med at vi pa skolen opnar et gene-

relt stgrre kendskab til elevgruppen pa grundforigb 1.

Med handlingstiltaget gnsker skolen at opnd et stgrre kendskab til de
karakteristika, der ggr sig geeldende for aktuelle og potentielle elev-
grupper, med henblik pd at kunne identificere elevgruppernes behov,
udfordringer og muligheder.

Tiltag/handling Strukturering og lzaeringstilrettelaeggelse pa grundforlgbets forste del

Beskrivelse af tiltag/hand- Med handlingstiltaget gnsker skolen at nedsaette en arbejdsgruppe, der

ling skal arbejde med struktureringen og laeringstilrettelaeggelsen af grund-
forlgb 1.

Skolen gnsker at reorganisere grundforigbets fgrste del med henblik pa
at opna folgende:

e En tydelig kobling mellem grundfag og erhvervsfag gennem hel-
hedsorienteret undervisning pa& grundforlgb 1.

¢ Gennem undervisningstilrettelaeaggelse og opbygning af laerings-
miljger, at opstille tydelige mal og retning for undervisningen pa
grundforigb 1.

e At identificere behov for stgtte og vejledning til valg af uddan-
nelsesvej og -retning, herunder elevernes valg om EUD/EUX og
sundhedsfaglig eller paadagogiskuddannelse.

¢ Med udgangspunkt i erfaringer fra projekt Praksisindsigt, at
fortsaette udviklingen af den praksisrelaterede undervisning pa
grundforigb 1.

Tiltag/handling Beskrivelse og evaluering af det reorganiserede grundforlgb 1
Beskrivelse af tiltag/hand- Som beskrevet i handlingstiltaget ovenfor gnsker skolen gennem det
ling kommende &r at gennemga en reorganisering af skolens grundforigb 1.

I forbindelse hermed nedsaettes en arbejdsgruppe, der skal planleegge
og udarbejde fglgende:
e En beskrivelse af reorganiseringen.
e Eninterviewraekke med elever og andre relevante aktgrer med
henblik p&, at evaluere det reorganiserede forlgb.
e At viden fra afprgvningen og evalueringen af det reorganiserede
forlgb implementeres i kommende grundforlgb 1.
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Indsatsomrade 2: Fravaer fra skolens uddannelsesretninger
Baggrund for udvalgt indsatsomrade

Med baggrund i skolens kvalitetsresultater blev det ydermere besluttet at ‘Fraveer fra skolens uddannel-
sesretninger’ ogsa er gjort til genstand for skolens selvevaluering 2023.

Skolen har over de seneste ar oparbejdet et generelt steerkere fokus pa fravaer herunder fraveersregistre-
ring og -opfelgning. Generel uddannelsesforskning peger p3, at fraveer er en steerk indikator for frafald,
hvorfor fraveer — og forebyggelsen af fravaer - har, og har haft, skolens bevagenhed.

Af kvalitetsresultaterne fremgar det, at der fra 2020 til 2022 har vaeret en stigning i det procentvise fra-
veer fra skolens samlede grundforlgb. Skolen har som beskrevet den seneste arraekke haft et intensiveret
fokus pa elevfravaer og gnsker at fortsaette dette arbejde med at afdaekke behov og muligheder for arbej-
det. Skolen gnsker blandt andet at finde veje til at afdaekke fravaersmonstre og -arsager, samt at igang-
saette handlinger, der kan virke understgttende for at fravaeret fra skolens uddannelsesretninger mind-
skes.

Desuden gnsker skolen at identificere behov og muligheder for at skabe bedre kobling mellem fraveer i
oplaeringen og pa skoleperioder. Dette med henblik pa at skabe mest muligt ssmmenhang og feellesskab
pa fravaersomradet i elevernes vekseluddannelsesforlgb.

Analyse og vurdering af indsatsomrade

Folgende afsnit indeholder en analyse og vurdering af indsatsomradet omkring fravaeret fra skolens for-
skellige uddannelsesretninger. Herunder en analyse og vurdering af skolens fraveersregistrering og -op-
fglgning, samt fravaersdrsager og -mgnstre. Dette med henblik pd at opnd bedre forudsaetninger for at

opbygge systemer og strukturer omkring fraveershandteringen pa skolen. Vurderingen munder ud i be-

skrivelsen af en raekke nye indsatsomrader til igangseettelse.

Til analysearbejdet har den nedsatte arbejdsgruppe arbejdet med tilgeengelige fravaersdata og -interval-
ler fra uddannelsesstatistik. Skolen valgte, ved udveelgelsen af indsatsomradet, at udvide omradet om-
kring fraveer fra grundforlgbene til at kigge pa alle skolens uddannelsesretninger. Dette fordi skolen vur-
derer at fraveer er et vaesentligt omrade at arbejde med ikke kun pa grudforlgbene, men pa alle skolens
uddannelsesretninger. Desuden gnsker skolen at skabe en gennemgdende stringens i den made fravaer
hdndteres pd tvaers af uddannelser og drgange, sdledes at det er tydeligt for savel elever som undervi-
sere og repraesentanter fra oplaeringen, hvordan fraveer handteres pa skolen.

Udover det beskrevne datagrundlag har arbejdsgruppen ogsa drgftet erfaringer og viden pd omradet.
Flere af skolens gvrige medarbejdere blev ligeledes inviteret med pa et arbejdsgruppemgade for at dele
deres erfaringer med registrerings- og opfglgningspraksis, samt viden om og erfaringer med hvordan de
enkelte undervisere klaedes p3 til opgaver, der knytter sig til omradet. Ligesom skolens interne registre-
ringsmuligheder ogsa er blevet afdaekket med henblik pd at opnd viden om hvilket datagrundlag, det er
muligt og realistisk for skolen at oparbejde fremadrettet.

Af datagrundlaget fremgar det, som tidligere beskrevet, at elevernes procentvise fravaer har veeret sti-

gende fra 2020 til 2022. Dette gaelder pa tveers af alle skolens uddannelsesretninger. Szerligt ses der et
hgijt fraveer fra skolens grundforlgb 1 og skolens grundforigb 2 mod de sundhedsfagligeuddannelser.
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Hvad angdr hovedforlgbene synes der at vaere et lavere fravaer sammenlignet med grundforlgbsretnin-
gerne. Der ses imidlertid et relativt hgjt — og pa tvaers af drene stigende - fravaersprocent for de sund-
hedsfaglige hovedforlgb. Ydermere ses der i datagrundlaget, at et relativt stort antal af eleverne pa et
tidspunkt har haft et fravaer pa mere end 10 %. Denne indikator gnsker skolen imidlertid at blive klogere
pa, da det ikke er tydeligt ud fra datagrundlaget, om dette fraveer har givet anledning til ageren, eller
f.eks. har vaeret et udtryk for fraveer tidligt i et skoleforlgb.

Arbejdsgruppens egne erfaringer og vidensgrundlag peger pa, at det datagrundlag skolen selv kan gene-
rere, kan vaere behaeftet med fejl idet der synes at vaere divergens i den registreringspraksis, der bedri-
ves pa tvaers af skolens uddannelsesretninger. Blandt andet synes der at opsta registreringsdivergens
undervisere imellem, da den praktiserede fravaersregistreringspraksis, kan variere fra uddannelse til ud-
dannelse, og fra underviser til underviser. Ydermere synes der at kunne opsta registreringsdivergens i
forbindelse med elevernes selvregistrering af eget fravaer i Studie+. Selvregistreringen har blandt andet
betydning for, om elevernes fraveer registreres som godkendt, eller ikke-godkendt fravaer, hvilket kan
give anledning til forveksling og udfordringer, bdde pga. elevernes individuelle registreringskonsistens og
systemiske opsaetninger, der giver udfordringer relateret hertil.

Endvidere drgftede arbejdsgruppen udmgntningen af skolens beskrevne procedurer for fraveer, og kunne
konstatere at der ogsa her er behov for et mere indgdende kendskab til, hvordan procedurer fglges og
arbejdes med pa tveers af skolens uddannelsesretninger. Arbejdsgruppen inviterede i forbindelse hermed
en af skolens uddannelsesledere og en uddannelsessekretser med pa et arbejdsgruppemgde mhp. at
opna stgrre indsigt i skolens registreringspraksis. I forbindelse hermed vurderede arbejdsgruppen, at
skolens fravaersprocedurer med fordel kan genbesgges mhp. at skabe en mere tydelig kobling i de be-
skrevne procedurer, bekendtggrelser pa fravaersomradet og fravaersmgnstre og -3rsager.

P& baggrund af det beskrevne data-, videns- og erfaringsgrundlag identificerede arbejdsgruppen saledes
en raekke tiltag og indsatsomrader til det videre arbejde med skolens fraveerspraksis. Tiltag og indsats-
omrader er identificeret med henblik pa at opna bedre procedurer og strukturer omkring arbejdet med
fravaer fra skolens uddannelsesretninger. Dette med henblik pa at bruge skolens oparbejdede viden om
fraveersarsager og -mgnstre - og fravaer generelt - til at hjaelpe elever bedst muligt p& vej gennem deres
uddannelse pa Randers Social- og Sundhedsskole.

De identificerede indsatsomrader er som fglgende:
e Kortlaegning og implementering af skolens aktuelle fravaersregistreringspraksis
e Tilpasning, udarbejdelse og implementering af fravaersprocedurer med udgangspunkt i identifice-
rede fravaersarsager og -mgnstre samt gaeldende bekendtggrelser pa omradet.
e Opbygning af et internt Power BI system, der med data af hgj validitet og reliabilitet kan under-
stgtte skolens arbejde med fravaershandtering fremadrettet.

Randers Social- og Sundhedsskole
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Igangsaettelse af nye tiltag; handlings-, evaluerings- og opfglgningsplaner

Fglgende afsnit indeholder en beskrivelse af de nye og supplerende indsatser skolen vil igangsaette mhp.
at afdaekke fravaersmenstre og -arsager og igangsaette handlinger, der kan virke understgttende for at
fraveeret fra skolens uddannelsesretninger mindskes.

Tiltagene er beskrevet yderligere i handlings-, evaluerings-, og opfaglgningsplaner, som findes i bilag 2.

Tiltag/handling

Kortlaegning og implementering af skolens aktuelle fraveersregistre-
ringspraksis

Beskrivelse af tiltag/hand-
ling

Med indevaerende handlingstiltag gnsker skolen at nedsaette en arbejds-
gruppe, der skal arbejde med at identificere og kortlaagge skolens aktu-
elle fraveersregistreringspraksis, samt identificere eventuelle behov for
ndringer heri.

P& baggrund heraf skal arbejdsgruppen beskrive den aktuelle registre-
ringspraksis, herunder forventningerne til efterlevelsen af denne. Ar-
bejdsgruppen skal dernaest planlaagge og gennemfgre aktiviteter til im-
plementeringen af den besluttede registreringspraksis pa tvaers af sko-
lens uddannelsesretninger.

Tiltag/handling

Tilpasning, udarbejdelse og implementering af fraveersprocedurer med
udgangspunkt i identificerede fravaersdrsager og -mgnstre samt geel-
dende bekendtggrelser pd omradet.

Beskrivelse af tiltag/hand-
ling

Med indevaerende handlingstiltag gnsker skolen at nedsaette en arbejds-
gruppe, der skal tilpasse, udarbejde og implementere fravaersprocedu-
rer pa tveers af skolens uddannelsesretninger.

Skolen arbejder allerede aktuelt med fraveersprocedurer pa skolens ud-
dannelsesretninger, men gnsker at kvalificere disse yderligere. Blandt
andet gnsker skolen at skabe en mere tydelig kobling mellem skolens
procedurer og bekendtggrelserne pd omradet, samt at fraveersprocedu-
rerne tilpasses og udarbejdes med udgangspunkt i identificerede fra-
veersarsager og -mgnstre.

Tiltag/handling

Opbygning af et internt Power BI system, der med data af hgj validitet
og reliabilitet kan understgtte skolens arbejde med fravaershandtering
fremadrettet.

Beskrivelse af tiltag/hand-
ling

Med indevaerende handlingstiltag gnsker skolen at nedsaette en arbejds-
gruppe, der skal opbygge et internt Power BI system, der kan under-
stgtte skolens arbejde med fravaershandtering fremadrettet.

Med systemet gnsker skolen at kunne identificere fravaersdrsager og -
mgnstre for sdvel skolens forskellige uddannelsesretninger som for
grupper af elever og enkelte individer. Dette med henblik p& at kunne
agere og navigere bade i relation til enkelte elever og pa et mere over-
ordnet plan.

Randers Social- og Sundhedsskole
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Arbejdsgruppen skal ydermere traeffe beslutning om/udpege skolens
fremadrettede kriterier for risikovurdering af fravaer. Dette for at kunne
veaere pa forkant med relevant stgtte og vejledning i forhold til de elever

eller elevgrupper, skolen vurderer er i saerlig risiko for fraveer fra under-
visningen.

@ Randers Social- og Sundhedsskole
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Sammenfatning af indsatsomrade 1 og 2

I skolens selvevaluering 2023 har to arbejdsgrupper arbejdet malrettet med at analysere, vurdere og
identificere indsatser, der skal gge rekrutteringen til og gennemfgrelsen pa skolens grundforigb 1 og kva-
lificere skolens fraveersregistreringspraksis og -opfglgning fremadrettet. Fglgende indsatser blev identifi-
ceret indenfor de to indsatsomrader:

Indsatsomrade 1:
e Et stgrre kendskab til elevgruppen pa grundforigb 1
e  Strukturering og laeringstilrettelaeggelse pa@ grundforigbets farste del
e Beskrivelse og evaluering af det reorganiserede grundforigb 1

Indsatsomrader 2:
e Kortlaegning og implementering af skolens aktuelle fravaersregistreringspraksis
e Tilpasning, udarbejdelse og implementering af fravaersprocedurer med udgangspunkt i identifice-
rede fravaersarsager og -mgnstre samt gaeldende bekendtggrelser pa omradet.
e Opbygning af et internt Power BI system, der med data af hgj validitet og reliabilitet kan under-
stgtte skolens arbejde med fravaershandtering fremadrettet.

Indsatsomraderne har som beskrevet veeret analyseret og vurderet i to parallelle arbejdsgrupper, og de

beskrevne handlingstiltag under hvert indsatsomrade forventes i de kommende ar udfoldet, evalueret og
implementeret som beskrevet i hvert enkelt handlingstiltag (se bilag 1 og 2).

@ Randers Social- og Sundhedsskole
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Randers Social- og Sundhedsskole

Selvevaluering 2023

Bilag 1: Handlings-, og opfalgningsplaner for indsatsomrade 1

De udpegede tiltag er beskrevet i fglgende handlings-, evaluerings-, og opfglgningsplaner, og gennem-

gdet med afsaet i:

1) Beskrivelser af tiltag og handlinger der igangsaettes omkring indsatsomradet.
2) Evalueringsplaner for tiltag og handlinger.
3) Tidsplan for tiltag og handlinger.

Tiltag/handling

Et stgrre kendskab til elevgruppen pa grundforigb 1

Beskrivelse af tiltag/hand-
ling

Med indevaerende handlingstiltag gnsker skolen at nedsaette en arbejds-
gruppe, der skal arbejde malrettet med at vi pa skolen opnar et gene-
relt storre kendskab til elevgruppen pa grundforigb 1.

Med handlingstiltaget gnsker skolen at opna et stgrre kendskab til de
karakteristika der ggr sig gaeldende for aktuelle og potentielle elevgrup-
per, med henblik pd at kunne identificere elevgruppernes behov, udfor-
dringer og muligheder.

Malene for handlingstiltaget er som fglgende:

e At vi pa skolen, gennem ungdomsforskning og deling af egne
erfaringer, opnar stgrre viden om nutidens og fremtidens unge
og de ungekulturer de indgar i og er med til at forme. Skolen
gnsker at opna viden om unge og ungdomskulturer i et gene-
relt nationalt perspektiv.

e At udarbejde en geografisk afgraenset analyse af de elever, der
potentielt kan vaelge en grundforlgbsuddannelse p& Randers
Social- og Sundhedsskole. Dette med henblik pd at opnd en
stgrre viden om skolens mulige rekrutteringsgrundlag - bade i
forhold til at opnd et stgrre kendskab til de elever, der allerede
s@ger i skolens retning, men seerligt for at opna stgrre kend-
skab til andre potentielle elevgrupper.

e At udarbejde en lokalt afgraenset analyse af de elever, der ak-
tuelt pdbegynder grundforlgbets farste del pd Randers Social-
og Sundhedsskole. Dette for at opna et indgdende kendskab til
de elevgrupper skolen allerede rekrutterer til skolens uddannel-
ser, sdledes at uddannelses- og leeringstilrettelaeggelse kan ske
i overensstemmelse med elevernes behov, kulturer og mulig-
heder.

Med henblik pa at opna organisatorisk udbredning og implementering af
det stgrre kendskab, der gennem arbejdsgruppens arbejde opnas om-
kring elevgruppen, planlaegges der afholdelse af workshops/paedago-
giskeftermiddag med fokus herpa.

Arbejdsgruppen ledes af uddannelsesleder for grundforigb 1 og er desu-
den bestdende af skolens koordinerende underviser for grundforlgb 1
Gitte Risgaard, vakant underviser for grundforigb 1, underviser Chri-
stian Vrist Holm og skolens laeringskonsulent Anna Opstrup Larsen.

Randers Social- og Sundhedsskole
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Randers Social- og Sundhedsskole Selvevaluering 2023

Ved behov inviteres relevante aktgrer med pa arbejdsgruppemgder ad
hoc.

Evalueringsplan for tiltag/
handling

Det forventes at den viden og de afledte effekter, der opnas ved hand-
lingstiltaget anvendes i planlaegningen af de kommende ars grundforlgb
1. Dette vil blive evalueret i forbindelse hermed.

Tidsplan for tiltag/handling

Arbejdsgruppen nedseettes primo august 2023 og forventes gennemfgrt
i perioden fra august 2023 til juni 2024.

Tiltag/handling

Strukturering og lzeringstilrettelaeggelse pa grundforlgbets forste del

Beskrivelse af tiltag/hand-
ling

Med handlingstiltaget gnsker skolen at nedsaette en arbejdsgruppe, der
skal arbejde med struktureringen og leeringstilrettelaeggelsen af grund-
forlgb 1.

Skolen gnsker at reorganisere grundforlgbets farste del med henblik pa
at opna folgende:

e En tydelig kobling mellem grundfag og erhvervsfag gennem hel-
hedsorienteret undervisning p& grundforlgb 1.

¢ Gennem undervisningstilrettelaaggelse og opbygning af laerings-
miljger, at opstille tydelige mal og retning for undervisningen pa
grundforigb 1.

e At identificere behov for stgtte og vejledning til valg af uddan-
nelsesvej og -retning, herunder elevernes valg om EUD/EUX og
sundhedsfaglig eller paedagogiskuddannelse.

e Med udgangspunkt i erfaringer fra projekt Praksisindsigt, at
fortsaette udviklingen af den praksisrelaterede undervisning pa
grundforigb 1.

Skolen har tidligere udarbejdet principper og procedurer for grundforlgb
1. Disse genbesgges i forbindelse med reorganiseringen af grundforlg-
bet.

Arbejdsgruppen ledes af uddannelsesleder for grundforigb 1 og er desu-
den bestdende af skolens koordinerende underviser for grundforigb 1
Gitte Risgaard, vakant underviser for grundforlgb 1, underviser Chri-
stian Vrist Holm og skolens lzeringskonsulent Anna Opstrup Larsen.

Ved behov inviteres relevante aktgrer med p& arbejdsgruppemgder ad
hoc.

Evalueringsplan for tiltag/
handling

Handlingstiltaget gnskes evalueret gennem de planlagte undervisnings-
evalueringer pa grundforlgb 1. Herigennem gnsker skolen at opnd viden
om elevernes oplevelser af opnaelsen af de gnskede effekter som be-
skrevet ovenfor.

Tidsplan for tiltag/handling

Arbejdsgruppen nedszettes primo juni 2023 og handlingstiltaget forven-
tes gennemfgrt i perioden fra juni 2023 til juni 2024.

Randers Social- og Sundhedsskole
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Indsatsen evalueres Igbende gennem gennemfgrte undervisningsevalu-
eringer pa grundforlgb 1.

Tiltag/handling Beskrivelse og evaluering af det reorganiserede grundforlgb 1

Beskrivelse af tiltag/hand- Som beskrevet ovenfor gnsker skolen gennem det kommende &r at

ling gennemga en reorganisering af skolens grundforlgb 1. I forbindelse her-
med nedsaettes en arbejdsgruppe, der skal planlaegge og udarbejde fgl-
gende:

e En beskrivelse af reorganiseringen.

e Eninterviewraekke med elever og andre relevante aktgrer med
henblik pd, at evaluere det reorganiserede forlgb.

e At viden fra afprgvningen og evalueringen af det reorganiserede
forlgb implementeres i kommende grundforlgb 1.

Den nedsatte arbejdsgruppe ledes af uddannelsesleder for grundforlgb
1 og er desuden bestdende af skolens koordinerende underviser for
grundforlgb 1 Gitte Risgaard, vakant underviser for grundforigb 1, un-
derviser Christian Vrist Holm og skolens leeringskonsulent Anna Opstrup
Larsen.

Ved behov inviteres relevante aktgrer med pd arbejdsgruppemgder ad

hoc.
Evalueringsplan for tiltag/ Som beskrevet ovenfor gnsker skolen at evaluere det reorganiserede
handling grundforlgb med elever og andre relevante aktgrer.

Evalueringsdesignet planlaagges forud for opstarten pa grundforigb 1
2023, og gennemfgres Igbende gennem grundforlgbet og efter grund-
forlgbets afslutning.

Tidsplan for tiltag/handling Arbejdsgruppen nedsaettes primo juni 2023 og handlingstiltaget forven-
tes gennemfgrt i perioden fra august 2023 til marts 2024.

@ Randers Social- og Sundhedsskole
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Bilag 2: Handlings-, og opfalgningsplaner for indsatsomrade 2

De udpegede tiltag er beskrevet i fglgende handlings-, evaluerings-, og opfglgningsplaner, og gennem-

gdet med afsaet i:

1) Beskrivelser af tiltag og handlinger der igangsaettes omkring indsatsomradet.
2) Evalueringsplaner for tiltag og handlinger.
3) Tidsplan for tiltag og handlinger.

Tiltag/handling

Kortleegning og implementering af skolens aktuelle fravaersregistre-
ringspraksis

Beskrivelse af tiltag/hand-
ling

Med indevaerende handlingstiltag gnsker skolen at nedsaette en arbejds-
gruppe, der skal arbejde med at identificere og kortlaegge skolens aktu-
elle fraveersregistreringspraksis, samt identificere eventuelle behov for
ndringer heri.

P& baggrund heraf skal arbejdsgruppen beskrive den aktuelle registre-
ringspraksis, herunder forventningerne til efterlevelsen af denne. Ar-
bejdsgruppen skal dernzest planlaagge og gennemfgre aktiviteter til im-
plementeringen af den besluttede registreringspraksis pa tvaers af sko-
lens uddannelsesretninger.

Den nedsatte arbejdsgruppe ledes af uddannelseschef Jesper Weber
Skorstengaard og omfatter yderligere skolens tre uddannelsesledere,
uddannelsesvejleder Louise Brgndum, uddannelsessekretzer Merete
Grove Poulsen og ledelseskonsulent Morten Lundholm.

Evalueringsplan for tiltag/
handling

Efter implementeringen af handlingstiltaget forventes det, at der opnas
en tydeligere ensretning i fravaersregistreringen pa tveers af skolens ud-
dannelsesretninger. Opnéelsen af dette evalueres/vurderes i forbindelse
med den efterfglgende dataopsamling.

Tidsplan for tiltag/handling

Arbejdsgruppen nedszettes ultimo juni 2023 og handlingstiltaget forven-
tes gennemfgrt i perioden fra juni 2023 til primo 2024.

Tiltag/handling

Tilpasning, udarbejdelse og implementering af fraveersprocedurer med
udgangspunkt i identificerede fravaersdrsager og -mgnstre samt geel-
dende bekendtggrelser pd omradet.

Beskrivelse af tiltag/hand-
ling

Med indeveaerende handlingstiltag gnsker skolen at nedsaette en arbejds-
gruppe, der skal tilpasse, udarbejde og implementere fravaersprocedu-
rer pa tveers af skolens uddannelsesretninger.

Skolen arbejder allerede aktuelt med fravaersprocedurer pa skolens ud-
dannelsesretninger, men gnsker at kvalificere disse yderligere. Blandt
andet gnsker skolen at skabe en mere tydelig kobling mellem skolens
procedurer og bekendtggrelserne pd omradet, samt at fravaersprocedu-
rerne tilpasses og udarbejdes med udgangspunkt i identificerede fra-
veersarsager og -mgnstre.

Randers Social- og Sundhedsskole
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Den nedsatte arbejdsgruppe ledes af uddannelseschef Jesper Weber
Skorstengaard og omfatter yderligere skolens uddannelsesleder fra
unge og indgangslinjen og uddannelsesvejleder Louise Brgndum.

Relevante aktgrer af elever og eksterne samarbejdspartnere inviteres
med p& arbejdsgruppemgder ved behov.

Evalueringsplan for tiltag/
handling

Handlingstiltaget gnskes evalueret ved at undersgge elevers og medar-
bejderes oplevelser relateret til udmgntningen af den nye fraveersproce-
durer.

Derudover forventes tiltaget at have en reducerende effekt pa fravaeret
pa tvaers af skolens uddannelsesretninger.

Tidsplan for tiltag/handling

Arbejdsgruppen nedsaettes ultimo juni 2023 og handlingstiltaget forven-
tes gennemfgrt i perioden fra juni 2023 til fgrste kvartal 2024.

Tiltag/handling

Opbygning af et internt Power BI system, der med data af hgj validitet
og reliabilitet kan understgtte skolens arbejde med fravaershandtering
fremadrettet.

Beskrivelse af tiltag/hand-
ling

Med indevaerende handlingstiltag gnsker skolen at nedsaette en arbejds-
gruppe, der skal opbygge et internt Power BI system, der kan under-
stgtte skolens arbejde med fravaershandtering fremadrettet.

Med systemet gnsker skolen at kunne identificere fravaersdrsager og -
monstre for sdvel skolens forskellige uddannelsesretninger som for
grupper af elever og enkelte individer. Dette med henblik pd at kunne
agere og navigere bade i relation til enkelte elever og pa et mere over-
ordnet plan.

Arbejdsgruppen skal ydermere treeffe beslutning om/udpege skolens
fremadrettede kriterier for risikovurdering af fravaer. Dette for at kunne
veere pa forkant med relevant stgtte og vejledning i forhold til de elever
eller elevgrupper, skolen vurderer er i saerlig risiko for fravaer fra under-
visningen.

Den nedsatte arbejdsgruppe ledes af gkonomi- og administrationschef

John Strgm og omfatter yderligere ledelseskonsulent Morten Lundholm,
gkonom Linda Hgegh, uddannelsessekretzer Merete Grove Poulsen, ud-
dannelsesleder Kirsten Mgller Nielsen uddannelsesvejleder Louise Brgn-
dum og uddannelseschef Jesper Weber Skorstengaard.

Relevante aktgrer inviteres med p& arbejdsgruppemgder ved behov.

Evalueringsplan for tiltag/
handling

Det udviklede Power BI system forventes Igbende evalueret med bru-
gere af systemet. Disse omfatter skolens chefer og ledere, kontaktlae-
rere, undervisere og vejledere.

Randers Social- og Sundhedsskole
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Desuden vil der via oversigter over systemlogin blive fulgt op pa hyp-
pigheden af brugen af systemet.

Tidsplan for tiltag/handling

Arbejdsgruppen nedseettes ultimo august 2023 og handlingstiltaget for-
ventes gennemfgrt i perioden fra august 2023 til medio maj 2024.

@ Randers Social- og Sundhedsskole
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