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13.00 | 1. Gennemgang og godkendelse af dagsorden

BB

Opfelgning

Ansvarlig

13.05 | 2. Arshjul og Forretningsorden

Som drgftet pa mgde i februar 2022 foreslas arshjulet justeret, sa det fremadrettet bedre
tilpasses uddannelsernes og skolernes gvrige arshjul.

Nuveerende:

1. kvartal; Behov for arbejdskraft og rekruttering,

2. kvartal; Kvalitetssikring og udvikling,

3. kvartal; Udbudspolitik og efter-videreuddannelse
4. kvartal; Grunduddannelse og undervisningsplaner

Forslag til eendringer:

1. kvartal; Kvalitetssikring og udvikling

2. kvartal; Behov for arbejdskraft

3. kvartal; Grunduddannelse og undervisningsplaner
4. kvartal; Udbudspolitik og efter-videreuddannelse

Rekruttering szaettes fremover pa som et fast punkt pa dagsorden.

Indstilling
Forslag til nyt arshjul godkendes

Referat
Nyt arshjul godkendes

JWS

Drgftelse- og beslutningspunkter; EUD

Ansvarlig

13.10 | 3. Temadrgftelse; Fremlaeggelse af lokal uddannelsesplan for hovedforlgb padagogisk
assistent

Skolen har det sidste ar arbejdet med en omskrivning og udvikling af den lokale
uddannelsesplan for paedagogisk assistent uddannelse. Udvalget har Igbende vaeret opdateret
pa arbejdet. Uddannelsesplanerne (LUP) er nu afsluttet og de faerdige dokumenter
fremlaegges LUU til afsluttende kommentering.

JWS




Indstilling
Fremlaeggelse af ny LUP for paedagogisk assistentuddannelse ud fra STUKS retningslinjer og
geeldende bekendtggrelser med henblik pa kommentering og evt. felles drgftelse.

Bilag
LUP for paedagogisk assistent uddannelse

Malet med den nye LUP har vzeret en forenkling i forhold til mal og indhold i undervisningen
samt evaluering og bedgmmelse, saledes den lokalt kan anvendes til at sikre en rgd trad fra
centralt fastsatte rammer for undervisningen til hvorledes dette udmgnter sig pa Randers
Social- og Sundhedsskole.

Pa den baggrund har processen i hgj grad veeret udlagt til underviserne, saledes der sker en
tydelig kobling til den planlagte undervisning og de masters, der anvendes i undervisningen.
Da den nye LUP skal afspejle "det vi ggr”, bliver den nye LUP et dynamisk dokument.
Medarbejderreprasentanten understgttede beskrivelsen af processen, og gav udtryk for, at
arbejdet med den nye LUP gav mening, da bevaegelsen hen mod praksislzering,
simulationslaering og helhedsorienteret leering med henblik pa gget gennemfgrsel, allerede
var noget vi som skole arbejder med.

Den nye LUP skal praesentere et helhedssyn, saledes eleverne oplever en tydelig
sammenhang mellem undervisning, fag og praksis. Pa den baggrund vil der med den nye LUP
seettes yderligere fokus pa, hvorledes elevernes erfaringer seettes i spil og hvordan de
omszettes til en leeringsproces. Den nye Lup skal ses i sammenhang med den strategiske
indsats omkring @get gennemfgrsel.

Der kom fra LUU et forslag om, at elever og vejledere introduceres til brugen af
uddannelsesmappen, da denne er et vigtigt veerktgj i forbindelse med undervisningen. JWS
kvitterede pa dette, sdledes at uddannelsesmappens status ift. undervisningen og elevernes
progression vil blive genbesggt, ligesom uddannelsesmappen vil blive sat pa som punkt i
forbindelse et kommende mgde med oplaringsvejlederne.

Afslutningsvis blev der orienteret om, at den nye LUP vil kunne ses pa skolens hjemmesiden i
Igbet af uge 36.

13.45

6. Fra ét EUD-optag til to EUD-optag arligt.

Randers kommune har forespurgt skolen om forudsaetninger for, at der fremadrettet vil
kunne oprettes 2 hold arligt pa psedagogisk assistentuddannelse.

Indstilling
Pa mgdet fremlaegges forudsaetninger for 2 arlige optag og evt. handlinger drgftes

Referat
Ved at udbyde 2 hovedforlgb arligt i stedet for ét kan der fanges nogle elever der har vaeret
optaget pa andre uddannelser, men er faldt fra.

Praemisser for 2 arlige optag blev gennemgaet.

Der har ikke pa nationalt plan kunnet opnas enighed om en national dimensionering. Det er
derfor lagt ud til de enkelte kommuner pa arlige tilsagn baseret den sidste aftale fra 2019.

MDR




Kommunernes indmeldinger ligger i 2022 pa samlet 48 pladser, hvilket kan lsegge an til 2
arlige optag, men forventes i 2023 at blive blot 32-33 uddannelsespladser, hvilket blot vil
kunne raekke til ét arligt optag. Hvis der skal gges til 2 arlige optag, sa skal kommunerne
melde mere langsigtet ind med eksempelvis med et stgrre antal i minimum 3 ar.

Elevrepraesentantenten ggr opmaerksom pa at der er en historie om at det er sveert at komme
ind pa GF2 og at der er endnu svzere at komme ind pa hovedforlgbet, hvilket hindrer mange i
at ansgge om optagelse. Historien skal aflives hvis gnsket om to EUD-optag arligt skal
imgdekommes.

Konklusion: MDR og JWS sender en mail ud til kommunerne omkring tilbagemeldinger vedr.
forventede antal uddannelsesaftaler de forventer at indgd i de kommende ar, saledes at der
kan arbejdes videre med to optag, som i fald der samlet set indmeldes > 45-46
uddannelsesaftaler arligt i minimum en 3-arsperiode.

En evt. @ndring vil kunne gennemfgres fra 2024

14.00

7. Oplaeringsplaner
Der er udarbejdet nye skole-oplaeringsplaner geeldende for 2023.

Indstilling
Pa mgdet gennemgas planerne med henblik pa godkendelse

Bilag
PAU august 2023, EUD og EUV3

Referat

BB papegede at i 2. oplaeringsperiode skal det praeciseres, da der er en ferievarsling i Randers
Kommune (3 dage op til paske og dagen efter Kristi himmelfarts dag)

Oplaeringsplanen for optag 2023 blev med ovenstaende tilretning godkendt.

JWS

Drgftelse- og beslutningspunkter; Efter-videreuddannelse

14.10

8. FEVU’s arbejdspolitiske redeggrelse 2022 (udsat fra sidste mgde)
Gennemgang af hovedpunkter i FEVU’s Arbejdsmarkedspolitiske redeggrelse (side 4-

6 og 16-19 omhandler padagogisk assistent/EUD), og hvad dette giver anledning til
af opmaerksomhedspunkter i udvalgets opmaerksomhedspunkter og opgaver.

Indstilling
Faelles drgftelse af redeggrelsens hovedpointer

Referat

Redeggrelsens hovedpointer omkring den paedagogiske assistentuddannelse blev
gennemgaet og dreftet.

Pointer og opmarksomheder vil blive inddraget i den kommende udbudspolitik for 2023

MDR

14.25

9. Input til udbudspolitik 2023/ELS
Som grundlag for den kommende udbudspolitik 2022 gnskes input fra LUU-medlemmerne ift.
forventede efteruddannelsesbehov det kommende ar i kommunerne. Alle kommunale

ELS



https://www.sevu.dk/sites/default/files/2021-10/Den%20arbejdsmarkedspolitiske%20redeg%C3%B8relse%202022.pdf

repraesentanter bedes i deres bagland undersgge, hvilke
opkvalificerings/efteruddannelsesbehov der forventes eller planlaegges med i 2023.
Endvidere er vedlagt spgrgeskema som planlaegges sendt til alle praksissamarbejdsparterne
med henblik pa at fa et mere uddybet overblik i forhold til planlaegning af behov for efter-
videreuddannelse.

Indstilling
Videndeling og feelles drgftelse af input til forventet efter-udddannelsesbehov i 2023

Bilag
Efteruddannelsesbehov 2023

Referat

Efter-videreuddannlsesafdelingen har udarbejdet et spgrgeskema, der sendes ud til alle
institutioner. Malet er, at den enkelte institution kan melde tilbage, hvad man har af gnsker til
udbud af kurser.

Pa mgdet blev fglgende emner meldt ind;
e Medicinering
e  Opkvalificering af PFU’er
e  Musik
e 1000 dage

Der angives desuden et stgrre gnske om splitkurser — og at det beskrives tydeligt i
kursusbeskrivelsen. Det giver rigtig meget ift. at pr@ve teorien af i praksis. Derudover er det
lettere for praksis at dekke en enkelt dag fremfor 3-5 dage i streg

Udbud af weekendkurser eller aftenskurser efterspgrges af dagplejere.

Orienteringspunkter

Ansvarlig

14.40

10. Orientering fra formandskab

Referat

BB er blevet ringet op af en journalist fra Undervisningsministeriet omkring samarbejdet
mellem Randers Kommune og skolen. | 2022 er der lavet 36 % flere uddannelsesaftaler end
aret fgr. Der er desuden lavet interview med en elev. Det vil muligvis blive offentliggjort pa
ministeriets hjemmeside.

BB/KM

14.45

11. Orientering fra skole og bestyrelse

e Dereransat en ny uddannelsesleder for rekruttering, vejledning og gennemfgrsel

e Der er oprettet 2 sma hold i hhv. Grenaa og Randers med start d. 25. august. Det
forventes at der blot vil blive et enkelt optag i 2023. hvor det udbydes, afggres pa
baggrund af antallet af tilmeldte

e Den arlige obligatoriske Virksomhedstilfredsmaling 2022 udsendes i Igbet af oktober.

e Der udsendes i starten af den kommende uge et program for skolens fejring af
uddannelsens jubilzeum.

e Invitation til byens daginstitutioner til “store legedag”. Skolen vil fremover invitere
byens daginstitutioner til en arlig ”store legedag”. Det vil blive en dag, som eleverne
skal vaere ansvarlig for, og som har til formal at bringe praksis teettere ind i
skoleuddannelsen, samt bringe institutionerne i teettere kontakt med uddannelsen.

MDR/JWS




Lokalt uddannelsesudvalg — 25. august 2022, kl. 13.00 og Randers Social- og Sundhedsskole
Dagsorden

Afsluttende punkter (faste punkter)

Ansvarlig

14.55

12. Eventuelt

BB

13. Punkter til neeste mgde, d. 22. november 2022




