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Baggrund og proces for skolens 3arlige selvevaluering

P& Randers Social- og Sundhedsskole udarbejder vi &rligt en selvevaluering. Skolens selvevaluering tager
udgangspunkt i skolens Igbende informationsindsamling og generelle kvalitetsresultater fremstillet i sko-
lens kvalitetsrapport.

En gang &rligt gennemg3s resultaterne herfra i chefgruppen hvor generelle tematikker og indsatsomrader
udpeges.

Den Igbende informationsindsamling omfatter resultater fra:

e Den nationale elevtrivselsundersggelse.

e Den nationale virksomhedstilfredshedsundersggelse.

e Undervisningsevalueringer (GF, HF og AMU), undervisningsmiljgvurdering, evaluering af skolens
rekrutteringsindsatser, medarbejdertilfredshedsundersggelse og andre af skolens iveerksatte
evalueringer.

e Skolens interne nggletal og statistikker herunder opggrelser over optag, fraveer, frafald, gen-
nemfgrelse og andet.

e P3 mgdet evalueres desuden igangsatte indsatser fra sidste ars selvevaluering.

P& chefmgdet besluttes det hvilke kvalitetsresultater, der skal arbejdes videre med i arets selvevaluering,
ligesom den videre proces for udarbejdelsen af handleplaner ogsa besluttes her. Der traeffes blandt andet
beslutning om inddragelsen af aktgrer ligesom der udpeges ansvarlige i det videre arbejde. Aktgrer vil
omfatte ledelsesansvarlige, skolens medarbejdere og elever samt skolens lokale uddannelsesudvalg.

Skolens arlige selvevaluering vil altid omfatte mindst et omrade, der vedrgrer skolens tilrettelaeggelse og
gennemfgrelse af uddannelser og undervisning.

De af skolen udarbejdede handleplaner vil fastlaegge aendringsbehov, mal og strategier for det videre ar-
bejde og tidsplaner for opfglgningen. Handleplanerne vil blive gjort tilgeengelige pa skolens hjemmeside
og opdateres Igbende.

Skolens selvevaluering udarbejdes i overensstemmelse med bekendtggrelsen om erhvervsuddannelser
kapitel 2: https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2019/1619.

Udvalgte tematikker til behandling i skolens selvevaluering 2022

Pa baggrund af den Igbende informationsindsamling og skolens generelle kvalitetsresultater fra blandt
andet skolens kvalitetsrapport 2021, som udover skolens egen Igbende informationsindsamling, baserer
sig pa skolens specifikke data fra Datavarehuset, og kan findes her, har skolens ledelse udpeget en
reekke indsatsomrader, skolen vil have et szerligt fokus pa at arbejde med i 2022 og fremadrettet. Af
disse har skolen udvalgt to indsatsomrader, der er gjort til genstand for skolens selvevaluering 2022.

De udvalgte tematikker er som fglgende:
e Indsatsomrade 1: Frafald fra grundforlgb 2 mod social- og sundhedsuddannelserne

e Indsatsomrdde 2: Frafald fra social- og sundhedsassistentuddannelsen

De to indsatsomrader er blevet behandlet i to parallelle, af ledelsen nedsatte, arbejdsgrupper. Der er
etableret én arbejdsgruppe pr. indsatsomrade.
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Indsatsomrdde 1: Frafald fra grundforigb 2 mod social- og sundhedsuddan-
nelserne

Baggrund for udvalgt indsatsomrade

Med baggrund i skolens kvalitetsresultater blev det besluttet at ggre ‘frafald fra grundforlgb 2 rettet mod
social- og sundhedsuddannelserne’ til genstand for skolens selvevaluering 2022.

Arsagerne til frafald pa grundforlgbet er mangeartede, men skolen oplever ofte at flere relaterer sig til
personlige forhold. Denne kategori daekker over en bred vifte af forhold relateret til elevens private og
sociale livsforhold, og i mindre grad til uddannelsen. Ofte vurderes det at skole og praktik kunne have
stgttet eleven til at gennemfgre, trods de personlige udfordringer, men ofte involveres skole og praktik
ikke for eleven er pa vej ud eller har fdet udmeldt sig selv.

Skolen har i selvevalueringen arbejdet med at identificere veje til at forsaette, underbygge og udvikle al-
lerede igangsatte initiativer og indsatser omkring omradet, samt at udfolde nye indsatser og initiativer.
Skolen har blandt andet sggt at opnd viden om og undersggt om der kan identificeres tidligere tegn pa3,
at en elev er frafaldstruet, samt hvordan skolen bedst kan stgtte elever, der oplever personlige forhold,
der udfordrer deres uddannelsesforlgb. Den indsamlede viden er blevet brugt til at identificere og igang-
saette tiltag som vurderes at kunne reducere frafaldene pd GF2 p3 kort sigt. Tiltagene er beskrevet i
handle- og opfglgningsplaner i indevaerende rapport.

Med afsaet i ovenstaende har skolen udarbejdet en analyse og vurdering af indsatsomradet, samt udviklet
og beskrevet tiltag og indsatser, der skal igangsaettes for at gge gennemfgrelsen pa skolens grundforlgb
2 rettet mod social- og sundhedsuddannelserne.

Analyse og vurdering af indsatsomrade

Folgende afsnit indeholder en vurdering af indsatsomradet omkring frafaldet pa skolens grundforlgb 2 ud-
dannelser mod social- og sundhedsuddannelserne. Herunder en identificering og analyse af frafaldsarsa-
ger og -bevaegelser. Vurderingen munder ud i beskrivelsen af en raekke nye indsatsomrader til igangsaet-
telse (bilag 1).

Under arbejdet med at identificere frafaldsbevaegelser og -arsager fra grundforlgb 2 rettet mod social- og
sundhedsuddannelserne tog arbejdsgruppen udgangspunkt i skolens nggletal omkring frafald, gennem-
fgrte undervisningsevalueringer og arbejdsgruppens viden om og erfaringer med elevgruppen.

Af det samlede data- og vidensgrundlag fremgar det, som antaget, at nogle af mest gennemgaende og
hyppige &rsager til frafald findes i elevernes personlige og private forhold. Ligesom grundlaget peger p3,
at en af de steerkeste indikatorer for frafald er fravaer fra undervisningen. Disse forhold har derfor i saerlig
grad dannet grundlag for identificeringen af mulige indsatser til understgttelse af elevgennemfgrelsen pa
grundforlgb 2 mod social- og sundhedsuddannelserne.

Undersggelserne peger pd, at elevernes oplevelser af undervisningens- og uddannelsestilretteleeggelse
sjeeldent alene ligger til grund for frafaldene, som oftere er relateret til oplevede problemstillinger i ele-
vernes personlige og private liv der udfordrer eleverne i at gennemfgre uddannelsen.

Det kan vaere personlige forhold sdsom fysiske og psykiske helbredsmaessige udfordringer, udfordringer
med dysleksi eller dyskalkuli og/eller generelle udfordringer relateret til uddannelsesparathed, eller i an-
dre tilfelde forhold af mere privat karakter, sdsom samlivs- eller familizere problemstillinger.
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De personlige og private forhold, der kan virke udfordrende for eleverne i forhold til at gennemfgre deres
uddannelse, kan enten vaere pludseligt opstdede problemstillinger, hvilket udfordringer relateret til pri-
vate forhold ofte er, eller laengerevarende problemstillinger, hvilket udfordringer relateret til personlige
forhold ofte er, som skaber forhindringer for elevernes gennemfgrelse af uddannelsen.

Disse udfordringer er ikke nye for skolen, som i mange ar har arbejdet med at skabe gode tilbud til alle
skolens elever, herunder ogsa tilbud malrettet de elever, der har szerlige udfordringer, der kan veere med
til at udfordre deres uddannelsesgennemfgrelse. Skolens tilbud er imidlertid overvejende rettet mod ele-
vernes personlige forhold, og i mindre grad mod de private forhold, der kan virke hindrende for gennem-
fgrelsen af uddannelsen.

Tilbuddene spaender bredt fra stgttetilbud sdsom specialpsedagogiskstgtte (SPS), mentorstgtte, laesevej-
ledning, psykologsamtaler, fraveerssamtaler, kontaktleererordninger til undervisningsstgttende tilbud, der
ligger udover den almindelige curikulzere undervisning, i form af fag- og sprogcafeer, uddannelsesvejled-
ning, forudsaetningsscreeninger og sociale arrangementer. Ydermere har skolen et saerligt fokus pa det at
skabe gode klassemiljger sammen med eleverne, gruppedannelse, differentiering i undervisningen og
muligheder for at eleverne kan involvere sig i skolens liv blandt andet i elevradet og som elevambassadg-
rer mv.

Tilbuddene er mange og spander som beskrevet bredt. Det vurderes at flere af tilbuddene fortsat har
relevans og virker understgttende for elevernes gennemfgrelse, mens nogle af tilbuddene med fordel kan
samtaenkes, eller kvalificeres yderligere, s& der opnas en stgrre kontinuitet for eleverne gennem deres
uddannelsesforlgb, og sa skolen opnar en bedre synergieffekt af indsatserne pa de enkelte uddannelser,
afdelinger og pa tveers heraf.

Som supplement til de allerede igangvaerende indsatser har arbejdsgruppen, med baggrund i den gen-
nemgaede analyse, identificeret og udvalgt en reekke nye gennemfgrelsesfremmende indsatsomrader til
udvikling og implementering pa skolen.

Indsatsomraderne er som fglgende:

e Tutorordning for eleverne pa grundforlgb 2 - Et fokus pa elev til elev spejling og sparring.

e Fokus pa relations arbejdet og samarbejdet omkring eleverne, herunder med fokus pa fraveers-
procedurer og -opfglgning, kontaktlzererrollen og andre understgttende roller omkring eleverne.

e Optimeret og bedre udnyttelse af den leeringsstgttende tid.

e Implementering af handlemodsdidaktik pa grundforlgb 2.

e Karrierelzeringsforlgb p& grundforlgb 2.

e Implementering af mere virksomhedsforlagt undersivning pa grundforigb 2.

e Sociale trivselsaktiviteter for eleverne pa grundforlgb 2. Herunder foredrag og lejrtur.
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Igangsaettelse af nye tiltag; handlings-, evaluerings- og opfglgningsplaner

Fglgende afsnit indeholder en beskrivelse af de nye og supplerende indsatser skolen vil igangsaette mhp.
at gge gennemfgrelsen pd skolens grundforlgb 2 uddannelser mod social- og sundhedsuddannelserne.

Tiltagene er beskrevet yderligere i handlings-, evaluerings-, og opfglgningsplaner, som findes i bilag 1.

Tiltag/handling

Tutorordning for eleverne pa grundforlgb 2 — Et fokus pa elev til elev
spejling og sparring

Beskrivelse af tiltag/hand-
ling

Skolen gnsker at igangsaette en tutorordning for eleverne pa grundfor-
Igb 2. Tutorordningen skal vaere med til at skabe elev til elev kontakt
mellem hovedforigbselever og grundforlgbselever. Dette forventes bade
at kunne skabe en stgrre tryghedsfalelse hos eleverne pa grundforigb 2,
og et stgrre tilhgrsforhold og samarbejde pa tveers af drgange.

Skolen gnsker at nedsaette en arbejdsgruppe, der skal traeffe beslutning
om, hvilken tutorordning, der er meningsfuld for samspillet mellem sko-
lens grundforlgb 2 elever og hovedforlgbseleverne, samt beskrive og
igangsaette denne. Det forventes at indsatsen er beskrevet og opstartes
d. 1. september 2022.

Tiltag/handling

Fokus pa relations arbejdet og samarbejdet omkring eleverne, herunder
med fokus pa fravaersprocedurer og -opfglgning, kontaktleererrollen og
andre understgttende roller omkring eleverne

Beskrivelse af tiltag/hand-
ling

Skolen gnsker at fortsaette det igangvaerende arbejde omkring kortlaeg-
ning af elevunderstgttende roller pa skolen, og deres funktion i relation
til eleverne.

Skolen har igangsat en mgderaekke for skolens ansatte, hvor der er fo-
kus pa ovenstaende, og i seerdeleshed kontaktlzererrollen.

P& mgderaekken gnsker skolen ogsa at have et szerligt fokus pa relati-
ons arbejdet med eleverne, samt p& emner omkring elevernes trivsel og
gennemfgrelse, herunder ogsd opfglgningen pa fravaer.

Det forventes at det, som udlgb af mgderaekken, vil blive mere tydeligt
for hele organisationen, hvilke elevunderstgttende roller skolen arbejder
med, samt hvilken rollefordeling, der er imellem de forskellige aktgrer.
Desuden forventes det at arbejdet pa laengere sigt vil lede til en gget
gennemfgrelse for eleverne p& skolen generelt.

Tiltag/handling

Optimeret og bedre udnyttelse af den lzeringsstgttende tid

Beskrivelse af tiltag/hand-
ling

Skolen gnsker at nedsaette en mindre arbejdsgruppe, der skal gen-
nemga og finde veje til at optimere den laeringsstgttende tid for ele-
verne pa grundforlgb 2.
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Flere elever har efterspurgt at den lzeringsstgttende tid bliver mere
struktureret, s det bliver tydeligt for dem, hvordan disse bedst udnyt-
tes, sdledes at tiden understgtter eleverne i at dygtigggre sig indenfor
relevante emner og omrader, herunder f.eks. grundfag, uddannelses-
specifikke fag og IT-kompetencer.

Tiltag/handling

Implementering af handlemodsdidaktik pa grundforlgb 2

Beskrivelse af tiltag/hand-
ling

Fra 2020 har skolen vaeret involveret i et stgrre projektsamarbejde om-
kring gennemfgrelse pa social- og sundhedsuddannelserne sammen
med fem andre SOSU-skoler med stgtte fra Undervisningsministeriet.

Projektets formal var at identificere, udvikle og afpragve seks forskellige
aktiviteter — én aktivitet pr. skole - til at styrke gennemfgrelsen p& so-
cial- og sundhedsuddannelserne, til deling mellem skolerne og landets

andre social- og sundhedsskoler. Projektet blev afsluttet i marts 2022,

og aktiviteterne er nu ved at blive implementeret pa skolerne.

Her pa skolen besluttede vi, ved projektets start, at arbejde med udvik-
lingen, afprgvningen og implementeringen af handlemodsdidaktik pa
skolens grundforlgb 2 mod social- og sundhedsuddannelserne. Formalet
var at undersgge, om handlemodsdidaktikske tilgange kunne veere med
til at understgtte elevernes handlemod og mod til bedre at kunne agere
som fagprofessionelle i praktikken.

Projektet viste sig at vaere berigende og meningsfuldt for sdvel undervi-
sere som elever, hvorfor skolen efter projektets afslutning har besluttet
at arbejde videre med implementeringen af handlemodsdidaktik p& dels
grundforlgb 2 mod social- og sundhedsuddannelserne, men ogsa pa an-
dre af skolens uddannelsesretninger og -niveauer.

Tiltag/handling

Karrierelzeringsforlgb pa grundforigb 2

Beskrivelse af tiltag/hand-
ling

I foraret 2022 igangsatte skolen et karrierelzeringsforlgb pa skolens
grundforlgb 2. Formalet med indsatsen er at gge elevernes kompeten-
cer til at vaere proaktive i egen uddannelse ved at udvikle deres evner
til at handtere mulige udfordringer under uddannelsen.

Dette gnsker skolen at ggre ved at igangsaette et karrierelzeringsforlgb
pa grundforigb 2, hvor formalet er at:
e (@ge elevernes selvindsigt, herunder veerdier, mal, dramme,
kompetencer og self efficacy.
e (@ge elevernes relationelle kompetencer.
e \Veere proaktive i forhold til elevernes gennemfgrelse ved at ar-
bejde med at acceptere tvivl og processen mod et valg.
e Hjaelpe eleverne til at blive mere modstandsdygtige i forhold til
private udfordringer i en uddannelseskontekst.
e (ge elevernes kendskab og relation til uddannelsesvejledere og
gennemfgrelseskoordinator, og ggre dem til en aktiv del af ele-
vernes overvejelser i forhold til at gennemfgre uddannelsen.
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Tiltag/handling

Implementering af mere virksomhedsforlagt undervisning pa grundfor-
lgb 2

Beskrivelse af tiltag/hand-
ling

Skolen gnsker at implementere mere virksomhedsforlagt undervisning
pa grundforlgb 2 mod social- og sundhedsuddannelserne.

Skolen har i 2021 og 2022 arbejdet malrettet med at identificere en
raekke tiltag til understgttelsen af overgangene mellem skole- og prak-
tikperioder. Herigennem har arbejdsgruppen omkring dette samarbejde
fiet gje pd et behov for at implementere mere virksomhedsforlagt un-
dervisning pa blandt andet grundforigb 2. Desuden lsegges der i den
nye bekendtggrelse fra 1/8 2022 op til, at der i kompetencemalene er
fokus p& mere praksisnaerhed og -samarbejde.

Derfor gnsker skolen i samarbejde med praksis, at kunne placere seks
virksomhedsforlagte undervisningsdage i lgbet af grundforlgb 2, i stedet
for de nuvaerende tre dage.

Dette arbejde kraever et teet samarbejde med skolens fire samarbejds-
kommuner i forhold til organisering og udarbejdelsen af indholdsele-
menter. Det forventes at der ved skolepraktikradsmgdet d. 12. maj
2022 bliver nedsat en arbejdsgruppe til realiseringen af dette arbejde.

Tiltag/handling

Sociale trivselsaktiviteter for eleverne pa grundforlgb 2. Herunder fore-
drag og lejrtur

Beskrivelse af tiltag/hand-
ling

I 2022 igangsatte skolen et projekt under titlen ‘Styrkelse af samar-
bejde, trivsel og socialt samvaer pa grundforlgbene’. Formalet med pro-
jektet var at afprgve nye tiltag, der pa et tidligt tidspunkt i uddannel-
sesforlgbet skal fremme feellesskab, samarbejde og relationer og der-
med gge elevernes trivsel pa grundforigbene. Indsatserne i projektet in-
kluderer oplaeg og lejrtur.

Skolen gnsker med projektet at fa erfaringer med de udpegede trivsels-
indsatser mhp. at afklare om indsatserne er meningsfulde og gennem-
fgrelsesunderstgttende for elever, og skal fortsatte fremadrettet.
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Indsatsomradde 2: Frafald fra social- og sundhedsassistentuddannelsen

Baggrund for udvalgt indsatsomrade

Med baggrund i skolens kvalitetsresultater blev det ydermere besluttet at ‘Frafald fra social- og sund-
hedsassistentuddannelsen’ ogsa er gjort til genstand for skolens selvevaluering 2022.

Det er besluttet at skolen skal fortsaette det szerligt intensiverede fokus der har vaeret de seneste ar pa,
at mindske og forhindre frafald pa skolens uddannelser til social- og sundhedsassistent. Frafaldet fra
disse hovedforlgb er fortsat de mest udtalte, hvorfor der er grund til at fastholde fokus p& udviklingen af
eksisterende og nye initiativer og indsatser, der kan afhjaelpe at eleverne falder fra.

Skolens selvevaluering 2022 danner grundlag for en sammenfatning, af skolens malrettede undersggelse
pd omradet, der blev igangsat i 2021 mhp. at afsgge frafaldsdrsager og -beveegelser. Desuden danner
selvevalueringen grundlag for videreudvikling af eksisterende initiativer og indsatser, samt udviklingen og
igangsaettelsen af nye, der kan understgtte og gge elevgennemfgrelsen pa social- og sundhedsassistent-
uddannelsen.

Med afszet i ovenstaende er der udarbejdet en rapport/analyse over frafaldsarsager og -bevaegelser fra
social- og sundhedsassistentuddannelsen. Desuden er der udarbejdet en analyse og vurdering af indsats-
omradet omkring frafald fra social- og sundhedsassistentuddannelserne, samt udviklet og beskrevet nye
tiltag og indsatser, der skal igangsaettes for af gge gennemfgrelsen pa skolens social- og sundhedsassi-
stentuddannelse. Tiltagene har et seerligt fokus pa uddannelsesovergange.

Analyse og vurdering af indsatsomrade

Folgende afsnit indeholder en analyse og vurdering af indsatsomradet omkring frafaldet p& skolens so-
cial- og sundhedsassistentuddannelse. Herunder en identificering og analyse af frafaldsarsager og -bevae-
gelser. Analysen og vurderingen munder ud i beskrivelsen af en reekke nye indsatsomrader til igangsaet-
telse (bilag 2).

Under arbejdet med at identificere frafaldsbevaegelser og -arsager fra skolens social- og sundhedsassi-
stentuddannelse har arbejdsgruppen taget udgangspunkt i skolens nggletal omkring frafald, gennemfgrte
undervisningsevalueringer, og arbejdsgruppens generelle viden om og erfaringer med elevgruppen. Des-
uden har arbejdsgruppen taget udgangspunkt i den frafaldsanalyse skolen har gennemfgrt med samtlige
opstartshold pa social- og sundhedsassistentuddannelsen i 2021. Den statistiske opggrelse af resulta-
terne fra denne findes af diskretionshensyn kun som et internt bilag. De overordnede resultater findes i
bilag 3.

Af frafaldsanalysen, der er baseret pa alle social- og sundhedsassistenthold opstartet i 2021, fremgar det
at de frafaldsbevasgelser skolen forud for undersggelsen havde forventet at detektere i undersggelsens
resultater, ser anderledes ud ved en sammenfatning af data. Skolen forventede, med udgangspunkt i tid-
ligere erfaringer, at se det stgrste frafald omkring overgangene mellem 1. skoleperiode og 1. praktikperi-
ode. Undersggelsen viser imidlertid, at der i langt hgjere grad sker et drypvist frafald fra uddannelsen
henover de fgrste 12 maneder, som undersggelsen har taget udgangspunkt i.

Desuden viser frafaldsanalysen, at de elever, der er frafaldet deres uddannelse indenfor de fgrste 12 ma-

neder efter opstart, i overvejende grad enten frafalder med begrundelser relateret til deres personlige og
private liv, eller frafalder uddannelsen fordi de har lavet et omvalg til en anden uddannelse. Ofte har
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eleverne lavet et omvalg af uddannelsesretning indenfor skolens rammer, sdledes at de skifter fra social-
og sundhedsassistentuddannelsen til social- og sundhedshjaelperuddannelsen, mere sjaeldent har ele-
verne valgt at starte pd en helt anden uddannelse udenfor skolens rammer.

I tillaeg hertil, fremg%r det af undervisningsevalueringerne, hvor eleverne spgrges ind til omrader omkring
tilrettelaeggelsen af undervisningen, praksisfaglig leering, det dbne og refleksive lzeringsmiljg og andre
generelle forhold omkring deres oplevelser med undervisningen (bilag 4), at eleverne overvejende er til-
fredse med forholdene omkring undervisningen. Fglgende gennemgaende pointer fremgar af undervis-
ningsevalueringerne:

e Eleverne oplever generelt, at der er en god balance mellem gruppearbejde, individuelt arbejde og
klasseundervisning. Nogle elever oplever imidlertid, at balancen godt kunne vaere bedre.

o De fleste elever oplever, at undervisningen er planlagt p& en made, hvor de bliver udfordret til at
blive s& dygtige som de kan, mens nogle elever oplever, at de godt kunne gnske sig en stgrre
grad af differentiering i undervisningen.

e En stgrre del af eleverne svarer, at de oplever, at deres undervisere i for lille grad giver dem til-
bagemelding p& deres indsats i undervisningen.

e Mere end halvdelen af eleverne oplever at et eller flere fag er udfordrende for dem. Ved en ud-
dybning p& det spgrgsmal skriver stgrstedelen af eleverne, at det de finder mest udfordrende er
naturfagsundervisningen, der rummer mange nye og svaere fagbegreber. Ligesom IT og sprog
0gsa er en udfordring for flere.

Af svarene pa de resterende spgrgsmal fremgar det, at eleverne overvejende er mest positive.

Arbejdsgruppen identificerede pa baggrund af skolens nggletal om frafald, den gennemfgrte frafaldsana-
lyse pa skolens social- og sundhedsuddannelse og de gennemfgrte undervisningsevalueringer fra social-

og sundhedsassistenthold i 2021, at arsagerne til frafald fra uddannelsen i overvejende grad relaterer sig
til sociale, personlige og private forhold, samt til forhold omkring oplevelsen af, at have truffet et forkert
uddannelsesvalg og i nogle tilfeelde manglende uddannelsesparathed.

Resultaterne fra skolens undersggelser peger ligeledes pa, at skolen fortsat bgr arbejde med balancen
omkring gruppearbejde, individuelt arbejde og klasseundervisning, samt med undervisningsdifferentiering
og tilbagemeldinger pa elevernes indsats i undervisningen. Ydermere peger undersggelserne pa, at
mange af eleverne oplever at saerligt naturfag er et udfordrende fag for dem, mens en mindre, men alli-
gevel betydelig del af eleverne oplever at have udfordringer relateret til sprog og IT. Slutteligt peger sko-
lens egne erfaringer samt erfaringer og undersggelser foretaget udenfor skolen pa, at et saerligt fokus pa
at etablere gennemfgrelsesindsatser i overgangene mellem skole- og praktikperioder kan veere af saerlig
betydning for elevgennemfgrelsen pa uddannelserne.

Skolen har allerede i flere ar arbejdet malrettet med indsatser, der adresserer ovenstaende problematik-
ker. Arbejdsgruppen kortlagde ved selvevalueringens start skolens igangvaerende gennemfgrelsesindsat-
ser pd uddannelsesretningen. Disse indsatser spaender bredt fra generelle uddannelsesunderstgttende
indsatser sdsom studiecafeer, differentieret undervisning, kontaktlaererordning, screeningsrunder i blandt
andet matematik og dansk, elev til elevfortaellinger, praktikforberedelse, laeringssamtaler og uddannel-
sesvejledning til mere specifikke stgttetilbud sdsom mentorordninger, tilbud om SPS og tilbud om psyko-
log mv.

Ved gennemgangen af indsatserne fik arbejdsgruppen gje pa omrader i tilbuddene, der med fordel kan

kvalificeres yderligere, og i nogle tilfaelde kan kobles sammen for at opna stgrre kontinuitet gennem til-
buddene og uddannelsesforigbene.
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Arbejdsgruppen udpegede pd baggrund heraf falgende fortsaettende og supplerende indsatsomrader til
videre udvikling og implementering p& skolens social- og sundhedsassistentuddannelsesforigb:

e Gode overgange og praktikforberedelse for eleverne pa social- og sundhedsassistentuddannelsen.

e Feedback- og tilbagemeldinger til og mellem eleverne - En eksplicitering og tydeligggrelse af
feedback som redskab til lzering.

e Fokus pa relations arbejdet og samarbejdet omkring eleverne, herunder med fokus pa fravaers-
procedurer og -opfglgning, kontaktlaererrollen og andre understgttende roller omkring eleverne
(samme indsats som for grundforigb 2).

e Opdatering af undervisernes praksisindblik.

e Overblik over allerede igangvaerende indsatser og tilbud p& tveers af uddannelsen.

e Bedre studiemiljger for skolens elever

Igangsaettelse af nye tiltag; handlings-, evaluerings- og opfglgningsplaner

Fglgende afsnit indeholder en beskrivelse af de nye og supplerende indsatser skolen vil igangsaette mhp.
at reducere frafaldet pd skolens social- og sundhedsassistentuddannelse.

Tiltagene er beskrevet yderligere i handlings-, evaluerings-, og opfglgningsplaner, som findes i bilag 2.

Tiltag/handling

Gode overgange og praktikforberedelse

Beskrivelse af tiltag/hand-
ling

Skolen har siden foraret 2021 samarbejdet med praksis og skolens ele-
ver om at identificere og kvalificere samarbejdet om overgange pa so-

cial- og sundhedsassistentuddannelsen.

Formalet med dette samarbejde er at skabe mening og sammenhaeng i
elevernes uddannelsesforlgb, og herigennem at styrke gennemfgrelsen
pd social- og sundhedsassistentuddannelsen.

Samarbejdet har afstedkommet en lang raekke indsatser pd tveers af
skole og praksis, som vil blive foldet ud, implementeret og evalueret i
Igbet af 2022 og 2023.

Det forventes at indsatserne vil vaere med til at skabe bedre kontinuitet
igennem uddannelsen, forberede eleverne bedre til overgangene, gge
kendskabet til henholdsvis praksis og skole og derved skabe bedre ram-
mer for transfer herimellem. Dette forventes at gge trivslen og gennem-
forelsen pd uddannelsen.

Tiltag/handling

Feedback og tilbagemeldinger til og mellem eleverne - En eksplicitering
og tydeliggarelse af feedback som redskab til laering

Beskrivelse af tiltag/hand-
ling

Igennem de forskellige evalueringer skolen gennemfgrer med eleverne,
er skolen blevet szerligt opmaerksom p3, at eleverne oplever at de ikke i
tilstreekkelig grad far den gnskede feedback. Derfor gnsker skolen at ar-
bejde malrettet med at bedre elevernes oplevelser heraf.

Dette ggres ved et nyt tiltag skolen har igangsat, hvor eleverne introdu-
ceres til begrebet feedback/tilbagemelding allerede ved uddannelsens
start. Her laves en forventningsafstemning med eleverne, hvor de ggres
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bekendt med de forskellige metoder til feedback, der vil blive brugt i
forlgbene. Eleverne vil blive bekendt med at feedback kan have forskel-
lige former, s& som peer-to-peer feedback, skriftlig og mundtlig feed-
back fra undervisere m.m., samt at feedback kan ske enten Igbende el-
ler som afslutning pa et forlgb.

Tiltag/handling

Fokus pa relations arbejdet og samarbejdet omkring eleverne, herunder
med fokus pa fravaersprocedurer og -opfalgning, kontaktlaererrollen og
andre understgttende roller omkring eleverne

(samme indsats som for grundforigb 2)

Beskrivelse af tiltag/hand-
ling

Skolen gnsker at fortseette det igangvaerende arbejde omkring kortlaeg-
ning af elevunderstgttende roller p& skolen, og deres funktion i relation
til eleverne.

Skolen har igangsat en mgderaekke for skolens ansatte, hvor der er fo-
kus pd ovenstdende, og i seerdeleshed kontaktlzaererrollen.

P& mgderaekken gnsker skolen ogsa at have et szerligt fokus pa relati-
ons arbejdet med eleverne, samt pd emner omkring elevernes trivsel og
gennemfgrelse, herunder ogsa opfglgningen pa fraveer.

Det forventes at det, som udlgb af mgderaekken, vil blive mere tydeligt
for hele organisationen, hvilke elevunderstgttende roller skolen arbejder
med, samt hvilken rollefordeling, der er imellem de forskellige aktgrer.
Desuden forventes det at arbejdet pd lzengere sigt vil lede til en gget
gennemfgrelse for eleverne p& skolen generelt.

Tiltag/handling

Opdatering af undervisernes praksisindblik

Beskrivelse af tiltag/hand-
ling

Skolen gnsker at etablere arlige praktikbesgg af to dages varighed for
underviserne pa social- og sundhedsassistentuddannelsen.

Intentionen er, at underviserne ved praksisbesggene opnar et stgrre
indblik dels i hvilke kompetencer det kraever at vaere elev i praksis, og
dels i hvilke metoder, teorier der aktuelt anvendes i praksis. Malet er at
underviserne pd den made opnar bedre forudsaetninger for at relatere
teori til praksis i undervisningen pa skolen.

Desuden gnsker skolen, at underviserne i hgjere grad far mulighed for
at indgd i samarbejde og mgder med praksis om udviklingen af under-
visningen, sdledes at denne bliver mere praksisrelateret.

Skolen gnsker at etablere et rul, hvor hver underviser i samarbejde
med uddannelseslederen skal planlaegge to dages praksisbesgg arligt.
Praksisbesggene skal planleegges med udgangspunkt i den enkelte un-
dervisers behov for kompetenceudvikling. Det forventes at minimum 80
% af underviser har veaeret pd praksisbesgg medio 2023.
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Tiltag/handling

Overblik over allerede igangveerende indsatser og tilbud pa tvaers af ud-
dannelsen

Beskrivelse af tiltag/hand-
ling

I 2021 nedsatte skolen en arbejdsgruppe, hvis formal var at kortlaegge
de forskellige opgaver og funktioner skolen har i samarbejdet omkring
elevernes laering og trivsel. Denne arbejdsgruppe ggres ansvarlige for,
med afsaet i de i selvevalueringen identificerede gennemfgrelsesindsat-
ser, at gennemga skolens samlede indsatser og tilbud med henblik pd
at kvalificere, videreudvikle pd og synligggre skolens igangveaerende ind-
satser pd omradet.

Det forventes at indsatsen skal vaere med til, at skabe en bedre konti-
nuitet og progression gennem uddannelsernes forskellige niveauer og
forlgb.

Tiltag/handling

Bedre studiemiljger for skolens elever

Beskrivelse af tiltag/hand-
ling

Skolen arbejder allerede med indsatser og projekter, der skal veere med
til at understgtte at vi skaber gode studiemiljger for skolens elever.
Dette med henblik p% at skabe en skole, hvor eleverne trives socialt og
fagligt, sdledes at de har de bedste forudsaetninger for at laere og vaere.

De igangveerende indsatser spaender bredt, og for at skabe overblik og
sikre fzelles retning i indsatserne gnsker skolen, at arbejde malrettet
med at afdeekke igangveerende indsatser omkring skolemiljg, samt at
understgtte og kvalificere skolens strategiskretning for udviklingen af
skolens fremadrettede arbejde med skolemiljget.

Skolen gnsker i den forbindelse, at nedsaette en arbejdsgruppe, der skal
bistd afdeekningen, og som skal veere med til orientere om og kvalifi-
cere skolens strategiske retning i forhold til skolemiljg. Gruppen ned-
seettes af skolens udviklings- og uddannelseschefer, og skal bestd af re-
levante aktgrer.
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Sammenfatning af indsatsomrdde 1 og 2

I skolens selvevaluering 2022 har to arbejdsgrupper arbejdet malrettet med at analysere, vurdere og
identificere indsatser, der skal gge gennemfgrelsen pd hhv. grundforigb 2 rettet mod social- og sund-
hedsuddannelserne og social- og sundhedsassistentuddannelsen. Fglgende indsatser blev inficeret:

Indsatsomrade 1:

e Tutorordning for eleverne pa grundforlgb 2 - Et fokus p3 elev til elev spejling og sparring.

e Fokus p3 relations arbejdet og samarbejdet omkring eleverne, herunder med fokus pa fravaers-
procedurer og -opfglgning, kontaktleererrollen og andre understgttende roller omkring eleverne.

e Optimeret og bedre udnyttelse af den leeringsstgttende tid.

e Implementering af handlemodsdidaktik pa grundforigb 2.

e Karrierelzeringsforlgb pa grundforlgb 2.

e Implementering af mere virksomhedsforlagt undersivning pa grundforigb 2.

e Sociale trivselsaktiviteter for eleverne pa grundforlgb 2. Herunder foredrag og lejrtur.

Indsatsomrade 2:

« Gode overgange og praktikforberedelse for eleverne pa social- og sundhedsassistentuddannelsen.

e Feedback- og tilbagemeldinger til og mellem eleverne - En eksplicitering og tydeligggrelse af
feedback som redskab til laering.

e Fokus p3 relations arbejdet og samarbejdet omkring eleverne, herunder med fokus pa fravaers-
procedurer og -opfglgning, kontaktlzererrollen og andre understgttende roller omkring eleverne
(samme indsats som for grundforigb 2).

e Opdatering af undervisernes praksisindblik.

e Overblik over allerede igangvaerende indsatser og tilbud pa tveers af uddannelsen.

e Bedre studiemiljger for skolens elever

Af de identificerede problemstillinger og indsatser, ses det at flere af de samme faktorer ggr sig geel-
dende for begge uddannelsesforlgb og -retninger. For frafaldet fra begge uddannelsesretninger, ggr det
sig gaeldende, at dette ofte sker p& baggrund af sociale, personlige og private forhold for eleven. Altsd
forhold, der umiddelbart ligger udenfor skolens rammer, men som pavirker elevernes gennemfgrelse af
uddannelsen.

Som led heri rummer selvevalueringsrapporten en raekke tiltag til understgttelse af netop dette, men det
er samtidigt blevet tydeligt at skolen har behov for en mere klar definition pa, hvilke kategorier de for-
skellige forhold hgrer under. Altsd@ hvornar er en problemstilling relateret til sociale forhold, hvornar er en
problemstilling relateret til personlige forhold, og hvorndr er en problemstilling relateret til private for-
hold? Hvordan skal skolen og de enkelte medarbejdere sondre herimellem? Og hvad er skolens rolle, ndr
en elev har det svaert? En sondring skolen mener kan vare en vasentlig faktor ind i det at skabe mere
sammenhangende stgttemuligheder, der kan understgtte eleverne i at gennemfgre deres uddannelser.

Derfor har skolen valgt, at supplere ovenstdende tiltag med en kortlaegning af og beslutning om, hvordan
skolen identificerer og forholder sig til problemstillinger relateret til de tre forskellige lag. Dette med hen-
blik pa at ggre det mere tydeligt overfor skolens medarbejdere og elever, hvilke stgttetilbud, der er vae-
sentlige i hvilke sammenhaenge. Samtidig forventes det 0gsa, at kortlaegningen kan vaere med til at kva-
lificere igangveerende og nye tiltag yderligere, samt at skolen i hgjere grad bliver bevidste om, og kan fa
. o o . . . . . o . ..

@je pa, om der er omrader vi mangler indsigt og handlemuligheder i, nar der arbejdes med aktiviteter og
indsatser relateret til elevgennemfgrelsen pa skolens uddannelser.
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Bilag 1: Handlings-, og opfglgningsplaner for indsatsomrade 1

De udpegede tiltag er beskrevet i fglgende handlings-, evaluerings-, og opfglgningsplaner, og gennem-

gdet med afsaet i:

1) Beskrivelser af tiltag og handlinger der igangsaettes omkring indsatsomradet.
2) Evalueringsplaner for tiltag og handlinger.
3) Tidsplan for tiltag og handlinger.

Tiltag/handling

Tutorordning for eleverne pa grundforlgb 2 - Et fokus pa elev til elev
spejling og sparring

Beskrivelse af tiltag/hand-
ling

Skolen gnsker at igangsaette en tutorordning for eleverne pa grundfor-
Igb 2. Tutorordningen skal vaere med til at skabe elev til elev kontakt
mellem hovedforlgbselever og grundforlgbselever. Dette forventes bade
at kunne skabe en stgrre tryghedsfalelse hos eleverne pa grundforlgb 2,
og et stgrre tilhgrsforhold og samarbejde pa tveers af drgange.

Skolen gnsker at nedsaette en arbejdsgruppe, der skal traeffe beslutning
om, hvilken tutorordning, der er meningsfuld for samspillet mellem sko-
lens grundforlgb 2 elever og hovedforlgbseleverne, samt beskrive og
igangsaette denne. Det forventes at indsatsen er beskrevet og opstartes
d. 1. september 2022.

Arbejdsgruppen nedsaettes og ledes af uddannelsesleder Rikke Laessge
Schmidt, og bestar foruden Rikke af undervisere fra grundforlgb 2 og
repraesentanter af skolens grundforigbs- og hovedforlgbselever fra sko-
lens afdelinger i Randers og Grena.

Evalueringsplan for tiltag/
handling

Indsatsen evalueres Igbende og mere omfattende ved en spgrgeskema-
undersggelse medio januar 2023, inden det fgrste hold af grundforigb 2
elever, der har veeret med i tutorordningen, afslutter deres uddannelse.

Spgrgeskemaundersggelsen laves i et samarbejde mellem uddannelses-
leder Rikke Laessge Schmidt og kvalitetskoordinator Christine Warberg.

Indsatsen tilpasses pa baggrund af evalueringerne, og evalueres igen
Isbende med afszet i de erfaringer skolen far ved fgrste afprgvnings-
runde.

Tidsplan for tiltag/handling

Arbejdsgruppen nedsaettes primo juni 2022. Indsatsen udvikles inden
sommerferien 2022, og igangsaettes pa grundforlgb 2 ved opstart d. 1.
september 2022.

Indsatsen evalueres som beskrevet i evalueringsplanen.
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Tiltag/handling

Fokus pa relations arbejdet og samarbejdet omkring eleverne, herunder
med fokus pa fravaersprocedurer og -opfalgning, kontaktlarerrollen og
andre understgttende roller omkring eleverne

Beskrivelse af tiltag/hand-
ling

Skolen gnsker at fortseette det igangveerende arbejde omkring kortlaeg-
ning af elevunderstgttende roller pa skolen, og deres funktion i relation
til eleverne.

Skolen har igangsat en mgderaekke for skolens ansatte, hvor der er fo-
kus pa ovenstdende, og i seerdeleshed kontaktlzererrollen.

P& mg@deraekken gnsker skolen ogsa at have et szerligt fokus pa relati-
ons arbejdet med eleverne, samt p& emner omkring elevernes trivsel og
gennemfgrelse, herunder ogsa opfglgningen pa fraveer.

Det forventes at det, som udlgb af mgderaekken, vil blive mere tydeligt
for hele organisationen, hvilke elevunderstgttende roller skolen arbejder
med, samt hvilken rollefordeling, der er imellem de forskellige aktgrer.
Desuden forventes det at arbejdet p& laengere sigt vil lede til en gget
gennemfgrelse for eleverne pa skolen generelt.

Fglgende er repraesentanter i den indsatsansvarlige arbejdsgruppe:
Uddannelsesleder Rikke Lassge Schmidt, uddannelsesleder Mette Fed-
ders, gennemfgrelseskoordinator Gitte Koudal, laeringskonsulent Anna
Opstrup Larsen og uddannelsesvejleder Lene Wolff.

Evalueringsplan for tiltag/
handling

Indsatsen evalueres ved en spgrgeskemaundersggelse med skolens
medarbejdere og ledelse, hvori der spgrges ind til kendskabet til de
elevunderstgttende roller og funktioner. Denne undersggelse planlaeg-
ges af arbejdsgruppen, og forventes gennemfgrt i fjerde kvartal af
2022.

Tidsplan for tiltag/handling

Indsatsen forventes gennemfgrt i Igbet af 2022 og evalueres, som be-
skrevet i evalueringsplanen, herefter.

Tiltag/handling

Optimeret og bedre udnyttelse af den lzeringsstgttende tid

Beskrivelse af tiltag/hand-
ling

Skolen gnsker at nedszette en mindre arbejdsgruppe, der skal gen-
nemga og finde veje til at optimere den lzeringsstattende tid for ele-
verne pa grundforigb 2.

Flere elever har efterspurgt at den lzeringsstgttende tid bliver mere
struktureret, sa det bliver tydeligt for dem, hvordan disse bedst udnyt-
tes, saledes at tiden understgtter eleverne i at dygtigggre sig indenfor
relevante emner og omrader, herunder f.eks. grundfag, uddannelses-
specifikke fag og IT-kompetencer.

I et samarbejde mellem uddannelseslederne Susanne Krogsgaard og
Rikke Lzessge Schmidt og undervisere fra hvert grundforigb 2, udvikles
der en detaljeret lektionsplan for den laeringsstgttende tid pa
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grundforlgbet. Denne vil komme til at indgad i masteren, sa indholdet i
timerne er let tilgaengeligt for undervisere og elever.

Evalueringsplan for tiltag/
handling

Indsatsen evalueres Igbende pa holdmgder pa grundforlgb 2.

Tidsplan for tiltag/handling

Lektionsplanerne forventes at vaere udarbejdede til implementering d.
1. september 2022.

Tiltag/handling

Implementering af handlemodsdidaktik pa grundforlgb 2

Beskrivelse af tiltag/hand-
ling

Fra 2020 har skolen veeret involveret i et stgrre projektsamarbejde om-
kring gennemfgrelse pa social- og sundhedsuddannelserne sammen
med fem andre SOSU-skoler med stgtte fra Undervisningsministeriet.

Projektets formal var at identificere, udvikle og afpragve seks forskellige
aktiviteter — én aktivitet pr. skole - til at styrke gennemfgrelsen p& so-
cial- og sundhedsuddannelserne, til deling mellem skolerne og landets

andre social- og sundhedsskoler. Projektet blev afsluttet i marts 2022,

og aktiviteterne er nu ved at blive implementeret pa skolerne.

Her pa skolen besluttede vi, ved projektets start, at arbejde med udvik-
lingen, afprgvningen og implementeringen af handlemodsdidaktik pa
skolens grundforlgb 2 mod social- og sundhedsuddannelserne. Formalet
var at undersgge, om handlemodsdidaktikske tilgange kunne veere med
til at understgtte elevernes handlemod og mod til bedre at kunne agere
som fagprofessionelle i praktikken.

Projektet viste sig at vaere berigende og meningsfuldt for sdvel undervi-
sere som elever, hvorfor skolen efter projektets afslutning har besluttet
at arbejde videre med implementeringen af handlemodsdidaktik p& dels
grundforlgb 2 mod social- og sundhedsuddannelserne, men ogsa pa an-
dre af skolens uddannelsesretninger og -niveauer.

For at skabe grobund for videreudviklingen og implementeringen af ind-
satsen har skolen besluttet, at bringe de udviklede materialer og til-
gange ind i det arbejde skolen er i gang med i forhold til at gentaenke
skolen lokale uddannelsesplan (LUP) for grundforigbet. Ligesom det ud-
viklede materiale skal implementeres i skolens master for grundforlgb 2
mod social- og sundhedsuddannelserne.

Den ledelsesansvarlige for indsatsen er uddannelsesleder Rikke Laessge
Schmidt. Rikke vil sgrge for at understgtte den undervisergruppe, der
arbejder med LUP’en pa grundforlgb 2 mod social- og sundhedsuddan-
nelserne, i implementeringen af de udviklede materialer.

Evalueringsplan for tiltag/
handling

Evalueringen af indsatsen sker Igbende i dialog med eleverne og under-
viserne. Skolen vil se efter tegn hos eleverne pa, at de bliver mere
handlemodige i deres ageren som fagprofessionelle. F.eks. ved at de tgr
stille flere spgrgsmal, og bliver endnu bedre til at reflektere over udfor-
dringer og overvejelser de mgder i deres fagprofessionelle virke.
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Tidsplan for tiltag/handling

Implementeringsindsatsen forventes igangsat medio 2022.

Der forventes en Igbende videreudvikling, justering og implementering
af undervisningsmaterialer.

Tiltag/handling

Karrierelzeringsforlgb pa grundforlgb 2

Beskrivelse af tiltag/hand-
ling

I foraret 2022 igangsatte skolen et karrierelaeringsforlgb pa skolens
grundforlgb 2. Formalet med indsatsen er at gge elevernes kompeten-
cer til at vaere proaktive i egen uddannelse ved at udvikle deres evner
til at handtere mulige udfordringer under uddannelsen.

Dette gnsker skolen at ggre ved at igangsaette et karrierelaeringsforigb
pa grundforigb 2, hvor formalet er at:
e (ge elevernes selvindsigt, herunder veaerdier, mal, dramme,
kompetencer og self efficacy.
e (@ge elevernes relationelle kompetencer.
e Veere proaktive i forhold til elevernes gennemfgrelse ved at ar-
bejde med at acceptere tvivl og processen mod et valg.
e Hjeelpe eleverne til at blive mere modstandsdygtige i forhold til
private udfordringer i en uddannelseskontekst.
e (@ge elevernes kendskab og relation til uddannelsesvejledere og
gennemfgrelseskoordinator, og ggre dem til en aktiv del af ele-
vernes overvejelser i forhold til at gennemfgre uddannelsen.

De indsatsansvarlige er fglgende:
Gennemfgrelseskoordinator Gitte Koudal, uddannelsesvejleder Louise
Brgndum og uddannelsesleder for vejledningen.

Evalueringsplan for tiltag/
handling

Indsatsen evalueres ved at eleverne bliver bedt om af besvare et spgr-
geskema, hvor de skal evaluere karrierelzeringsforlgbet ved hvert for-

Igbs afslutning. Spgrgeskemaet udarbejdes i et samarbejde mellem de
indsatsansvarlige.

Tidsplan for tiltag/handling

Indsatsen blev udviklet og igangsat d. 1. maj 2022.

Det forventes at indsatsen skal implementeres pa alle skolens grundlgb
2 fremadrettet. Indsatsen vil Igbende blive justeret med afszet i forlgbs-
evalueringerne.

Tiltag/handling

Implementering af mere virksomhedsforlagt undervisning pa grundfor-
lgb 2

Beskrivelse af tiltag/hand-
ling

Skolen gnsker at implementere mere virksomhedsforlagt undervisning
pa grundforlgb 2 mod social- og sundhedsuddannelserne.

Skolen har i 2021 og 2022 arbejdet malrettet med at identificere en
raekke tiltag til understgttelsen af overgangene mellem skole- og prak-
tikperioder. Herigennem har arbejdsgruppen omkring dette samarbejde
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faet gje pa et behov for at implementere mere virksomhedsforlagt un-
dervisning pa blandt andet grundforlgb 2. Desuden lsegges der i den
nye bekendtggrelse fra 1/8 2022 op til, at der i kompetencemalene er
fokus p@ mere praksisnaerhed og -samarbejde.

Derfor gnsker skolen i samarbejde med praksis, at kunne placere seks
virksomhedsforlagte undervisningsdage i Igbet af grundforigb 2, i stedet
for de nuvaerende tre dage.

Dette arbejde kraever et taet samarbejde med skolens fire samarbejds-
kommuner i forhold til organisering og udarbejdelsen af indholdsele-
menter. Det forventes at der ved skolepraktikrddsmgdet d. 12. maj
2022 bliver nedsat en arbejdsgruppe til realiseringen af dette arbejde.

De skoleansvarlige for gennemfgrelsen af indsatsen er uddannelsesleder
Rikke Leessge Schmidt og uddannelseschef Jesper Weber Skorsten-
gaard.

Evalueringsplan for tiltag/
handling

Skolen gnsker at evaluere indsatsen ved at fglge med i frafalds- og gen-
nemfgrelsesstatistikker pd social- og sundhedsuddannelserne.

Desuden gnsker skolen at evaluere indsatsen med eleverne, nar indsat-
sen er implementeret. Evalueringsdesignet besluttes af den indsatsan-
svarlige gruppe.

Tidsplan for tiltag/handling

Det forventes at den nedsatte arbejdsgruppe har udarbejdet en realise-
ringsplan ved udgangen af 2022. Det forventes at planen implemente-
res og effektueres i Igbet af 2023.

Tiltag/handling

Sociale trivselsaktiviteter for eleverne pa grundforlgb 2. Herunder fore-
drag og lejrtur

Beskrivelse af tiltag/hand-
ling

I 2022 igangsatte skolen et projekt under titlen ‘Styrkelse af samar-
bejde, trivsel og socialt samvaer pa grundforlgbene’. Formalet med pro-
jektet var at afprgve nye tiltag, der pa et tidligt tidspunkt i uddannel-
sesforlgbet skal fremme feellesskab, samarbejde og relationer og der-
med gge elevernes trivsel pa grundforlgbene. Indsatserne i projektet in-
kluderer oplaeg og lejrtur.

Skolen gnsker med projektet at fa erfaringer med de udpegede trivsels-
indsatser mhp. at afklare om indsatserne er meningsfulde og gennem-
fgrelsesunderstgttende for elever, og skal fortsaette fremadrettet.

De ansvarlige for gennemfgrelsen af projektet er uddannelsesleder
Mette Fedders og udviklingskonsulent Lotte Roed Laursen.

Evalueringsplan for tiltag/
handling

Evalueringsplanen indgar i projektbeskrivelsen.

Tidsplan for tiltag/handling

Trivselsindsatserne afprgves pa alle skolens grundforlgb i 2022 og eva-
lueres herefter.
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Bilag 2: Handlings-, og opfaglgningsplaner for indsatsomrade 2

De udpegede tiltag er beskrevet i fglgende handlings-, evaluerings-, og opfglgningsplaner, og gennem-

gdet med afsaet i:

1) Beskrivelser af tiltag og handlinger der igangsaettes omkring indsatsomradet.
2) Evalueringsplaner for tiltag og handlinger.
3) Tidsplan for tiltag og handlinger.

Tiltag/handling

Gode overgange og praktikforberedelse

Beskrivelse af tiltag/hand-
ling

Skolen har siden foraret 2021 samarbejdet med praksis og skolens ele-
ver om at identificere og kvalificere samarbejdet om overgange pa so-

cial- og sundhedsassistentuddannelsen.

Formalet med dette samarbejde er at skabe mening og sammenhaeng i
elevernes uddannelsesforlgb, og herigennem at styrke gennemfgrelsen
pd social- og sundhedsassistentuddannelsen.

Samarbejdet har afstedkommet en lang raekke indsatser pa tveers af
skole og praksis, som vil blive foldet ud, implementeret og evalueret i
Igbet af 2022 og 2023.

Det forventes at indsatserne vil vaere med til at skabe bedre kontinuitet
igennem uddannelsen, forberede eleverne bedre til overgangene, gge
kendskabet til henholdsvis praksis og skole og derved skabe bedre ram-
mer for transfer herimellem. Dette forventes at @ge trivslen og gennem-
forelsen pa uddannelsen.

Den forestdende arbejdsgruppens arbejde overdrages til skolepraktikra-
det medio maj 2022. Skolepraktikradet vil herefter arbejde videre med
tidsplaner og forlgb.

Skolens uddannelseschef Jesper Weber Skorstengaard vil i samarbejde
med skolens laeringskonsulent Anne Opstrup Larsen sikre fremdrift i
indsatserne. Ansvaret for indsatserne vil blive fordelt med afsaet i, hvor
indsatsen skal iveerkseettes.

Evalueringsplan for tiltag/
handling

De besluttede indsatser vil blive evalueret Igbende med afszet i indsat-
sens mal. Disse vil blive besluttet af de ansvarshavende indsatsholdere.

Tidsplan for tiltag/handling

Der er allerede igangsat flere tiltag pa baggrund af arbejdet.

D. 12. maj 2022 vil arbejdsgruppens anbefalinger blive praesenteret pa
skoleoplaeringsradet, og her vil der blive truffet beslutninger om det vi-
dere forlgb, herunder udarbejdet tidsplaner for arbejdet.

Desuden mgdes praksis, skole og elever igen til en workshopdag i de-
cember 2022, hvor der ggres status over arbejdet og sparres omkring
indsatsernes progression.
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Tiltag/handling

Feedback og tilbagemeldinger til og mellem eleverne - En eksplicitering
og tydeligggrelse af feedback som redskab til laering

Beskrivelse af tiltag/hand-
ling

Igennem de forskellige evalueringer skolen gennemfgrer med eleverne,
er skolen blevet szerligt opmaerksom pa, at eleverne oplever at de ikke i
tilstraekkelig grad far den gnskede feedback. Derfor gnsker skolen at ar-
bejde mélrettet med at bedre elevernes oplevelser heraf.

Dette ggres ved et nyt tiltag skolen har igangsat, hvor eleverne introdu-
ceres til begrebet feedback/tilbagemelding allerede ved uddannelsens
start. Her laves en forventningsafstemning med eleverne, hvor de ggres
bekendt med de forskellige metoder til feedback, der vil blive brugt i
forlgbene. Eleverne vil blive bekendt med at feedback kan have forskel-
lige former, s& som peer-to-peer feedback, skriftlig og mundtlig feed-
back fra undervisere m.m., samt at feedback kan ske enten Igbende el-
ler som afslutning pa et forlgb.

Uddannelseslederne i hhv. Grend og Randers er ansvarlige for gennem-
fgrelsen af indsatsen.

Evalueringsplan for tiltag/
handling

Der vil blive gennemfgrt Igbende undervisningsevalueringer med ele-
verne, hvor de bliver spurgt ind til deres oplevelser af feedback og tilba-
gemelding. Disse giver anledning til dialog med eleverne, og kan af-
stedkomme flere handlingstiltag pa specifikke hold ved behov.

Desuden evalueres indsatsen i forbindelse med skolens ETU 2022.

Tidsplan for tiltag/handling

Udfoldelsen af indsatsen vil ske Igbende igennem 2022. Indsatsen vil
som beskrevet blive evalueret Igbende ved undervisningsevalueringer
samt i forbindelse med skolens ETU 2022.

Tiltag/handling

Fokus pa relations arbejdet og samarbejdet omkring eleverne, herunder
med fokus pa fravaersprocedurer og -opfglgning, kontaktleererrollen og
andre understgttende roller omkring eleverne

(samme indsats som for grundforigb 2)

Beskrivelse af tiltag/hand-
ling

Skolen gnsker at fortsaette det igangvaerende arbejde omkring kortlaeg-
ning af elevunderstgttende roller p& skolen, og deres funktion i relation
til eleverne.

Skolen har igangsat en mgderaekke for skolens ansatte, hvor der er fo-
kus pa ovenstaende, og i seerdeleshed kontaktlzererrollen.

P& mgderaekken gnsker skolen ogsa at have et szerligt fokus pa relati-
ons arbejdet med eleverne, samt pa emner omkring elevernes trivsel og
gennemfgrelse, herunder ogsa opfglgningen pa fravaer.

Det forventes at det, som udlgb af mgderaekken, vil blive mere tydeligt
for hele organisationen, hvilke elevunderstgttende roller skolen arbejder
med, samt hvilken rollefordeling, der er imellem de forskellige aktgrer.
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Desuden forventes det at arbejdet pa laengere sigt vil lede til en gget
gennemfgrelse for eleverne pa skolen generelt.

Fglgende er repraesentanter i den indsatsansvarlige arbejdsgruppe:
Uddannelsesleder Rikke Lassge Schmidt, uddannelsesleder Mette Fed-
ders, gennemfgrelseskoordinator Gitte Koudal, laeringskonsulent Anna
Opstrup Larsen og uddannelsesvejleder Lene Wolff.

Evalueringsplan for tiltag/
handling

Indsatsen evalueres ved en spgrgeskemaundersggelse med skolens
medarbejdere og ledelse, hvori der spgrges ind til kendskabet til de
elevunderstgttende roller og funktioner. Denne undersggelse planlaeg-
ges af arbejdsgruppen, og forventes gennemfgrt i fjerde kvartal af
2022.

Tidsplan for tiltag/handling

Indsatsen forventes gennemfgrt i Igbet af 2022 og evalueres, som be-
skrevet i evalueringsplanen, herefter.

Tiltag/handling

Opdatering af undervisernes praksisindblik

Beskrivelse af tiltag/hand-
ling

Skolen gnsker at etablere arlige praktikbesgg af to dages varighed for
underviserne pa social- og sundhedsassistentuddannelsen.

Intentionen er, at underviserne ved praksisbesggene opnar et stgrre
indblik dels i hvilke kompetencer det kraever at veere elev i praksis, og
dels i hvilke metoder, teorier der aktuelt anvendes i praksis. Malet er at
underviserne pd den made opnar bedre forudsaetninger for at relatere
teori til praksis i undervisningen pa skolen.

Desuden gnsker skolen, at underviserne i hgjere grad f&r mulighed for
at indga i samarbejde og mgder med praksis om udviklingen af under-
visningen, sdledes at denne bliver mere praksisrelateret.

Skolen gnsker at etablere et rul, hvor hver underviser i samarbejde
med uddannelseslederen skal planlaegge to dages praksisbesgg arligt.
Praksisbesggene skal planlaegges med udgangspunkt i den enkelte un-
dervisers behov for kompetenceudvikling. Det forventes at minimum 80
% af underviser har veeret pd praksisbesgg medio 2023.

Uddannelseslederne sikrer kontakten med praksis, og er i samarbejde
med de enkelte undervisere ansvarlige for organiseringen af praksisbe-
sggene.

Evalueringsplan for tiltag/
handling

Der vil ske Igbende evaluering af indsatsen dels pa omrademgder, og
dels ved dialog med den enkelte underviser om effekten i relation til an-
vendelsen i undervisningen. F.eks. i forbindelse med samtaler om opga-
veoversigt.

Desuden vil der ogsa ske Igbende implicit evaluering ved de undervis-
ningsevalueringer, der gennemfgres med eleverne, hvor de spgrges ind
til deres oplevelser af praksisnaerhed i undervisningen.
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Ydermere vil der blive fulgt op pd malet om, at 80 % af underviserne
har veeret pa praksisbesgg medio 2023.

Tidsplan for tiltag/handling

Indsatsen blev igangsat i foraret 2022 og forventes fuldt implementeret
i lgbet af 2022.

Tiltag/handling

Overblik over allerede igangvaerende indsatser og tilbud pa tvaers af ud-
dannelsen

Beskrivelse af tiltag/hand-
ling

I 2021 nedsatte skolen en arbejdsgruppe, hvis formal var at kortlaegge
de forskellige opgaver og funktioner skolen har i samarbejdet omkring
elevernes laering og trivsel. Denne arbejdsgruppe ggres ansvarlige for,
med afsaet i de i selvevalueringen identificerede gennemfgrelsesindsat-
ser, at gennemga skolens samlede indsatser og tilbud med henblik pd
at kvalificere, videreudvikle pd og synligggre skolens igangveaerende ind-
satser pd omradet.

Det forventes at indsatsen skal veere med til, at skabe en bedre konti-
nuitet og progression gennem uddannelsernes forskellige niveauer og
forlgb.

Den ansvarlige arbejdsgruppe bestar af uddannelsesleder Mette Fed-
ders, uddannelsesleder Rikke Laessge Schmidt, laeringskonsulent Anne
Opstrup Larsen, gennemfgrelseskoordinator Gitte Koudal Andersen, ud-
dannelsesvejleder Lene Wolff.

Arbejdsgruppen vil sgrge for at indkalde relevante repraesentanter til
belysning og kvalificering og udvikling af indsatserne.

Evalueringsplan for tiltag/
handling

Med indsatsen forventer skolen at skolens medarbejdere vil opleve en
stgrre synlighed af hvilke indsatser og tilbud, vi har til skolens elever,
samt at skolens medarbejdere er bedre samstemt omkring skolens ind-
satser og tilbud.

Tidsplan for tiltag/handling

Indsatsen vil ske som et naturligt udlgb af skolens arbejde med samar-
bejde omkring elevernes laering og trivsel. Derfor forventes det, at ind-
satsen, der vil besta af en mgderaekke mellem arbejdsgruppen og rele-
vante aktgrer, vil blive igangsat i efteraret 2022.

Tiltag/handling

Bedre studiemiljger for skolens elever

Beskrivelse af tiltag/hand-
ling

Skolen arbejder allerede med indsatser og projekter, der skal veere med
til at understgtte at vi skaber gode studiemiljger for skolens elever.
Dette med henblik pa at skabe en skole, hvor eleverne trives socialt og
fagligt, sdledes at de har de bedste forudsaetninger for at lzere og vaere.

De igangvaerende indsatser spaender bredt, og for at skabe overblik og
sikre feelles retning i indsatserne gnsker skolen, at arbejde malrettet

med at afdeekke igangveerende indsatser omkring skolemiljg, samt at
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understgtte og kvalificere skolens strategiskretning for udviklingen af
skolens fremadrettede arbejde med skolemiljget.

Skolen gnsker i den forbindelse, at nedsaette en arbejdsgruppe, der skal
bistd afdeekningen, og som skal vaere med til orientere om og kvalifi-
cere skolens strategiske retning i forhold til skolemiljg. Gruppen ned-
saettes af skolens udviklings- og uddannelseschefer, og skal bestd af re-
levante aktgrer.

Skolens udviklingschef og uddannelsechef er sdledes ansvarlige for ned-
saettelsen af arbejdsgruppen, samt for at sikre kontinuitet i udarbejdel-
sen af indsatserne.

Evalueringsplan for tiltag/
handling

Det forventes at indsatsen bidrager til og understgtter, at eleverne fort-
sat og i stigende grad tilkendegiver, at de har et godt skolemiljg. Dette
evalueres i forbindelse med gennemfgrelsen af skolens undervisnings-
miljgvurdering der gennemfgres 2023.

Tidsplan for tiltag/handling

Arbejdsgruppen nedszettes i efteraret 2022. Indsatsen evalueres i for-
bindelse med undervisningsmiljgvurderingen der gennemfgres i 2023.
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Bilag 3: Frafaldsarsager- og bevaegelser fra social- og sundhedsassistentud-
dannelsen 2021

I 2021 besluttede skolen sig for at gennemfgre en dybdegdende analyse af frafaldsarsager og -bevaegel-
ser fra skolens social- og sundhedsassistentuddannelse. Fglgende rapport indeholder baggrunden for og
formalet med undersggelsens igangsaettelse, undersggelsens design samt en sammenfattende analyse af
frafaldsbevaegelser og -arsager fra uddannelsen.

Undersggelsen er fortsat i gang, hvorfor rapporten opdateres lsbende og forventes faerdig bearbejdet
primo 2023.

Baggrund for undersggelsen

Siden aendringerne i opbygningen af social- og sundhedsuddannelserne i 2017 har skolen oplevet vedbli-
vende udfordringer med for hgje frafaldstal pa skolens hovedforlgbsuddannelse mod social- og sundheds-
assistent. Skolen har Igbende i samarbejde med praksis igangsat flere tiltag for at imgdekomme disse
udfordringer, men problemet er desveerre fortsat tilstede, hvorfor skolen i 2021 igangsatte en saerlig mal-
rettet dataindsamling, analyse og opfglgning p& hovedforlgbene til social- og sundhedsassistent for april,
august og december optaget 2021. Dette med henblik pa at fglge frafaldsudviklingen tzet og igangseette
relevante handlingstiltag hurtigt.

Ydermere gnskede skolen at supplere indsatsen ved at igangsaette opfglgningssamtaler med social- og
sundhedsassistenteleverne fa dage inde i deres forste praktikforlgb. Dette med henblik pa at fa et indblik
i elevernes trivsel den fgrste uge i praktikken og for, ved behov, at kunne iveerksaette relevante stgttetil-
tag eventuelt i samarbejde med praksis.

Formal

Formalet med undersggelsen var saledes at igangseette en szerligt taet dataindsamling, analyse og opfglg-
ning med eleverne pa skolens social- og sundhedsassistentuddannelse i hele 2021.

Dette med henblik pd at fglge eleverne taet de forste 12 maneder af deres uddannelsesforlgb, for dels at
fa et mere nuanceret statistisk grundlag til at forsta frafaldsbevaegelserne pa skolens hovedforlgb mod
social- og sundhedsassistent, og dels at reekke ud til eleverne i deres fgrste praktik med henblik pa at
opnd indsigt i deres trivsel og eventuelle stgttebehov i uddannelsesforigbet.

Undersggelsesdesign

Undersggelsen blev tilrettelagt af sma to ars varighed, og designet som en kontinuerlig dataindsamling,
hvor kvalitetskoordinatoren, i samarbejde med skolens uddannelsessekretzerer, én gang om maneden i
det fgrste ar af social- og sundhedsassistentuddannelsen laver statistiske opfglgninger med skolens SSA-
hold for alle optag i 2021, for at fglge frafaldsudviklingen pa holdende tzet. Undersggelsen suppleres med
individuelle opfglgningssamtaler mellem skolens gennemfgrelseskoordinator og eleverne, nar de pabe-
gynder deres fgrste praktikforlgb.

Dataindsamling, analyse og opfalgning

Kvalitetskoordinatoren og gennemfgrelseskoordinatoren har p& baggrund af resultaterne fra dataindsam-
lingen etableret en hurtig kontakt til frafaldne elever for, at spgrge dem ind til begrundelserne for deres
frafald. Med afsaet heri er der ved behov blevet udarbejdet handleplaner for eventuelle saerlige tiltag
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malrettet de tilbagevaerende elever. Desuden var habet ogsd at kontakten i nogle tilfaelde kunne bidrage
til at holde fast i den frafaldne elev og med henblik pa eventuelt at planlaegge en genstart pa uddannel-
sen.

Individuelle opfglgningssamtaler

Gennemfgrselskoordinatoren har taget initiativ til afholdelsen af de individuelle opfglgningssamtaler med
hver af eleverne indenfor den fgrste uge af deres fgrste praktikforlgb. Fokusset for samtalen har vaeret pa
elevens oplevelse af overgangen mellem skole og praktik, samt pa at identificere elever, der har vaeret
saerligt frafaldstruede. Dette med henblik pa, i samarbejde med praktikken, at etablere szerlige stgttetil-
bud til understgttelsen af elevens gennemfgrelse af dennes praktik- og uddannelsesforlgb.

Obs. den statistiske opggrelse af resultaterne i undersggelsen foreligger, af diskretionshensyn, kun som
et internt skoledokument.

Sammenfatning og analyse af frafaldsarsager- og bevagelser

Fglgende afsnit indeholder en sammenfatning og analyse af frafaldsstatistikker, praktikopstartssamtaler
og gennemfgrte frafaldssamtaler med elever der frafaldt deres uddannelse mod social og sundhedsassi-
stent i 2021 og 2022. Alle statistikker i indeveerende rapport er opgjort ultimo april 2022. Den eksakte
statistiske opggrelse findes af diskretionshensyn kun som et internt skoledokument. Fglgende opggrelser
beror overordnede betragtninger omkring resultaterne.

Sammenfatning og analyse af frafaldsstatistikker og gennemfgrte frafaldssamtaler

Af undersggelsen fremgar det, at frafaldet fra de tre optag fortsat er hgjt. Det ses at frafaldet fra aprilop-
taget er pd 26 %, at frafaldet for augustoptaget er pd 18,5 % og at frafaldet fra decemberoptaget er pad
24 %. Bemaerk at aktuelle frafaldsopggrelser er lavet p& samme tidspunkt i april 2022, hvorfor optagene
pa opggrelsestidspunktet ikke er blevet fulgt i lige lang tid - frafaldsprocenterne er derfor ikke direkte
sammenlignelige.

Af frafaldsstatistikkerne fremgar det desuden, at der for hver af de optag vi har fulgt, herunder april, au-
gust og december optaget, er sket et drypvist frafald fra uddannelsen henover de fgrste 12 maneder. Ved
undersggelsens opstart var det skolens tese, baseret pa tidligere erfaringer og statistikker, at frafaldet fra
uddannelsen primeert skete i forbindelse overgangene mellem praktik- og skoleperioder. Dette underbyg-
ger denne undersggelse imidlertid ikke entydigt. For hver af de tre hovedforigbsoptag ses det, at der sker
et Igbende frafald p& mellem 0 og 3 elever om méneden fra eleverne starter deres uddannelse og 12 ma-
neder frem. Der ses saledes et drypvist frafald fra uddannelsen, som ikke udelukkende kan detekteres at
relatere sig til overgangene mellem skole- og praktikperioder.

Af undersggelsens kvalitative del, hvor skolen tog kontakt til de elever der var frafaldet, fremgar det, at
de elever der frafalder uddannelsen indenfor de fgrste 12 maneder i overvejende grad enten frafalder
med begrundelser relateret til deres personlige og private liv, eller frafalder uddannelsen fordi de har la-
vet et omvalg til en anden uddannelse. Ofte har de elever, der vaelger at lave en omvalg lavet omvalget
af uddannelsesretning indenfor skolens rammer, sdledes at de skifter fra social- og sundhedsassistentud-
dannelsen til social- og sundhedshjeelperuddannelsen. Mere sjaeldent har eleverne valgt at starte pa en
helt anden uddannelse udenfor skolens rammer.

Af undersggelsen fremgdr det sdledes, at de fleste frafald sker uden omvalg, dog relaterer en betydelig

del af frafaldene sig ogsa til omvalg af uddannelsesretning. Mens det ses, at en mindre, men dog betyde-
lig del frafalder deres uddannelse ved at lave et omvalg til social- og sundhedshjaelperuddannelsen.

Randers Social- og Sundhedsskole
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Evaluering af praktikopstartssamtaler

Som led i undersggelsen har skolen ydermere lavet en evaluering med de elever, der er blevet kontaktet
under den fgrste uge af deres fgrste praktik. Eleverne spgrges i evalueringen ind til deres oplevelser om-
kring det at blive kontaktet, herunder om de oplevede et behov for at blive kontaktet, samt deres viden
om, hvem de kan kontakte p& skolen, hvis de far behov for det mens de er i praktikken.

Eleverne tilkendegiver i evalueringen, at de er overvejende positive overfor at blive kontaktet af skolen i
forbindelse med deres fgrste praktik. Mange af eleverne havde en oplevelse af, at det var rart at fgle sig
set af skolen i praktikken — det havde for flere fgltes tryghedsskabende. Flere svarede, at opkaldet med
fordel kunne vaere placeret, eller gentaget, senere i praktikken, ndr de var kommet lidt mere i gang, og
eventuelle udfordringer var dukket op. Flere af eleverne oplevede at det var lettere at fortzelle om deres
oplevelser og udfordringer ved at blive kontaktet, i stedet for at de selv skulle ringe op. Umiddelbart ty-
der evalueringen p3, at de elever, der havde haft en god opstart i praktikken udtrykte gnske om at blive
kontaktet senere i praktikken, mens de elever, der havde haft en vanskelig start i praktikken, var glade
for at opkaldet var placeret tidligt.

Desuden viste evalueringen af kun cirka halvdelen af eleverne, var bevidste om, hvem de kunne kontakte
pa skolen, hvis de oplevede udfordringer i praktikken. Adspurgt til, hvem de kunne kontakte svarede ele-
ver meget bredt. Mange naevnte kontaktlzeren, nogle naevnte uddannelsesvejlederne, skolepraktikkon-
taktpersonen og gennemfgrelseskoordinatoren.

@ Randers Social- og Sundhedsskole
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Bilag 4: Undervisningsevaluering pa Randers Social- og Sundhedsskole -
Spgrgeskema

Keere elev pa Randers Social- og Sundhedsskole

Velkommen til denne undervisningsevaluering, hvor vi gnsker at fa dine svar p&, hvordan
du oplever undervisningen her pa Randers Social- og Sundhedsskole.

Pa skolen er vi seerligt optagede af at lave undervisning, der passer til det vores elever
motiveres af og har behov for. Derfor er det vigtigt for os at fa dine svar pa, hvordan du
oplever undervisningen, sa vi kan blive endnu bedre til at vide, hvad der virker godt og
hvad der virker mindre godt for dig i undervisningen. Vi vil bede dig om at svare sa aerligt
som muligt — tag dig gerne god tid til at besvare spgrgsmalene. Nar du besvarer spargs-
malene skal du taenke tilbage pa al den undervisning du har haft pa skolen de sidste 8
uger af din skolegang. Spgrgeskemaet er ikke sa langt, sa det tager kun ca. 10 minutter
at besvare det.

Pa baggrund af hele klassens besvarelser vil uddannelseslederen og en underviser be-
s@ge jeres klasse til en dialog om jeres besvarelser. Her vil | f& mulighed for at folde jeres

besvarelser yderligere ud.

Har du spargsmal til undersggelsen, er du velkommen til at kontakte den evalueringsan-
svarlig Christine Warberg (ckw@sosuranders.dk).

God forngjelse og god undervisning.

Folgende spgrgsmal handler om tilretteleeggelsen af undervisningen.

Du skal besvare spgrgsmalene ved at krydse af, hvor enig eller uenig du er i de udsagn,
du bliver praesenteret for.

Undervisningen er planlagt pa en made, s jeg bliver motiveret til at deltage?
@ U Heltenig

@ [ Delvist enig

@) [ Hverken enig eller uenig

6) [ Delvist uenig

@ [ Helt uenig

Randers Social- og Sundhedsskole
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) W Ved ikke

Jeg oplever at der er god variation i Igbet af undervisningsdagene?
@ O Heltenig

@ [ Delvist enig

@) [ Hverken enig eller uenig

6) W Delvist uenig

@ [ Helt uenig

59 W Vved ikke

Det er nemt for mig at folge den plan, der er lagt for undervisningsdagene?
@) W Helt enig

@ W Delvist enig

@) [ Hverken enig eller uenig

6) U Delvist uenig

@ [ Helt uenig

59 W Vved ikke

Jeg oplever at undervisningen understatter mig i, at jeg bliver sa dygtig som muligt?
@ O Heltenig

@) W Delvist enig

@ W Hverken enig eller uenig

6) U Delvist uenig

@ [ Helt uenig

) W Ved ikke

Folgende spgrgsmal handler om det vi pa skolen kalder praksisfaglig leering

Du skal besvare spgrgsmalene ved at krydse af, hvor enig eller uenig du er i de udsagn,
du bliver praesenteret for.

Jeg har en oplevelse af, at jeg leerer noget hver gang jeg deltager i undervisningen?
@ O Heltenig
@ [ Delvist enig

@ Randers Social- og Sundhedsskole
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@) [ Hverken enig eller uenig
6) U Delvist uenig

@ [ Helt uenig

) W Ved ikke

Jeg oplever at undervisningen ofte er praksisneaer/praksisrelateret?
@ W Heltenig

@ [ Delvist enig

@) W Hverken enig eller uenig

6) U Delvist uenig

@ [ Helt uenig

) W Ved ikke

Jeg oplever at undervisningen understatter mig pa en made, hvor jeg bliver fagligt mere sik-

ker i det erhverv jeg er ved at uddanne mig til?
@) W Helt enig

@ W Delvist enig

@) W Hverken enig eller uenig

6) U Delvist uenig

@ [ Helt uenig

) W Ved ikke

Jeg gar fra undervisningen med en oplevelse af at have opndet de leeringsmal, der er for fa-

get?

@ O Heltenig

@ W Delvist enig

@) [ Hverken enig eller uenig
@ [ Helt uenig

59 W Vved ikke

Fglgende spgrgsmal handler om det vi pa skolen kalder et &bent og refleksivt lze-
ringsmiljg.

Du skal besvare spgrgsmalene ved at krydse af, hvor enig eller uenig du er i de udsagn,
du bliver praesenteret for.

@ Randers Social- og Sundhedsskole
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Jeg deltager aktivt i undervisningen og bidrager til et godt laeringsmiljg pa holdet?
@ O Heltenig

@ [ Delvist enig

@) [ Hverken enig eller uenig

6) W Delvist uenig

@ [ Helt uenig

) W Ved ikke

Jeg oplever at det er vigtigt, at jeg er tilstede i undervisningen?
@) W Helt enig

@ [ Delvist enig

@) [ Hverken enig eller uenig

6) U Delvist uenig

@ [ Helt uenig

59 W Vved ikke

Mine undervisere giver mig faglig hjeelp, nar jeg har brug for det?
@) W Helt enig

@ W Delvist enig

@) W Hverken enig eller uenig

6) U Delvist uenig

@ [ Helt uenig

) W Ved ikke

Jeg oplever at der i undervisningen arbejdes med feedback?
@) W Helt enig

@ W Delvist enig

@) [ Hverken enig eller uenig

6) U Delvist uenig

@ [ Helt uenig

59 W Ved ikke

Mine undervisere er gode til at forklare tingene, sa jeg forstar dem?
@ O Heltenig
@ [ Delvist enig

@ Randers Social- og Sundhedsskole
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@) [ Hverken enig eller uenig
@ [ Helt uenig
) W Ved ikke

Folgende spgrgsmal er de sidste afsluttende spgrgsmal i undervisningsevaluerin-
gen

Oplever du et eller flere fag, der er seerligt udfordrende for dig?
@ WJa

@ W Nej

3) W Vved ikke

Hvilke fag oplever du er seerligt udfordrende? Og hvad oplever du er udfordrende?

Har du andre kommentarer til undervisningen, som du mener er vigtige at vi far med i evalu-
eringen? (husk at det er vigtigt at du i dine kommentarer forholder dig til undervisningen,
og ikke til den enkelte underviser)

Mange tak fordi du gav dig tid til at besvare spgrgeskemaet. Og husk at vi altid gerne
vil hgre fra dig og dine holdkammerater, hvis du/l har gode input eller observationer i for-
hold til undervisningen her pa skolen.

@ Randers Social- og Sundhedsskole
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Kaere elev pa Randers Social- og Sundhedsskole

Velkommen til denne undervisningsevaluering, hvor vi gnsker at fa dine svar pa, hvordan
du oplever undervisningen her pa Randers Social- og Sundhedsskole.

Pa skolen er vi szerligt optagede af at lave undervisning, der passer til det vores elever
motiveres af og har behov for. Derfor er det vigtigt for os at fa dine svar pa, hvordan du
oplever undervisningen, sa vi kan blive endnu bedre til at vide, hvad der virker godt og
hvad der virker mindre godt for dig i undervisningen. Vi vil bede dig om at svare sa erligt
som muligt — tag dig gerne god tid til at besvare spgrgsmalene. Nar du besvarer
spgrgsmalene skal du teenke tilbage pa al den undervisning du har haft pa skolen de
sidste 8 uger af din skolegang. Spgrgeskemaet er ikke sa langt, sa det tager kun ca. 10
minutter at besvare det.

Pa baggrund af hele klassens besvarelser vil uddannelseslederen og en underviser
besgge jeres klasse til en dialog om jeres besvarelser. Her vil | f& mulighed for at folde

jeres besvarelser yderligere ud.

Har du spgrgsmal til undersggelsen, er du velkommen til at kontakte den
evalueringsansvarlig Christine Warberg (ckw@sosuranders.dk).

God forngjelse og god undervisning.

Fglgende spgrgsmal handler om tilrettelaeggelsen af undervisningen.

Du skal besvare spgrgsmalene ved at krydse af, hvor enig eller uenig du er i de udsagn,
du bliver preesenteret for.

Undervisningen er planlagt pa en made, sa jeg bliver motiveret til at deltage?
1) [ Helt enig

@ U Delvist enig

@) U Hverken enig eller uenig

6) U Delvist uenig

@ [ Helt uenig

) W ved ikke

@ Randers Social- og Sundhedsskole
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