Bestyrelsesmgde 24-03-2022

Bestyrelsesmgde torsdag, den 24. marts 2021 kl. 13.00-16.00
Mgdet afholdes i mgdelokale A

Mgdedeltagere:

Bestyrelsesmedlemmer: Anette Degn, Hanne Nielsen, Helle Skgtt, Helle Thomsen, Inge Revsbak
Rasmussen, Karin Mathiassen og Poul Sge Jeppesen (formand)

Ledelse: Maria Dyhrberg Rasmussen (direktgr), John Strgm (gkonomi- og administrationschef)

Revisor Jakob Ditlevsen deltager i gennemgang af regnskab 2021.

Afbud: Marianne Carge, Christian Vrist Holm
Fravaerende uden afbud: Eva Bonke Damsgaard, Andreas Ranvits, Anna Marie Schnell

Formalia

1. Godkendelse af dagsorden Poul S.

Indstilling
Det indstilles til bestyrelsen at godkende dagsorden og evt. tilfgjelser

Dagsorden er godkendt.

2. Godkendelse af referat fra seneste bestyrelsesmgder Poul S.
Det indstilles til bestyrelsen at godkende referatet fra 14. december 2021.

Jf. forretningsorden pkt. 3.7 skal referater underskrives pd naestkommende bestyrel-
sesmader. Dette har vi forssmt i 2020 og 2021, s§ referater fra denne periode og

frem til nu skal formelt skrives under.

Bilag
1A Referat fra bestyrelsesmgdet 14. december 2021

Der har ikke vaeret bemeerkninger til referatet fra bestyrelsesmgdet i december
2021, som saledes godkendes.

Referater fra 2020 og 2021 underskrives af tilstedevaerende bestyrelsesmedlemmer.

Orienteringspunkter

3. Orientering fra formanden og gvrige bestyrelsesmedlemmer Poul S.
3A Randers Social- og sundhedsskole - Afslutning pa resultatlgnstilsynet

Der er nu kommet afsluttende tilbagemelding fra STUK vedrgrende tilsyn med gver-
ste leders resultatignskontrakt for 2020. STUK har gennemgaet indberetningen og
har ingen bemaerkninger.

Sagen er afsluttet.

Beslutnings- og drgftelsespunkter

4. Regnskab 2021 JST
4.1 Revisionsprotokollat 2021
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4.2 Regnskab for 2021, herunder arsrapport 2021

Revisor Jakob Ditlevsen deltager under punktet og gennemgar arsregnskab 2021 og
revisionsprotokollat, som er sendt til bestyrelsen forud for mgdet.

Resultatet for 2021 udger overskud p& 3,7 mio. kr.
Skolen budgetterede oprindeligt med et overskud pa ca. 2 mio. kr.

Arsagerne til det forbedrede resultat skyldes primaert ggede indteegter fra ordinaer
aktivitet med gget optag og @get gennemfgrsel, sammen med en paholdenhed i for-
hold til udgifter, grundet skolens gkonomiske udfordringer i de tidligere ar.

Revisor har afgivet en blank revisorpategning, hvilket den daglige ledelse finder til-
fredsstillende.

Indstilling
Det indstilles, at bestyrelsen tager revisionsprotokollat til efterretning og godkender
8rsrapport 2021.

Det indstilles endvidere, at bestyrelsen godkender, at gkonomi- og administrations-
chefen og/eller revisor indberetter 8rsrapport og tilhgrende relevant materiale elek-
tronisk.

Bilag

4A Praesentation til bestyrelsen 2021
4B Arsrapport 2021

4C Revisionsprotokollat 2021

Revisor Jakob Ditlevsen gennemgar arsrapporten for 2021.

Konklusionen pa revisionen er, at Deloitte afgiver en blank revisionspategning uden
forbehold. Der er ikke konstateret tilsigtede eller utilsigtede fejl under revisionen.

Deloitte er blevet oplyst af ledelsen, at den ikke har kendskab til besvigelser, pasta-
ede besvigelser eller formodninger om besvigelser. Ligeledes tilkendegiver bestyrel-
sen, man ikke har kendskab til uregelmaessigheder.

I forbindelse med revisionen er der konstateret en kontrolsvaghed i forbindelse med
udbetalingen af omkostninger. Dette er drgftet med skolens ledelse, der fremadrettet
indfgrer kontrol, som ogsa bliver indarbejdet i skolens regnskabsinstruks. Der er der-
udover ingen bemaerkninger.

Udviklingen i skolens resultat og aktiviteter

Skolen har siden 2019 arbejdet hardt for at f& vendt gkonomien, hvilket med et reali-
seret overskud pa 3,7 mio. kr. i 2021 og et forventet overskud pd 1 mio. kr. i 2022
er lykkedes til fulde.

Der er stor ros til ledelsen fra bestyrelsen, som overlader en skole ‘i god gsenge’ til
den kommende bestyrelse.
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Bestyrelsen godkender regnskab og ledelsesberetning.
Revisionsprotokollat tages til efterretning.

Bestyrelsen giver gkonomi- og administrationschefen tilladelse til at indberettet regn-
skabet til ministeriet pd vegne af bestyrelsen.

Bestyrelsen takker Deloitte for et godt samarbejde.

5. Estimat 2022 JST
Regnskabsestimat 2022 preesenteres.

Indstilling
Det indstilles, at bestyrelsen tager estimat for 2022 til efterretning.

Bilag

5A Notat vedr. regnskabsestimat 2022 og estimat over arselever 2022
5B Oversigt - Estimat over arselever 2022

5C Oversigt - Regnskabsestimat 2022

@konomi- og administrationschefen gennemgar budget og estimat for 2022.
Skolen har de senere ar vaeret igennem en stor ‘turn-around’ og har faet konsolideret
gkonomien.

Bestyrelsen godkendte pa mgde i december 2021 et budget for 2022 med et forven-
tet overskud pa 1 mio. kr. - Begrundet i en lille nedjustering i forventet antal elever,
opjusterede forventede projektindtaegter samt reducerede omkostninger til afskriv-
ninger, estimeres nu en samlet forbedring af budgettet pa ca. 0,9 mio. kr.

Ledelsen anbefaler ikke en budgetjustering aktuelt pga. forventning om udgifter til:

e @get understgttelse af elevernes gennemfgrelse

e Forbedrede fysiske rammer til glaede for eleverne

e (get fleksibilitet i forhold til skolens fysiske rammer

e Forventet nedgang i elevtallene szerligt i Grenaa. Skolen er i dialog med kommu-
nerne, som har store rekrutteringsudfordringer.

Bestyrelsen udtrykker tilfredshed med et budgetteret overskud pd 1 mio. kr.

6. Evaluering af direktgrens resultatlgnskontrakt for 2021 Poul S
Evaluering af direktgrens resultatignskontrakt har veeret rundsendt til hgring i besty-
relsen den 8. marts 2022. Der er ikke indkommet kommentarer til formanden.

Indstilling
Det indstilles, at bestyrelsen formelt godkender evalueringen af direktgrens resultat-
lenskontrakt for 2021.

Bilag
6A Evaluering af direktgrens resultatlgnskontrakt for 2021

Bestyrelsen godkender formelt resultatignskontrakten for 2021.
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7. Protokollering af Direktgrens resultatignskontrakt 2022 Poul S.
P& sidste bestyrelsesmgde i december 2021 blev formandskabet bemyndiget til i
samarbejde med skolens ledelse at faerdigggre resultatignskontrakt for 2022.
Resultatlgnskontrakten er godkendt at formandskabet og offentliggjort p& hjemmesi-
den den 31. januar 2022.

Indstilling

Det indstilles, at direktgrens resultatignskontrakt for 2022 protokolleres.
Bilag

7A Direktgrens resultatlgnskontrakt for 2022

Bestyrelsen godkender direktgrens resultatignskontrakt for 2022

8. Udpegning af medlem til bestyrelsen for FGU @stjylland
Skolen skal sammen med de gvrige erhvervsuddannelser i FGU @stjyllands optage-
omrade udpege en repraesentant til FGU @stjyllands bestyrelse. Maria Dyhrberg har
veeret udpeget til at sidde i den nuvaerende bestyrelse. Der er enighed blandt de gv-
rige skoler om, at Maria Dyhrberg genudpeges pa vegne af de 4 skoler.

Indstilling
Det indstilles, at bestyrelsen godkender, at Maria Dyhrberg indstilles som skolens re-
praesentant for den kommende periode.
Bilag
8A Brev om udpegning af bestyrelsesmedlemmer til FGU @stjyllands bestyrelse 2022
Bestyrelsen godkender, at direktgren indstilles til at fortsaette som repraesentant i
FGU @stjyllands bestyrelse.
9. Kvalitetsrapport 2021 MDR

Skolens kvalitetsrapport 2021 er udarbejdet. Rapporten er opbygget over ministeriets
10 kvalitetsindikatorer og indgar i skolens kvalitetssystem.

Udvalgte dele af rapporten fremlaegges og drgftes.

Indstilling

Det indstilles, at bestyrelsen tager kvalitetsrapport 2021 til efterretning.
Bilag

9A Kvalitetsrapport 2021

Kvalitetsrapporten bygger pa de 10 kvalitetsindikatorer fra STUK, de 4 klare mal fra
Ministeriet samt tilsynsmalene for 2021.

Direktgren ggr nedslag pa nogle af de mest positive omrader samt enkelte opmaerk-
somhedspunkter i kvalitetsrapporten for 2021.

Skolens ledelse har szerlig fokus pa fortsat at arbejdere med nedenstdende udvalgte
indsatsomrader;

e Frafald fra GF2 mod social- og sundhedsuddannelserne
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Frafald pa social- og sundhedsassistentuddannelsen
Overgange fra GF 2 mod social- og sundhedsuddannelserne
Rekruttering af 9. og 10. klasses elever

Lzeringsmiljg og skolens fysiske rammer

Direktgrens orientering

10. | Vaesentlige begivenheder MDR

1. Skolens elevtrivselsundersggelse 2021
Direktgren gennemgar enkelte opmaerksomhedspunkter i elevtrivselsundersggel-
sen for 2021. Generelt mgder vi stor tilfredshed, og skolens elever er motiverede
og engagerede. Undersggelsen er offentliggjort pa skolens hjemmeside.

2. Skolens virksomhedstilfredshedsundersggelse 2021
Direktgren gennemga virksomhedstilfredshedsundersggelse for 2021.
Svarprocenten er en smule lavere end tidligere ar, men tilfredsheden fra skolens
samarbejdspartnere er meget stor.
Bestyrelsen udtrykte stor tilfredshed med resultaterne af ETU og VTU 2021.

3. Status pa 1. prioriteringsansggninger, pr. marts 2021.
Direktgren orienterer om skolens ansggninger.
Der er indkommet 18 ansggninger til EUX-velfaerd i Randers, hvilket er det stgr-
ste antal nogensinde.
Til gengeeld er der kun 9 ansggninger til Grenaa afdelingen.
For 5. r i treek har vi meget sma hold. Det er problematisk, og vi er meget op-
maerksomme pa, hvordan vi kan Igse det i dialog med kommunerne pa Djursland.

4. COWI-undersggelse, behov for velfaerdsuddannede i Region MIDT
Skolen er inviteret ind i styregruppen i en ny undersggelse initieret af Regionen
og KKR, som skal afdaekke behov for velfzerdsuddannede de naeste 10 ar.
Rapporten ventes feerdig i maj maned 2022.

5. DM Skills
Afvikles i Hgng 28.-30. april 2022. Skolen har desvaerre ingen hold med i ar.

6. Samarbejde omkring uddannelse til ukrainske flygtninge.
Efter mgde pd borgmesterens kontor i Randers, ser ledelsen ikke et stgrre aktivi-
tetspotentiale i forhold til vores uddannelser, sa vi forholder os afventende for nu.
- Det var der opbakning til fra bestyrelsens side.

7. Klimaerhvervsskole
Skolen har i et samarbejde med Viden Djurs og Tradium ansggt om at blive klima
erhvervsskole. S3 vidt vides har ingen andre SOSU-skoler ansggt. Der er kommet
svar fra Undervisningsministeren om, at beslutninger indtil videre er udskudt til
2023.

11. | Nyt fra Bgrne- og Undervisningsministeriet MDR
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a) Tilsynskoncept for institutioners indfrielse af maltal for indgaelse af lzereplads.

b) Godkendelse af udbydelse af faelles kompetencebeskrivelse (AMU) padagogisk
arbejde med bgrn og unge.

c) Puljer til bedre uddannelsesdaekning — ansggningsfrist 16. maj.
Blandt andet begrundet i udfordringerne i Grenaa-afdelingen har ledelsen valgt ikke
at g8 videre i forhold til evt. etablering af endnu en afdeling pa Djursland. - Det er

der opbakning til fra bestyrelsen.

Bestyrelsen tager orienteringen til efterretning.

Afsluttende punkter

12. | Eventuelt Alle
Fernisering - Kunst fra Statens Kunstfond
Det var en stor oplevelse for bestyrelsesformanden af se, hvordan skolen og skolens
elever arbejder med kunst i undervisningen. Stor ros til alle skolens medarbejdere og
elever for at have taget initiativ. ‘Kunst er kun noget, ndr det bliver brugt’.

13. | Evaluering af mgdet Poul S.
Herunder beslutning om, hvorvidt dele af dagsorden/referat er omfattet af tavsheds-
pligt/ikke skal offentligggres.
Der er ikke noget i referatet, der er omfattet af tavshedspligt.

14. | Punkter til naeste bestyrelsesmgde — bestyrelsesseminar 14. juni 2022 MDR
Der er konstituerende mgde i skolens nye bestyrelse den 2. maj samt et bestyrelses-
seminar den 14.-15. juni.

15. | Tak til bestyrelsen samt orientering om ny bestyrelse Poul S.

Bestyrelsesformanden orienterer om skolens nye bestyrelse og takker den siddende
bestyrelse for 4 gode &r. Bestyrelsen har veeret i arbejdstgjet, og det er sammen
med skolens ledelse lykkedes at f& skolens gkonomi stabiliseret.

Naestformanden takker for mange ar i bestyrelsen; det har vaeret utrolig speendende

at vaere med pa rejsen fra den daveerende uddannelse i Aarhus Amt til de nuveerende
uddannelsesudbud pa Randers Social- og Sundhedsskole. Det har vaeret meget inspi-
rerende.

Slutteligt takker direktgren bestyrelsen for samarbejdet gennem nogle spsendende og
turbulente ar. Direktgren har oplevet at have bestyrelsen i ryggen pa hele rejsen. Det
har vaeret fantastisk. Direktgren ser frem til at byde velkommen til en helt ny besty-
relse.
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Referatet fra mgde 24. marts 2022 godkendes:

Poul Sge Jeppesen Inge Revsbaek Rasmussen
formand naestformand

Hanne Nielsen Karin Mathiesen

Helle Dahl Skgtt Helle Thomsen

Marianne Carge Eva Bonke Damsgaard
Anette Degn Larsen Christian Vrist Holm
Andreas Ranvits Annamarie Schnell
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