Bente Juulsgaard (BJ), Formand (Uddannelseskonsulent Randers Kommune)
Lotte Helbo Kristiansen (LHEK) (Repraesentant fra FOA)

Michelle Gravgaard (MG) (Medarbejderrepraesentant)

Lotte Stentoft Dahl (LD) (Repraesentant for Randers Regionshospital)
Irene Winther (IW) (Favrskov Kommune)

Heidi Uldall Fredenslund SSA (HUF)(arbejdstager FOA)

Ruth Skriver (RS) (Regionen MIDT, psykiatrien)

Sgren Jgrgensen (elevreprasentant)

Maria Dyhrberg Rasmussen (MDR) (Direktgr)

Lars Due Juhre (LDJ) (Uddannelseschef)

Elsebeth Sgndergaard (ELS) (Eftervidereuddannelsesrepraesentant)
René Dybdal (RDY) (Ledelsestilforordnet)

Rikke Laessge Schmidt (RLS)

Maria Dyhrberg Rasmussen/Lars Due Juhre

Hanne Nezlo Hansen (HNH) Naestformand (FOA)

12.00 | 1. Formanden byder velkommen. BJ
2. Gennemgang og godkendelse af dagsorden BJ
12.05 | Mgdet er ikke inddelt efter uddannelser, da vi vurderer, at alle punkter er af interesse
for alle.
Drgftelsespunkter Ansvarlig




12.10

3. TEMA jf. arshjul: Undervisningsplaner og Udbudspolitik

3a.

Tema - Undervisningsplaner:

Erfaringer med implementering af Science Il, herunder opgradering af undervisning.
Gennemgang af hvad det har gjort, at alle skolens naturfagsundervisere har veeret pa
uddannelse, hvordan der er arbejdet med implementering, og hvordan elevernes
naturfaglige kompetencer videreudvikling til gavn for praksis.

Anette Degn Larsen som er projektansvarlig pé SOSU-science-projektet

orienterer omkring formdlet og samarbejde med de gvrige skoler.

Projektet bygger pa en seerlig didaktisk tilgang til undervisning i naturfag som hedder
IBSE:, Inquiry Bases Science Education. Tilgangen er en mere undersggelsesbaseret
tilrettelaeggelse af undervisningen. Principperne for tilgangen gennemgdaes. Indtil
sommeren 2022 planlaegges og opbygges undervisningsforlgbene efter denne model,
og derefter skal skolen implementere ud fra erfaringer.

Lene Hein er underviser pa skolen og har, som alle skolens naturfagslaerere, pé bade
grundforlgb og hovedforlgb) vaeret igennem et kompetencelgft (diplom modul) i
forhold til naturfagsundervisningen, knyttet til projektet. Der er bl.a. udviklet
naturfagsforlab fx “den interaktive nervecelle”.

Lene oplever, at ndr naturfag bliver undersggelsesbaseret, stiger GF2-elevernes
motivation. En forandret tilgang til undervisning, det bidrager positivt til elevernes
leering og oplevelse af faget!

AL/LHE

12.30

3b.

Tema - Udbudspolitik:

Opfelgning pa sidste mgdes idéer til efter- og videreuddannelse.

Indstilling:
Pa baggrund af sidste mgdes input til udbudspolitikken, ligger den nu klar til kort
gennemgang og kvalificering.

Udbudspolitikken gennemgds. Den er udarbejdet pa basis input pa sidste mgde.
Det pdpeges, seerligt at AMU kan fungere som rekrutteringskatalysator — et omrdade
hvor der kommer til at ske nye kreative ting, kurser skal udbydes pd andre mdder end

ELS




tidligere, for at tilgodese de udfordringer der er pd arbejdsmarkedet, med mangler pa
haender. Opmaerksomhed pa private udbydere.

FOA spgrger ind til Markedsfaring — er det ensrettet pd tveers af skoler?

Kunne der veere fysiske kataloger? Det kunne veere godt med en mindre pjece fx med
QR-kode til hjemmeside.

12.45

4. Skolepraktikplaner 2022

Der er udarbejdet nye skolepraktikplaner for 2022 pa baggrund af
trepartsforhandlinger og synkronisering med SOSU @ST

Indstilling: Godkendelse af skolepraktikplaner pa GF2, SSH, SSA, EUX

Bilag: principper for skolepraktikplan
Oversigt: GF2, SSH, SSA, EUX

De nye skole-praktikplaner gennemgds. De er udarbejdet i samarbejde og samstemt
med SOSU @stjylland.
De nye planer inkluderer;
e Tilpasning til trepartsaftalen hvor SSA elever over 25 skal tilbydes elevkontrakt
fra opstart GF2.
e Fremover er alle GF2 forlgb tilpasset et ansaettelsesforhold, hvor ferieafvikling
svarer til arbejdsmarkedets ferielov (5 ugers ferie og 1 uges FF).
e Hovedforlgbs opstart: direkte overgang fra GF2
Alle EUD/EUV3 og EUV2 starter samtidigt —
*  Holddannelse fra farste uddannelsesdag.
*  Feelles introduktion til uddannelsesplatforme
*  80% af eleverne der starter i praktik 1 har samme teori opstart
2. Alle EUD/EUV3 og EUV2 fdr 5 ugers uddannelsesspecifikke fag inden fagrste
praktik
* Der flyttes 5 ugers teori fra hh skole 2 og skole 3 til skole 1.

Beslutning:
- September 22 mangler uger i psykiatri falger ikke vedtagne principper om
antal uger i praktik, sG den arbejdes der videre med og den godkendes pa
nzeste mgde.

De gvrige planer blev godkendt med fglgende opmaerksomhedspunkter;
GF2 januar 22, far en kortere somatisk praktik pd deres SSA i 2024, samt at
denne ligger i sommerferien.

- SSA 22, psykiatri er 14 uger — og ikke 14,5, der forligger principper, som bgr
overholdes for at sikre kvalitet.

LW/LDJ




- Atdet preeciseres at der er 5 feriedage pa denne periode, ikke datoer, men
perioder.

- At der er opmaerksomhed pa at det fremgdr tydeligt. hvorndr der er hold pé
Djursland og Randers.

13.00

5. Evaluering fra Social. Og Sundhedsuddannelserne fra 2020

Det faglige niveau pa landets social- og sundhedsuddannelser er steget, og
uddannelserne matcher i hgj grad arbejdsmarkedets behov. Sadan lyder konklusionen
i en ny evaluering af uddannelserne, der er udferdiget af Sekretariatet for
Erhvervsrettede Velfeerdsuddannelser (SEVU). Det er konsulenthuset Rambgll der har
udfaerdiget rapporten for KL, Danske Regioner og FOA, og samlet denne i en
evalueringsrapport til Feellesudvalget for Erhvervsrettede Velfaerdsuddannelser
(FEVU) i august 2021

Rapporten omhandler blandt andet vigtigheden i opgaven med at pleje vores ldre
og syge, som en af de vigtigste velfeerdsopgaver, og den bliver mere og mere
kompleks, ikke mindst fordi vi lever laengere, og samtidig med, at ldres
sygdomsforlgb bliver mere komplicerede. Det er en opgave, som skal handteres i
bade den kommunale og regionale sundhedssektor, og derfor er det vigtigere end
nogensinde, at de medarbejdere, der uddannes til at arbejde med opgaven, ogsa har
de rette kompetencer og hgje faglighed, og evaluering viser at det er tilfaeldet.

Indstilling:
Pa baggrund af evalueringen, og den dertil hgrende konklusion, gives der et oplaeg

omkring de vigtigste punkter i rapporten.

Bilag:

LDJ




Microsoft Word - Evaluering af SOSU-uddannelserne - Samlet evalueringsrapport (ny
forside){RM-4Wx24PH}.docx (sevu.dk)

Lars gennemgdr de vigtigste punkter fra rapporten.
Der er en optagethed pd EUX-uddannelsen generelt pd landsplan, det er elever der
ellers ville have taget en STX.

Beslutning:
At seerlige temaer fra evalueringen indlaegges i til LUU’s kommende arbejde i 2022.

Orienteringspunkter

Ansvarlig

13.25

6. Arshjul og datoer for mgde i 2022

| forbindelse med planlaegning af m@deaktiviteter for 2022 fremlaegges forslag til
megdeplan for LUU, inkl. tema jf. arshjul.

8. marts (Kvalitet)

2. juni (Udvikling) — ny dato — 30. maj

6. september (Behov for arbejdskraft/rekruttering)

28. november (Undervisningsplaner og Udbudspolitik)
Beslutning: Alle datoer vedtages.

Skolen indkalder nuveaerende LUU-medlemmers kalender for 2022, og ndr ny LUU
konstitueres, eftersendes til evt. nye medlemmer.

RLS



https://www.sevu.dk/sites/default/files/2021-09/Evaluering%20af%20social-%20og%20sundhedsuddannelserne%20-%20samlet%20evaluering.pdf
https://www.sevu.dk/sites/default/files/2021-09/Evaluering%20af%20social-%20og%20sundhedsuddannelserne%20-%20samlet%20evaluering.pdf

13.35

7. Virksomhedstilfredshedsundersggelse for aret 2021 (VTU)

Arbejdsgiverne vil inden for kort tid modtage en invitation til den arlige
virksomhedstilfredshedsundersggelse (VTU). Spgrgerammen er fastsat pa forhand og
omfattet normalt fire hovedomrader med tilhgrende spgrgsmal.

Indstilling:

Der orienteres om processen for den kommende
virksomhedstilfredshedsundersggelse (VTU) 2021, og herunder hvorledes
opsamlingen vil forlgbe.

Lars Due Juhre orienterede om formal med VTU, som en del af skolens
kvalitetsarbejde. Han vil efterfolgende besgge samarbejdspartnere i deres respektive
organisation til dialog omkring VTU med henblik pa at fG uddybet svar og drgfte evt.
udviklingspunkter.

LDJ

13.45

8. Skolens fzelles paedagogiske didaktiske grundlag (FPGD)

Skolens leeringskonsulent Anna Opstrup Larsen fortazller om skolens fzelles
padagogiske didaktiske grundlag og hvordan den gennemsyrer det der arbejdes med
i diverse fora og udvalg.

Skolens leeringskonsulent Anna Opstrup Larsen praesenterede FPDG og at det er et
krav, at skolen har et paedagogisk didaktisk grundlag

Skolen er i forbindelse med implementering af det nye grundlag optaget af, at fa det
talt paedagogik og didaktik ind i klasserne, og med opmaerksomhed pd, hvordan vi
forstar lzeringen her pd skolen. Hvorndr er det eleverne leerer? samt bdade i det
formelle og mere uformelle lzeringsfeellesskab far lavet forventningsafstemninger
mellem undervisere og elever. “"Hvorndar er man en god elev” og at styrke elevens
kritisk-refleksive kompetence.

Beslutning:

Praksis giver udtryk for at det kunne veere relevant at planlaegge en feelles temadag
for undervisere og vejledere pG baggrund af elementerne i det nye grundlag —
feelleshed omkring uddannelse blandt undervisere og praktikvejledere. Skolen arbejder
videre med at kvalificere og invitere til sddan en dag i 2022.

Vedlagt oplaeg

AOL




14.10

9. Hvor er vi i LUP- processen

Opfelgning fra sidste m@gde vedrgrende den stgrre sendring og udvikling som alle
skolens lokale undervisningsplaner skal gennemga.

Kort oprids af hvor i processen skolen er i relation til det arbejde der er i proces med et
kvalitetslgft af de lokale undervisningsplaner. Det forventes faerdigt juni 2022.
fremlaegges til kvalificering og kommentering pd naeste LUU mgde i marts 2022

AOL

Ansvarlig

14.20

10. Orientering fra formandskabet

Der er intet at orientere om

BJ/HNH

14.25

11. Orientering fra medlemmer og elevreprasentant

LHEK:
Orientering fra FOA: FOA fastholder at komme til opstart, afslutning pa hovedforigb,
og besgg pa GF2.Der skal findes en ny Formand og faglig sekretaer i FOA Randers.

IW:

Nadia EI-Gendi har haft opleeg i Favrskov (temadag): “hvordan forstar eleverne
leeringsbegrebet med en fler-kulturel baggrund, herunder blandt begrebet
rehabilitering, samt det danske sprogbrug. Se materiale fra IW.

]

Nyhedsbrev til
samarbejdspartnere

-

Brochure til
introduktion af Dan

BJ:

Stor indsats i Randers Kommune omkring vaerdighed i eldreplejen.

Stort fokus pd kliniske vejleder, praktikvejleder, psykiatri, specialuddannelse i
kommunalsygepleje, og rekruttering og fastholdelse.

SJ:

Alle




Elevradet har flere sma selvkgrende grupper, fx opstart af fredagsbar og sma kort som
stgtter hospitalsklovnene.

Det har veeret flere elever pd studietur til Faergerne, hvor de har besggt social- og
sundhedsskoler og institutioner.

BJ: Randers kommune arbejder med et gnske om at udbrede ”Bedre til ord, FVU, light-
model fx om eftermiddagen 14-16, 16-18.

BJ: Kommunikationsafdelingen i Randers kommune arbejder pd at booste optagelse,
ansggningerne ind i faget obs. at skolens hjemmeside g@res mere brugervenlig.

LS: SSA-elever har brug for at have nogle SSA-assistenter at spejle sig op ad. Fx steri-
centralen, hvor eleverne kommer i 14 dages praktik, da der er mange SSA’er ansat.
(Nyt projekt pG Regionshospitalet i Randers.)

At SSA-assistenter er med til at introducere nye SSA-elever, og flere SSA’ere bliver
ansat som timelgnnede. Nogle har en profil der passer godt til primaer og andre
sekundeer, en synergieffekt i at der agbner stillinger op ude i sekundaersektorer.

Det kommer til at gavne rekrutteringen, at der er bredere jobmuligheder.

LS kommer pa bes@g pa skolen inden den somatiske praktik, elever, praktikvejleder og
uddannelsesansvarlige. Formdlet med bes@g er at aflive bekymringer, ggre dem mere
klar til den somatiske praktik, faglig selvtillid.

14.30 | 12. Nyt fra relevante mgdefora Alle
Punktet har til formal at sikre videndeling blandt LUU SOSU-medlemmerne. Det er
et pnske, at medlemmerne af LUU SOSU videregiver relevant information fra de
mgdefora, medlemmerne har deltaget i; fx samarbejdsforum, skole-praktikrad osv.
Medlemmerne bedes ggre sig overvejelser om hvilken information, det kan veere
relevant at videregive.
Intet af referere

14.40 | 13. Orientering og kort nyt fra skolen og bestyrelsen LDJ/MDR

Skolen har uddannet 4 Elevambassadgrer — nyt tiltag med henblik pé
rekruttering/branding af uddannelserne. Ung-ung-koncept og at uddanne vores elever
i forhold til at brande/formidle uddannelserne

- Vi har etableret et staerkere samarbejde med AUH (Skejby Sygehus) gennem bl.a.
gennem netvaerksmgder, da ca. halvdelen af skolens elever er i praktik pd Skejby
Sygehus.

- Der blev i samarbejde med de gvrige SOSU-skoler i regionen og RAR afholdt en
temadag pa skolen omkring rekrutteringsudfordringerne d. 18.11.21. der deltog




omkring 150, og der kom mange spaendende perspektiver frem som der vil blive
arbejdet med i 2022.

- Der pagar i gjeblikket den drlige elevtilfredshedsunders@gelse, resultat forventes at
forelaegge i start 2022. Der bliver orienteret mere herom pd mgde i marts 2022.

Skolen ggr opmaerksom pa en bekymring om, at eleverne er begyndt at udtrykke
overvejelse at stoppe far de er feerdige fordi der er sG meget negativ opmaerksomhed
pd branchen — det er en negativ spiral, elever der naesten isner, og ikke kan se sig selv i
faget. Hvordan kan vi booste de gode historier? Der har vaeret overvejelser omkring fx
karrierecafé pa skolen. Kraever at praksis ogsad seetter flere nuancer pa branchen. Der
er stor oomaerksomhed pd problematikken fra FOA’s side, de genkender sp@rgsmalet
der bliver ogsa rejst fra kommende elever pd fx Gben hus arrangementer.

Afsluttende punkter (faste punkter)

Ansvarlig

14.50

14. Evt.
FOA spgrger til “store praktikdag?” Lotte undersgger naermere.
Skolen afslutter med udtrykke tak for godt samarbejde i LUU i de forgangne 4 d@r. Der

skal jf. forretningsorden konstitueres nyt udvalg. Skolen har sendt breve ud til de
udpegningsberettigede.

Alle

14.55

13. Emner til naeste mgde (8.marts 2022 - Kvalitet)

* Konstituering af LUU, formand og naestformand, Forretningsorden
e LUP

*  Leerepladsaftale 2022

* ETU 2021

* VTU

* Undervisningsevaluering

Alle

15.00

14. Tak for i dag




	Skolen er vært for en sandwich fra kl. 11.45

