Lotte Stentoft Dahl (LD) (Repraesentant for Randers Regionshospital)
Irene Winther (IW) (Favrskov Kommune)

Heidi Uldall Fredenslund SSA (HUF)( FOA)

Ruth Skriver (RS) (Regionen MIDT, psykiatrien)

Sgren Jgrgensen (elevreprasentant)

Maria Dyhrberg Rasmussen (MDR) (Direktgr)

Lars Due Juhre (LDJ) (Uddannelseschef)

René Dybdal (RDY) (Udviklingschef)

Elsebeth Spndergaard (ELS) (Eftervidereuddannelsesrepraesentant)

Leeringskonsulent Anna Opstrup Larsen deltager under punkt 6

Kvalitetsmedarbejder Christine Kloster Warberg

Rikke Laessge Schmidt (RLS)

Maria Dyhrberg Rasmussen/Lars Due Juhre

Marianne Heilskov-Rousing (MHE) (Medarbejderrepraesentant)

Bente Juulsgaard (BJ), Formand (Uddannelseskonsulent Randers Kommune)
Hanne Nezlo Hansen (HNH) Naestformand (FOA)

Sabine Billekop (FOA)

12.00 | 1. Formanden byder velkommen. BJ

2. Gennemgang og godkendelse af dagsorden BJ
12.05 | Mgdet er ikke inddelt efter uddannelser, da vi vurderer, at alle punkter er af interesse

for alle.

Drgftelsespunkter Ansvarlig
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12.10

3. TEMA jf. arshjul: Udbudspolitik og efter-videreuddannelse

Skolen skal beskrive en udbudspolitik som angiver retning for skolens efter- og
videreuddannelsesomrade 2022.

Det er vigtigt, at skolens udbud af efter- og videreuddannelse afspejler de reele
behov, som der opleves i praksis lige nu, men ogsa at vi sammen kigger fremad og
drgfter de kompetencer som udviklingen i praksis vurderes at fordre.

Indstilling:

Pa baggrund af et oplaeg fra skolen drgftes;

Hvilken retning og dermed udvikling vi gnsker skolens efter- og videreuddannelses
tilbud skal fglge fremover. Praksis og FOA bedes overveje og medbringe input til

RDY

relevante eller saerlige indsatsomrader for 2022.
René Dybdal holder oplaeg med fokus pa efter-videreuddannelse med "bremse”,
forstaet som, at der er nedgang i aktiviteter af forskellige arsager.
e Lavarbejdslgshed
* Negativ erhvervsbillede
* Generelt kompetence-tab
Power point vedhzftet referat

Lotte Stentoft: Opgaveglidning i regionen, hvor flere og flere SSA’er nu skal varetage
sygeplejerskeopgaver pga. mangel pa sygeplejersker ansaettes igen flere med SSA-
baggrund pa sygehusafdelingerne. Det kunne evt. gennem re-taenkning give
muligheder i AMU-regi for efter-videreuddannelse.

Ergo- og fysioterapeuter varetager ogsa nogle steder flere og flere pleje-
omsorgsopgaver, som ogsa kan kraever opkvalificering.

Ruth Skriver: Socialomradet/psykiatrien mangler ogsa arbejdskraft, det kunne fx vaere
PAU’er som far supplerende sundhedsfaglig uddannelse (i somatiske og medicinske
problemstillinger, samt medicinhandtering)

MDR: Kunne ogsa vaere SSH’ere som maske med kompetencelgft kunne varetage
specifikke omrader som tidligere blev varetaget af SSA

ELS: Tidligere har der veere kurser malrettet komptencelgft i medicinhantering af
paedagogisk personale og der kunne stadig veere et behov.

MDR: AMU-kurser behgver ikke altid at veere fysisk pa skolen, men kunne ogsa vaere
ude i praksis, teettere pa medarbejderne, mere til geengelighed.

RDY: Online kurser og webinar burde ogsa have et potentiale, det kunne fx ogsa veere
inden for nye fag sa som teknologiforstaelse og innovation.
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Sgren Jgrgensen: Formidling af velfaerdsteknologi, én ting er at de fagleerte kender til
teknologien, en anden del er formidlingen og oplaeringen til brugeren.

Ruth Skriver: Bekraefter kompetencetab, at der er en ond spiral i, at pa trods af
gkonomisk ressource, er der ikke humane ressourcer at sende af sted, for der er ikke
altid vikarer der kan daekke opgaverne i praksis mens kolleger er pa kursus.

MDR: Hybridlzering — synkron/asynkron undervisning hvor vi er nysgerrige pa bade
tidspunkter, lokationer, online, fysisk, e-learning.

ELS: Vi er som skole del af et st@rre Projekt sosu-online, som bl.a. arbejder med forlgb
der kan tilgodese nogle af ovennaevnte behov.

12.50

4. Selvevaluering 2020/2021

Som en del af skolens obligatoriske kvalitetsarbejde udarbejder skolen arligt en
selvevaluering. Skolen beslutter selv, hvilke emner der skal seettes fokus pa.
Selvevalueringen beskriver tematik samt handle- og evalueringsplaner for udvalgte
indsatsomrader.

| 2021 er det besluttet at evaluering og handle pa to udvalgte indsatsomrader;
Indsatsomrdde 1: Frafald pd skolens social- og sundhedsassistentuddannelser

Indsatsomrdde 2: Styrket psedagogisk ledelse og kollaborative leerersamarbejder

Pa mgdet fremlaegges de udvalgte indsatsomrader, samt de tilknyttede handle- og
evalueringsplaner med henblik pa kvalificering af handlinger pa indsatserne.
Kvalitetsmedarbejder Christine Kloster Warberg fremlaegger skolens arbejde og
systematik omkring selvevaluering.

Power point er vedhzeftet referat

Indstilling:

Feelles drgftelse og kvalificering af indsatsomrader og handlemuligheder

Ruth Skriver: Opfordring til at skolen fx under indsatsomraderne inddrager praksis i
sparring, helt konkret i ft. feedback-metoder, sa der opleves en kontinuitet for
eleverne gennem deres uddannelsesforlgb. Og Ruth rakte handen i forhold til flere
aktiviteter/handlinger. Altsa mere i retning af, at hun gerne sa at praksis blev
inddraget, hver gang skolen ivaerksaetter et tiltag, der kan veere relevant for dem at
have kendskab til eller veere medskaber af.

Bilag:
https://sosuranders.dk/om-skolen/kvalitet-og-evaluering/selvevaluering/

CWE
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13.20

5. Skolepraktikplan for august og december 2022

Der er udarbejdet skole-praktikplaner for august og december optag 2022 for bade
social- og sundhedshjalper og social- og sundhedsassistentuddannelsen.

Uddannelsesplaner for SSA er lavet i forhold til den nye ferielov, sdledes er der 5
ugers ferie fra september til september. Der vil vaere elever, som ikke har optjent ret
til ferie udover 3 ugers sommerferie og de vil, som hidtil, skulle aftale med
arbejdsgiver om de skal afvikle ferie og betale selv, eller arbejde.

| vedlagte planer fremgar, hvilke ferieperioder der skal aftales med arbejdsgiver

IW: Praesenterer LUU for store frustrationer/bekymringer fra bade Syddjurs
Kommune og Favrskov Kommune i forhold til forskudte skolepraktikplaner mellem
SOSU @ST og Randers SOSU og eleverne kommer i klemme pa dette

RS: bakker op

LDJ: Randers Social- og Sundhedsskole har allerede deltaget i samarbejdsmgde med
SOSU @st, men har et mgde mere med SOSU @ST og Lars vil vende tilbage til skolens
samarbejdskommuner.

LS: Flere elever sendes til AUH og de giver eleverne nogle udfordringer da de sa
kommer ind 3 maneder forskudt, eleverne kommer i klemme, kan ikke lave feelles
undervisningsforlgb.

Indstilling:

Drgftelse af ferieplanlagning i 2022.

Godkendelse af skole-praktikplaner for SSA august og december 22.

Bilag
Skolepraktikplaner SSA august og december 2022

Obs! skolepraktikplan for SSA dec. 2022 — rettelse i somatisk praktik 16.12.24 og sa er
der 4 dage mellem somatisk praktik og kommunal praktik

Beslutning: LDJ kontakter SOSU @ST og indkalder arbejdsgiver til mgde hurtigst
muligt.

13.35

Pause og udluftning 10 min.

Orienteringspunkter

Ansvarlig

13.45

6. Forenkling af den lokale undervisningsplan

AOL
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Erhvervsuddannelsesaftalen fra 2018 indeholder et initiativ om et nyt forenklet
styrings- og beskrivelsessystem for erhvervsuddannelserne.

Der har vaeret gennemfgrt et udvalgsarbejde med erhvervsskolerne og
arbejdsmarkedets parter, som i juni 2020 afgav rapporten Forenkling af
erhvervsuddannelsernes beskrivelsessystem med forslag til forenkling af
erhvervsuddannelsernes samlede beskrivelsessystem. Formalet er at fa enklere og
tydeligere mal for skolernes tilrettelaeggelse af undervisningen.

Pa mgdet gennemgas baggrund og intention med a&ndring, &endringer fra den gamle
LUP til indhold i den nye samt procesplan, herunder forventninger til LUU’s rolle i
udviklingsarbejdet.

Power point vedhaftes referat
Bilag:

https://emu.dk/eud/ledelse/lokale-undervisningsplaner/den-
lokaleundervisningsplan-lup?b=t437-t495-t506

Dialog med LUU omkring samarbejde omkring indholdsdele

RS: | forbindelse med arbejdsgruppe der sidder og revidere hjeelpeskemaer til
uddannelsesmapperne som eleverne har med ud og ind fra praksis, kan der vaere
tematikker som kraever seerlig opmaerksomhed i praksis/skoleperiode. Det kan gives
videre til LUP arbejdet, som inspiration og markgr til sammenhang mellem skole og
praksis.
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14.05

7. Rekruttering og sggetal, status;

MDR:

GF2, SOSU 2021 - opdateres

31-08-21 Januar Juni September
(parentes =under
behandling)

GF2 SSH, Randers 24 25 40 (7)

GF2 SSH, Gren3 25 - 24 (10)

GF2 SSA, Randers | 40 29 30 (13)

GF2 SSA, Grena 16 - 12 (1)

Ialt 105 54 106

SSH 2021

10-08-21 Dimensionering | April August december

Kommune

Randers 51 35 12 ?

Norddjurs 24 11 13

Syddjurs (24) 18 10 2

Favrskov (21) 7 6 3

Ialt 62 30

Dimensionering 100

2021

Gennemgang af status pa sggetal, hvilket for nylig er praesenteret for bestyrelsen og
samarbejdskommunerne.
Ny trepartsaftale med ansaettelse af GF2 over 25 mod SSA giver nye muligheder for
rekruttering.
Stort problem at fa fyldt op pa vores Hovedforlgb mod SSA ift. at opfylde vores
dimensionering — div. vi opfylder kun dimensioneringen med 61,9 %.

Fra 2019 til 2020 er der sket et fald fra 48-30 ophavelser, hvilket er yderst positivt.

Status pa vores sg@getal, er at vi SKAL kigge anderledes pa vores manglen pa SSA-

elever.

MDR
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* SSA 2020 (afsluttet)

|Assistentelever optaget i 2020, opgjort pr. 18. august 2021
Antal elever Antal Heraf ophaavelse

Arbejdsgiver Dimensionering ansat ophaavelser INDEN opstart
Norddjurs 51 44 13

| Syddjurs* 40 23 5 1

|Favrskov* 13 14 6 1
Randers 111 82 6 1
lalt 215 163 30 3
Netto elever i gang 6 maneder efter opstart 133
Dimensionering opfyldti % 61,9
* optag deles med @st

Orienteringspunkter Ansvarlig
Kommunikationsmedarbejder Kasper Lydik Almst fortaller om ung i velfeerd projekt
Kasper fortaeller omkring nyt nationalt projekt omkring ung i velfaerd og kampagne i
forhold til at rekruttere unge sosu-elever som rollemodeller til skolebesgg,
uddannelsesmesser, aben hus arrangementer. Der er meget erfaring der viser at unge
til ung konceptet er effektfuldt i forhold til at skabe opmaerksomhed ved sosu-faget
og sosu-uddannelserne. Der er et samarbejde med Youtuber Rasmus Brohave.
Vedhaftet Power point
Seren: Indspark omkring at anvendes ressourcer, inspiration fra US-center og
ungdomsskole ”"Ung til Ung”-konceptet
14.20 | 8. Orientering fra formandskabet BJ/HNH
Opsamling fra dialogmgde med FEVU
Bilag:
Opsamling fra dialog med FEVU
Bortfalder pga. afbud
14.25 | 9. Orientering fra medlemmer og elevrepraesentant Alle

Henvendelse fra elevradet til praktikken sa elever i praktikken kan deltage.
Drgftelse af tidspunktet — som maske bgr &ndres, sa elever der er i praktik har
mulighed for at deltage uden det gar ude over morgenplejen og morgentravihed i
praksis.

IW: Der afholdes en temadag i Favrskov Kommune snart omkring 2-kulturelle elever
(der skal bl.a. praesenteres en ”sprogside” fra sosu-gst, samt oplaeg ude fra).
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Derudover fortaeller IW at det er aftalt mellem kommunerne, at hvis elever mgder op
til ansaettelse med optagelsesbrev, sa ansaetter kommunerne hvis det kan fa
betydning for deres fastholdelse.

14.30 | 10. Nyt fra relevante mgdefora Alle
Punktet har til formal at sikre videndeling blandt LUU SOSU-medlemmerne. Det er
et gnske, at medlemmerne af LUU SOSU videregiver relevant information fra de
mgdefora, medlemmerne har deltaget i; fx samarbejdsforum, skole-praktikrad osv.
Medlemmerne bedes ggre sig overvejelser om hvilken information, det kan veere
relevant at videregive.
14.40 | 11. Orientering og kort nyt fra skolen og bestyrelsen LDJ/MDR
. Bestyrelsen fra Randers Social- og Sundhedsskole har vaeret pa det
arlige bestyrelsesseminar i juni. Herfra ggres opmaerksom pa, at der er flere
medlemmer der er afgdende. Der er det rul der er i forbindelse med 4 ars
perioden som fglger kommunalvalget. LUU ma gerne ggre opmaerksom pa
evt. nye kandidater til bestyrelsen.

e Optag pa GF1, august 2021
- 47 elever pabegyndt GF1 her i Randers, det er desvaerre ikke helt sd mange
som vi havde habet pa, men ogsa en konstatering af, at det er svaert at fa de
helt unge rekrutteret.

*  Orientering om skolens arbejde med revision af fraveersprocedurer
- Tilrettet fravaersprocedure i samarbejde uddannelsesvejleder og

uddannelsesledere er under udarbejdelse.

* Der afholdes som tidligere naevnt en stor workshop “Bedre overgange” d. 16.
september 2021. En hel temadag hvor forskellige aktgrer fra praksis/skole og
elever er indbudt, for at fa flest mulige perspektiver pa, hvordan vi kan sikre
den gode overgange mellem skole og praktik, mellem praktik og skole
igennem et helt uddannelsesforlgb.

Afsluttende punkter (faste punkter) Ansvarlig

14.50 | 12.Eventuelt alle
14.55 | 13. Emner til naeste mgde (30. november 2021)

* Tema: Undervisningsplaner — her under status pa ny LUP

*  Punkt fra Sabine Billekop (FOA)

*  RDY —kursuskatalog

*  Felles skolepraktikplaner - opfglgning
15.00 | 14. Tak foridag




	Skolen er vært for en sandwich og en vand fra kl. 11.45

