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Formanden er ordstyrer.
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formanden valgt at temasaette det pa dette LUU.

det er vigtigt, at vi favner og drefter dette i LUU i forhold til uddannelserne og efter-
videreuddannelsesperspektivet.

Hvilke initiativer i forhold til grunduddannelserne, kan vi sammen fa gje pa, som kan

arbejder skole og praktik sammen om at skabe fremadrettet laering?

Pa baggrund af en hgjaktuel problematik vedrgrende fagligt niveau og veerdig ldrepleje
samt de skjulte optagelser fra Kongsgarden og Huset Nyvang, har vi i samarbejde med

Der er mange vinkler og perspektiver, som bliver luftet og fremfgrt i den anledning, og

understgtte et gget fokus pa vaerdighed, etik/moral, veerdier, empati mm. og hvordan

12. | 1. Velkommen BJ
00 Formanden byder velkommen.
12. | 2. Gennemgang og godkendelse af dagsorden BJ
05
Megdet er ikke inddelt efter uddannelser, da vi vurderer, at alle punkter er af interesse for
alle.
Dagsorden afviger fra arshjulet, og temaet "Udvikling” skubbes til naeste mgde grundet
prioritering af en hgjaktuel problematik om vaerdig =ldrepleje.
12. | 3. TEMA: Fagligt niveau og vaerdig zldrepleje BJ




Vivil bede, hver af jer overveje, hvilke refleksioner og handlinger
dokumentarudsendelserne har afstedkommet i hhv. jeres kommune, regionen, FOA
mm.?

Rammeprogram for drgftelse af punktet:

a) Indledning og motivation/Bente Juulsgaard

Temaet er affgdt af sagen vedr. skjul kamera og dokumentar “Plejehjemmene bag facaden” som
har fdet stor politisk bevagenhed. Randers Kommune har igangsat interne og eksterne indsatser.
Dnsket med temaet er at undersgge om der er noget vi kan aendre i faelleskab mellem skoler og
arbejdsgivere. Og om vi kan kvalificere uddannelserne og have et andet ellers anderledes fokus
bade pa skoleperioder og i praktikken ud fra det vi sammen far gje pa. Kan vi sammen far gje pa
nye initiativer, som kan understgtte at vi taenker veerdighed, vaerdier og forebyggelse af forraelse

b) Kortindlaeg pa 2-3 minutter fra repraesentanter for arbejdsgiverne om overvejelser
og refleksion omkring elevernes praktikforlgb i kglvandet pa udsendelserne,
herunder ogsa overvejelser omkring efter-videreuddannelse. Hvordan arbejder
praksis aktivt i praktikforlgbene med veerdig xldrepleje? BJ/IW/LD

I Randers har omsorgschef udtalt at optagelserne ikke er i overensstemmelse med hvordan vi
generelt oplever at omsorgen bliver udfgrt hos borgerne
Der er udarbejdet en rapport og en handleplan i-enden-af forlgbet som kan lases pa
kommunens hjemmeside; www.randers.dk
| Favrskov kommune er det blevet indledt en feelles strategisk indsats
| regionen arbejdes systematisk med Temaet vaerdighed i 2eldreplejen, blandt elever,
praktikvejledere, kliniske vejledere.

c) Kortindlaeg om FOA’s overvejelser og refleksion omkring uddannelserne i kglvandet
pa udsendelserne. Har de faglige organisationer drgftet saerlige overvejelser/tiltag?
FOA oplever der er mange perspektiver i denne debat, Kulturen pa arbejdspladsen,
opmaerksomheden pa personalemgder, MED-udvalg, tillidsvalgte, forrdelse er en del
af virkeligheden, mangel pG haender og de rigtige haender.

d) Kortindleeg fra skolen om overvejelser og refleksioner omkring uddannelserne og
undervisningen i kglvandet pa dokumentaren. Hvordan arbejder skolen aktivt i
teoriperioderne med vardig sldrepleje? DGE/MHE
Pd skolen er dokumentarudsendelsen ogsd givet eftertanker. Skolen er optaget af at
arbejde med veerdighed, menneskesyn og etik. Temaerne ligger allerede indlejret i
fagmadlene og i uddannelsernes kompetencemdal. Men der er en fornyet
opmeerksomhed pG om det kan fremga tydeligere og om vi kan indlejre det i
undervisningen pa andre eller mere praksisrelaterede mader.

ELS henviser til at der evt. kan hentes inspiration fra Esbjerg, som har kgrt et stort og
ambitigst tema omkring Vaerdighed i 2eldreplejen i samarbejde mellem Esbjerg
kommune og SOSU Esbjerg.

e) Feelles drgftelse;
Fzelles opmaerksomhedspunkter og evt. handlinger.
Hvad har inspireret - og skal vi lave noget felles?
Skal uddannelserne tilfgjes noget - i teoriperioder? | praktikperioderne?



http://www.randers.dk/

f)

Herefter blev der drgftet tanker omkring flles opmaerksomhedspunkter og evt.
handlinger:
Uddannelserne kunne evt. tilfgres mere fokus pa:
e Pdrgrendesamarbejde, pargrendeinddragelse
e Kommunikationsgvelser i hvordan fdr vi mod og evne til at sige fra og stille os
undrende
e FEtikiplejen, tavshedspligt, omgangstone, selvbestemmelse, lovgivning
e Demens — personcentreret omsorg
e Forandringsledelse — kultur, arbejdspladskultur
e Forrgelse — fx nar gode mennesker handler ondt (teori, inspiration, Dorte
Birkmose, Bente Martinsen)

Samarbejdet mellem skole og praksis kan styrkes omkring disse temaer og praksis
kan med fordel inddrages omkring specialtemaer i uddannelserne, fx inddrage
demenskoordinator fra praksis, identificere hvad der er af ngglepersoner og etablere
samarbejde, fx ogsa i psykiatri, gd mere Gbent ind i samarbejdet.

FOA henviste til Praktikvejledersamarbejdet(forum) kan gges. Der er i gangsat et
samarbejde med én vejleder fra Randers Kommune og Norddjurs Kommune i forhold
til eleverne inden de gdr i praktik fra et skoleforlgb for at sikre bedre overgange.
“Uddannelsesordningen er lavet om i 2017, hvor det faglige niveau fik et gevaldigt
Igft. Vi har indtil nu, kun fdet enkelte hold igennem uddannelsen og ser derfor ikke
effekten heraf endnu. Det er ikke uddannelserne der mangler “fagligt hgjt niveau”,
men derimod arbejdspladskulturen som lider under forréelse og forringede

vilkar. Som virkeligheden ser ud i dag pa arbejdspladserne, er spgrgsmdlet om
personalet far mulighed for efteruddannelse”.

IW fremhaevede, at vi alle skal, og isaer eleverne ma have mod til at hgjne kvalitet; og
det kreever selvtillid, og kan afhaenge af person og fagprofil.

MDR inviterede ind til et endnu taettere samarbejde mellem skole og praktik, men og
pointerede en ngdvendig anerkendelse af det asymmetriske magtforhold mellem elev
og praktikvejleder/praktiksted.

Generelt var der enighed om, at vi skal sikre frugtbare samarbejdsrelationer,
kvalificeret, inddragende ledelse, der er tilstede taet pd den fagligt udfgrende
sundhedsmedarbejder, samt et fokus pd og viden om pdrgrendeinddragelse.

Vi vil som samarbejdspartnere forpligte os pd, at vi vil noget sammen ift. veerdig
eeldrepleje.

Det starter med eleverne pa grunduddannelserne, opnar dannelse og fagligt opdrag,
man kan uddanne sig delvist til det, og kraever ogsa efter-videreuddannelse. Vi vil
gerne seaette en ambition sammen om, at vi sammen vil hgjne kvalitet og udvikling i
faget.

Fzelles opsamling og evt. aftaler om videre feelles samarbejde?




Det blev aftalt, at der skulle afs@gges om der kunne skabes et feelles projekt mellem
skole, region og kommune omkring ovenstdende.

13. | 4. Information og drgftelser DGE/
45 MDR
a) Skolepraktikplaner SSA og SSH
Pa mgdet i juni godkendte LUU principperne for skole-praktikplaner (vedlagt).
Principperne er udarbejdet i samarbejde med SOSU @stjylland og har veeret
behandlet pa et LUU-m@de efterfglgende vores i juni.
Det har medfgrt et par enkelte sendringer. £ndringerne er indskrevet i principperne,
som vedlaegges til fornyet godkendelse.
Nedslag var:
e Preecisering af hvad ferieperioden er samt i hvilken periode skolepraktikplanerne
foreslar ferieplacering.
e Psykiatripraktikken: opmaerksomhed p3, at der sikres et minimum pa 14,5 uger.
Dette er aktuelt for de skolepraktikplaner, hvor praktikken har mange helligdage og
ferie.
Indstilling: Godkendelse af skolepraktikplaner for SSA og SSH 2021.
Planerne var udsendt til kommentering. Det bemaerkes, at EUX-skolepraktikplan ikke er
udarbejdet endnu.
LD bad om uddybning af, hvad der kan veere af leeringsmeessigt sigte ved at arbejde helligdage og
svaret er, at der fagligt kan forklares og argumenteres for det.
Det kan ogsad veere et gnske fra eleven selv.
Der var enkelte praeciseringer og ensretninger i planerne som blev efterspurgt og aftalt.
De tilrettede planer sendes ud med referatet
Planerne er herefter godkendt, ndr de tilpassede og vil blive lagt pa hjemmesiden.
Bilag
e Principper for skole-praktikplaner, SOSU @stjylland og Randers Social- og
Sundhedsskole
e Skole-praktikplaner for GF2, 2021
e Skole-praktikplaner for SSH, 2021
e Skole-praktikplaner for SSA 2021
14. | 5. Orienteringspunkter fra skolen MDR
15 | a) Rekruttering og s@getal, status;

MDR fremlaegger skolens aktuelle rekrutteringstal.

e GF2,S0SU 2020

Med forbehold for at augustoptaget ikke er afsluttet forventes det, at optaget ligger pd
niveau med sidste drs optag; lige omkring 250 optagne, mdske en smule under. Dertil
kommer at dimensioneringen pG hovedforlgbspladserne i 2020 er steget, sa antallet af




hovedforlgbspladser er gget fra 234 minimumspladser i 2019 pG bade SSH og SSA til i
2020 at veere pd 331 pladser. Der forventes altsG en mango pa lige omkring 80 pladser.

e SSH 2020 (afsluttet)

Hjelperoptag Randers Grena I alt Dimensionering
2020

April 28 33 61

August 37 14 51

Pr. 15. aug. 2020 | 65 37 112 99

Til optagetallet tilfgjes, at yderligere omkring ca. 10 elever gennemsnitlig flyttes fra
assistentuddannelse til hjaelperuddannelse drligt. Frafaldet pd hjeelperuddannelserne der
dertil forholdsvist lavt.

e SSA 2019 (afsluttet)

Status for optag pd SSA i 2019 opgjort i juni 2020, hvor de sidste meritelever et optagede.

Dimension Antal elever Antal Heraf ophaevelse INDEN
Arbejdsgiver ering ansat ophavelser opstart
Region Midt 38 25 13 6
Norddjurs 29 35 9 3
Syddjurs 20 20 6 3
Favrskov 7 8 1
Randers 64 69 19 6
lalt 158 157 48 18
Netto elever i gang 6 maneder efter
opstart 109
Dimensionering opfyldt i
% 69,0

Til tallene knyttes den opmaerksomhed, at dimensionering for SSA i 2020 er gget til 212 -
sd gabet og udfordringen bliver kun stgrre. Hvis ikke det lykkes for at bedre vores
rekruttering OG vores fastholdelse — kan det konstateres at tallet for 2020 vil ligge pa
omkring 50 % ndr den endelig er opgjort.

IW tilfgjede, at de var opmaerksomme pad at vi er mere risikovillige grundet faerre ansggere, hvilket
ogsa kan betyde frafald.

Maske kan vi i den sammenhang vaere pa forkant med gget opmaerksomhed pa at forebygge
med indsats ved den enkelte elev.

Der drgftes kort om nogle af GF2 frafald kunne veere fastholdt (input: praktikken kan
kigge pa, hvad der mangler, hvad er det der er kendetegnede ved de elever, der ikke
bliver pG uddannelsens hovedforlgb)




b) Kort orientering i forhold til COVID19 pr. august 2020.
Status pa COVID19’s indflydelse pa SOSU uddannelserne pa savel skole som i praktikken
samt pa Efteruddannelsesomradet (AMU og IDV)

Der er til orientering vedlagt skolens Retningslinjer efter 1. august samt skolens
Beredskabsplan.

Skolen er meget opmaerksomme pad hindring af smittespredning. Det skal vaere trygt at ga
i skole. Der har vaeret behov for en generel opstramning fra eleverne i forhold til
retningslinjerne — men efter fornyet opmaerksomhed fra alle parter er vi i gaenge igen.
Den sidste tid har saerligt budt pa nye retningslinjer omkring hdndtering af fravaer
relateret til ventetid pa test. Skolen har udarbejdet strukturer og retningslinjer, sG det er
muligt for eleverne at kunne fglge undervisning hjemmefra, hvis de er raske og bare
venter— ligesom de ogsa vil kunne bliver udsat for en underviser som ma varetage sin
undervisning hjemmefra.

Det er generelt nyt land vi betraeder sammen, vi vil som skole ikke have alle svar klar,
men vi finder ud af dem sammen.

Indtil videre har skolen ikke haft nogen elever eller ansatte som har veeret smittede.
Praksis kan falge med i forhold til relevante retningslinjer pG skolens hjemmeside som
Igbende opdateres.

6. Orientering fra efter- og videreuddannelsesomradet
Status og nyt

FEVU udsendte kort far sommerferien spgrgeskema med svarfrist senest 17. aug.
Spargeskema erstatter den drlige behovsindmeldelse der plejer at blive lavet. Tidsfristen
gjorde det ikke muligt at behandle det i LUU — indsigelser er givet til FEVU vedr. den korte
tidsfrist men forgaeves. ELS udfyldte svar med hjzelp fra BJ og HNH. Spgrgsmdlene drejede
sig om fglgende hovedomrdder:

» Arbejdskraft og behov for aendrede AMU-rekrutteringsindsatser

® Beveegelser for malgrupperne og andringer i andelen af fagleerte og ufagleerte
medarbejdere

* Jobomrdder praeget af opgaveflytning og betydning her af for nye kompetencer

e Udviklingstendenser ift. de fem FKB’s jobomrdder, fx nye tilgange og metoder

* Kompetencelgft gennem vejledende forlgb/strukturer af AMU-uddannelser

® Behov for nye AMU-strukturer i forhold til funktioner, jobomrdder, uddannelse

Grundet COVID19 har skolen oplevet et fald i antallet af aktiviteter pa
efteruddannelsesomradet. Naermere orientering herom.

Der gennemfares Fgr SOSU forlgb (Randers og Syddjurs), Praktikvejlederuddannelsen
basis samt Forflytningsvejleder: Norddjurs har fevt lavet et kompetenceudviklingsforlgb
for deres praktikvejleder (6 kursusdage: fokus kobling af naturfag til praktikken samt
praktikvejledning af elever med seerlig lzeringsforudseetninger.

ELS



https://sosuranders.dk/om-skolen/information-og-retningslinjer-ang-coronavirus/information-til-elever-og-kursister-om-skolens-haandtering-af-covid-19/retningslinjer-for-elevers-adfaerd-i-forbindelse-med-undervisning-paa-skolen/
https://sosuranders.sharepoint.com/Corona/Forms/AllItems.aspx?sortField=Modified&isAscending=false&id=/Corona/200807%20Beredskabsplan-%20Covid-19.pdf&parent=/Corona

Medlemmer i LUU bedes i forhold til efteruddannelsesomradet ggre sig overvejelser om
forventninger til efteruddannelsesbehovet for efteraret 2020.

BJ oplyser hun forsat forventer at strategien om at uddanne alle SSA i forhold til
Medicinadm. og Farmakologi er gaeldende.

Randers Kommune forventer at gennemfgre overbygning (12 dage) til deres
praktikvejleder.

IW: Favrskov uddanner til Demensnggleperson — har valgt ekstern udbyder.

7. Orientering fra medlemmerne og orientering fra elevreprasentanten
Nyt fra relevante mgdefora.

Punktet har til formal at sikre videndeling blandt LUU SOSU medlemmerne.
Det er et gnske, at medlemmerne af LUU SOSU videregiver relevant information fra de
megdefora, medlemmerne har deltaget i; eks. samarbejdsforum, skole-praktikrad osv.

Medlemmerne bedes ggre sig overvejelser om, hvilken information, det kan vaere
relevant at videregive.

Sabine Billeskop FOA henviser i generel orientering til en relevant artikel fra Aalborg
kommune om laeringsbuddy-ordning. https://www.sosujobs.dk/job/1417599?amp=true

SB laeste elevudsagn op, som hun har faet i forbindelse med, at hun har deltaget ved
forskellige afslutninger — SB oplever gentagelser fra hold til hold. Blandt disse udsagn
uddrog hun centrale punkter, som det blev aftalt skulle drgftes pd naeste LUU

Alle

8. Orientering og kort nyt fra skolen og bestyrelsen

a) Ny ledelsesorganisering
Skolen har pr. 1. august lavet en ny ledelsesorganisering som har betydet en
samling af uddannelserne under 1 uddannelseschef, Dorte Engsig, samt
ansattelse af 3 uddannelsesledere til den daglige ledelse, uddannelsesudvikling
og drift. Se mere pd skoolens hjemmeside;
https.//sosuranders.dk/media/3320/2020-organisationsdiagram-auqust.pdf

b) Skolens deltagelse i Naturfagsprojekt
Skolen deltager sammen de gvrige SOSU-skoler i Jylland samt pG FYN i i et
storstilet projekt finansieret af socialfondsmidler som har med henblik pG en
generel opkvalificering af vores naturfagsundervisere — alle naturfagsundervisere
vil blive opkvalificeret med et 10 ECTS. Projektet starter i dette efterdr.

c) Skolens arbejde med strategi 2023
Skolen har taget fat pa at arbejde med en strategi som peget hen i mod 2023.
Bestyrelsen har gnsket at den nye strategi bygger pG den pG gamle 2020 —
strategi. Der vil blive lagt stor vaegt pd medarbejderinddragelse i processen med
at fa beskrevet den nye strategi. Strategien forventes at kunne blive vedtaget pd
bestyrelsesmgde i december.

d) Skolens gkonomi

MDR



https://www.sosujobs.dk/job/1417599?amp=true
https://sosuranders.dk/media/3320/2020-organisationsdiagram-august.pdf

Skolens gkonomi er fortsat ud til at veere stabiliseret og beveege sig en positiv
retning.

Eventuelt

10.

Punkter til naeste mgde (19. november 2020)

e Tema jf. arshjul: Udvikling

e Opfelgning af punktet: Faglig niveau og veerdig =ldrepleje”

e GF+ opfelgning fra vores fgrste hold

e Rekruttering og sggetal — "klogere pa tal”

e Elevers oplevelse af kvalitet i assistentforlgb motiveres af FOA, SB




