LUU PAED

Randers Social- og Sundhedsskole
18.september2019

Referat

Referat fra mgde i LUU PAED
Minervavej 47, 8960 Randers SO

Onsdag d.18.september2019 ki. 13.00 til 15.00

Deltagere: Birthe Bgggild (formand)(BB - Lederrepraesentant fra Randers Kommune), Karin Mathi-
esen (naestformand) (KM —Repraesentant for arbejdsgiver FOA), Lene Fuglsang Buhl (LFB - Leder-
repraesentant fra Syddjurs Kommune), (Marianne Mgller (MM - repraesentant for arbejdstager
FOA), Eline Vermedal Hggh (EVH-lederrepreaesentant fra Favrskov Kommune ), Lise Svane(Lederre-
praesentant fra Norddjurs Kommune), Ivan Mgldtrup Christoffersen - Repraesentant fra arbejdsta-
ger 3F) og Elsy Thomsen(ET - Repraesentant fra arbejdstager FOA).

Fra skolen: Celine Kragh Vissing (CKV), Elif Glrel Hamid(elevrepraesentant), Maria Dyhrberg Ras-
mussen (MDR), René Dybdal (RDY), Elsebeth Sgndergaard (ELS), Lotte Roed Laursen (LRL) Pia
Ohnemus (PO).

Afbud: Ivan Mgldtrup Christoffersen (3F), Elif Glirel Hamid(elevrepraesentant)
Dagsorden

1. Velkomst og godkendelse af dagsorden — Dagsorden godkendt.
2. Preaesentation af ny kursuskonsulent Elsebeth Sgndergaard og ny repraesentant fra Nord-
djurs Kommune Lise Svane- Omradeleder i Grenaa.

Tema:

En hypotese vedrgrende kvalitet i dagtilbud, er at hgj kvalitet mindsker ulighed i samfundet
(Agnethe Didrichsen), det rejser et spgrgsmal om hvordan Den paedagogiske assistent kan
bidrage til at veere en selvfglgelig del af Igsningen pa et politisk enske om minimumsdimen-
sionering? (CKV)

CKV orienterer om, baggrunden for de aftalte temaer p§ LUU PAD.
CKV holder oplaeg om temaet med afseet i det seneste dialogmgde (PASS) og Agnethe Didrichsen
se vedheaeftede PP - “Kan erfaring erstatte uddannelse?”

Hvordan ser minimumsnormeringer ud i kommunerne?

Favrskov: Forenklet snak om kvalitetsdagsordenen — minimumsnormeringen ikke s§ skarp- det der
er afggrende er, hvilke medarbejdere vi har og hvor dygtige de er.

Syddjurs: debat om minimumsdimensionering contra hgjt fagligt kvalitetsniveau.

FOA (KM): Hvad er studietiden malt op i forhold til kvalitetsuddannelse?

Hvilke timer er det vi leverer sammen med bgrnene?

Tiden mellem barn og voksen — s§ kvalitetsbundet som muligt.

Syddjurs: Viden og faglighed vigtigt i forhold til alle - b8de uddannede og uuddannede.

Skolen kommenterer pasning contra faglighed og udvikling.

Favrskov: Uddannet personale ggr en forskel — en beveegelse vi er i gang med.

Det er en kultur, der Igbende skal aendres i forhold til f.eks. kvalitetsdagsordenen. Dette kan ikke
a&ndres fra dag til dag.

Det er vigtigt, at alle er godt klaedt pd- uddannede/uuddannede (Norddjurs Kommune - det gaelder
om at inspirere folk til at tage uddannelse

Anerkendelse af uddannelsen og den faglighed man har f8et igennem uddannelsesforigbet til PAU.
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Folgende kunne vaere debatspargsmdl i forhold til paedagogiske assistenter: foraeldredialog, laere-
planer, m8 en PAUer vare alene med barnene?

FOA: socialomr8det har f8et gjnene op for uddannelsen og kan se veerdien af den.

Randers Kommune: P.t. feerdiggores 11 elever, hvoraf kun 3 st8r uden job.

Det kommenteres, at det er dejligt med oplaeg og efterfalgende dialog.

Bilag:

Dagsorden fra dialogmgde

Debatindlaeg, Maria Dyhrberg.
https://jyllands-posten.dk/debat/breve/ECE11476605/Vi-st%C3%A5r-klar-med-to-gode-
1%C3%B8sninger-til-daginstitutionsomr%C3%A5det/

Drgftelser og beslutninger:

3. Udvikling af valgfag pa PAU - uddannelsen (CKV)
Celine Kragh Vissing praesenterer andringen fra de gamle til de ny valgfag - det omhandler mest,
at man har givet valgfagene nye navne ( Bilag sendes med ud)
Desuden afproves et nyt valgfag: "Ta ordet og grib pennen”
Generelt er der tilfgjet et nyt valgfag og et nyt valgfrit specialefag.

4. Opfglgning pa dialogmgde fra PASS (BB)- punktet er taget under pkt.5.

5. Status pa afprgvningen af dagplejepraktik (BB, FG, LRL)
e Besgg af PAU-elev Nina Sgndergard Jgrgensen (PAU optaget februar 2018), som
har deltaget i afprgvningen af dagplejepraktikken og hvad det har sat i gang af nye
tanker og ideer.

Elevforteelling:

Eleven har selv fra starten af uddannelsen teenkt, at hun skulle veere dagplejemor - derfor er det
dejligt at f8 mulighed for at prove det af - se hvilke udfordringer man stdr med undervejs, ndr man
er alene med 4-5 bgrn.

Foraeldresamarbejde f8r stgrre fokus og man oplever som elev direkte tilbagemeldinger.

Dagens forlgb:

Eleven mgder ind kl.6.30

Indledende snak indtil barnene ankommer.

Giver morgenmad indtil kl.8.15

Cyklede p§ tur med barnene

Frokost

Middagssovn

Eleven kommenterer, at hun leerte noget i forhold til specialbarn.
Fint niveau med 5 uger ud af anden praktik

Eleven arbejdede videre med alle mél.

Satte aktiviteter i gang for forskellige aldersgrupper.

Anbefaling i forhold til andre elever:

Eleven skal selv gnske det- man skal have lidt erfaring fgr man tager ud i dagplejen.
Eleven seetter tanker og ideer i gang ude hos dagplejeren.

Vigtigt, at man som dagplejer har en vejlederuddannelse.

Have fokus p8, hvad der er elevens rolle hvis dagplejeren/ vejlederen bliver syg.

Giver samarbejdsmuligheder.
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Hvad siger foreeldrene?

Som skole/ arbejdsgiver meldes ud, at eleven gerne mé veere alene med bgrnene. Men dagplejeren
taenkte som udgangspunkt noget andet.

Dialogmgde i Aalborg - stor lydhgrhed fra andre kommuner om dette initiativ i forhold til dagpleje-
praktik — sendes kommentarer tilbage til PASS.

I forhold til Dialogmeadet i Aalborg er der sendt tilbagemelding til PASS om manglende fokus p&
PAU - uddannelsen.

6. Kortlaegning af udviklingstendenser og forventede uddannelsesbehov hos praksis (RDY og
ELS). Se vedheeftede bilag.

Aktivitets- og udviklingstendenser pa arbejdsmarkedet.

Hvert ar skal LUU give et bud pa hvilke tendenser, der kan have indflydelse pa AMU aktivi-
tetsniveauet i 2020. Epos samler efterfglgende skolernes indmelding i en samlet vurdering
af udviklingen til ministeriet.

Vi vil gerne have jeres bud pa, hvilke indsatser/ fokusomrader og udvikling inden for job-
omraderne, der vil have indflydelse pd AMU aktivitetsniveaet.

Det kan veere i forhold til andring i organisering, personalesammensaetning, herunder sn-
dringer i andelen af faglaerte og ufaglaerte medarbejdere opgaveflytning, herunder hvordan
det har betydning for nye kompetencer og ggede kompetencekrav til malgruppen
Udviklingstendenser der pavirker arbejdets udfgrsel som fx, Nye tilgange og metoder i ar-
bejdet og den teknologiske udvikling

Der gnskes en tilbagemelding ultimo september

RDY orienterer om EPOS og den indmelding vi som skole er ansvarlig for at indsende 1 gang om
8ret. Hvad er det, der ror sig p8 det paedagogiske omréde?

Der er et stigende behov for PAU "er.

Fokus p8/ nogle nedslag p8 de psedagogiske lsereplaner.

Inklusion.

Beeredygtige feellesskaber der omfatter alle barn.

FN's 17 verdensmdl - ligger masser af temaer i den styrkede leereplan. Syddjurs Kommune har
haft oplaeg om dette tema med Steen Hildebrandt.

Hvordan f8r vi alle sammen den baeredygtige tilgang ind i forhold til vores dagligdag.

7. Orienteringspunkter fra efter-videre uddannelsesomradet (RDY, ELS)

Fremover vil der ikke komme et fysisk kursuskatalog, men online kataloger i stedet for.
FOA er kede af, at hgre denne beslutning. Har katalogerne liggende, ndr de taler med de-
res medlemmer. Hvordan kan vi som skole understgtte dette behov- f.eks. med flyers
eller lignende?

Der gennemfores for f§ af de udbudte katalogkurser. Der er rekvirerede kurser i forhold
til den styrkede laereplan.

Der er krav om praver i AMU uddannelserne fra 1.januar 2020 - fremadrettet efterfolges
alle AMU -kurser af en prove

Der er udsendt invitation til konferencen d.6.november — ELS opfordrer til, at der delta-
ger en repreesentant fra LUU PAED - invitation vedhaeftet.
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Der arbejdes fortsat med tilbud om efteruddannelse til paedagogiske assistenter.

Hvordan kan vi som skole udvikle /sikre at udbyde de bedst mulige og mest interessante
kursustilbud.

Orienteringspunkter
8. Seneste nyt om dimensionering og kvoter - (CKV og Praksis)

Der er ikke noget nyt — kvoten er ueendret — s8 der er ingen aktuel fordeling mellem institutio-
nerne.

9. Orientering fra praksis - intet aktuelt
10. Orientering fra formandsskabet -

FOA kommenterer, at det er muligt at starte elever helt op til uddannelsesstart p§ PAU - uddannel-
sen.

11. Orientering og kort nyt fra skolen og bestyrelsen

¢ Nyt PAU optag - orientering og status
Der er startet 20 EUV - elever og 26 EUD - elever.
Alle elever har haft en meget fint start i huset og der satses p8§ 2 gode hold med fagligt hagjt ni-
veau. Der er startet mange GF2 elever p§ EUD holdet.

e Ny organisering pa skolen
Der har veeret opsigelser af medarbejdere p8 skolen i perioden op mod sommerferien grundet sko-
lens @konomi. Feerre elever og faerre der gennemforer uddannelse p8virker gkonomien meget.
Der arbejdes p§ at finde fodfzeste igen. 1 Chef mindre, hvilket har betydet, at der er andre an-
svarsomrder for de resterende chefer.

e Skolens gkonomi

Behandlet under ovenst8ende punkt.
e VTU - Virksomhedstilfredshedsundersggelse 2019 (CKV)

Ansvaret for kvalitetsarbejde er flyttet til den paedagogiske konsulent. Der kommer en ny VTU i den
kommende periode - Arbejdsgiverne opfordres kraftigt til at deltage.

e Gennemfgrelsestal (CKV) - eftersendes.
e Praktikerklzeringer og uddannelsesmappen (LRL).

Forsiden scannes ind og afleveres — de resterende mél leegges i uddannelsesmappen.
e Invitation til EPOS konference 6.november 2019

Invitation udsendt som bilag.
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12. Orientering fra ad hoc gruppen
Der er et gnske i LUU PAED om at fastholde ad hoc gruppen - formanden laver kalenderindkaldelse
og mgdeindkaldelser for resten af 8ret.

13. Forslag til mgdekalender 2020 (PO)

PO laver magdeindkalder i OUTLOOK kalenderen med afsaet i de udsendte datoer og det reviderede
8rshjul.

14. Eventuelt.

15. Punkter til naeste mgde:

e Tema ifglge &rshjul: Undervisningsplaner/udbudspolitik
e Hvordan kan man bruge mentorer - gennemfgrselsindsats
e Opsamling pa VTU - Virksomhedstilfredshedsundersggelse

Naeste mgde er 21.november 2019 kl.13.00 til 15.00.

Med venlig hilsen
Pia Ohnemus, Skolekoordinator Randers Social- og Sundhedsskole

(@ Randers Social- og Sundhedsskole



