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Referat

Referat fra mgde i LUU SOSU
Minervavej 47, 8960 Randers S@
Tirsdag d. 25.september 2018 fra 12.00-15.00 i lokale 11.
Deltagere: (Uddannelsesansvarlige sygeplejerske i regionen Annette Dippel Larsen), Bente
Juulsgaard(BJ) (Formand- Uddannelseskonsulent Randers Kommune - ledelsesrepraasentant),
Irene Winther(IW) (Repraesentant for arbejdsgiver — Favrskov Kommune), Sabine Billekop(SB)
(Repraesentant for arbejdstager — FOA), Hanne Nezlo Hansen (HNH) (Naestformand - repraesentant
for arbejdstager - FOA), Lissi Gustenhoff Eriksen (LGE) (Repraesentant for arbejdstager - FOA),
elevrepraesentant Jette Erbs, Mia Levring Ngrgaard (MLN) (medarbejderrepraesentant).

Fra skolen: Maria Dyhrberg Rasmussen (MDR), Dorte Greve Engsig (DGE), Susanne Hvolgaard
Mikkelsen, Rene Dybdal (RDY), Karin Jgrgensen(KJ), Pia Ohnemus(PO), Ann Taul Andersen (ATA)

Afbud: SHM, HNH, LGE, PO
Mgdet er ikke opdelt efter uddannelser, da vi vurderer, at alle punkter er af interesse for alle.
Dagsorden

1. Velkomst

2. Godkendelse af dagsorden. Der indstilles til at tidsfrister overholdes. Dels modtagelse af
dagsorden og bilag samt tiderne under mgdet og det endelige sluttidspunkt.

3. Underskrift af revideret forretningsorden af formand og naestformand. Klar til underskrift

ved naeste mgde. Regionen har en tilforordnet, som vi afventer udpegning af.
Tema 1: Udvikling

4. Udviklingstendenser i kommunerne(MDR)

Skolen har pa nuveerende tidspunkt gennemfgrt besgg i vores samarbejdskommuner, hvor vi

har sat social- og sundhedsuddannelserne pa dagsordenen. Vi har veeret optaget af at drofte

fremtiden og de strategiske overvejelser i forhold til social- og sundhedsomradet.

MDR vil lave en kort opsamling p& mgderne og laegger herefter op til en feelles drgftelse af,

hvilke udviklingstendenser og indsatsomrader, I er optaget af i jeres kommuner inden for

grunduddannelserne pa social- og sundhedsomradet. (MDR)

5. Samfundstendenser som Randers Social- og Sundhedsskole har fokus pa i sin fremad-
rettede udviklingsindsats. (RDY).

Drgftelser og beslutninger:
Hvordan f8r vi sammen uddannet fremtidens velfaerdsmedarbejder? Der er et gnske om
anvendelse af teknologi/digitalisering sammenholdt med gnsket om “flere haender”. Det skal

balancere.

MDR oplever, at flere hjaelpere konverteres til assistenter, at der er behov for yderligere
arbejdskraft samt en opkvalificering af medarbejderne til at anvende den nye teknologi. Vi gnsker
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et styrket samarbejde mellem virksomheder, offentlige institutioner og skole om udviklingen af
produkter og ydelser.

FOA har samme oplevelse men fremhaever, at der ogs§ er brug for hjaelpere. Lige pt. er der stort
behov for assistenter.

RDY holder et kort indlaeg om, hvilke kompetencer vi tilsammen ser, at fremtidens
velfeerdsmedarbejder skal have. Vi er optagede af, at vores paedagogik og didaktik skal gore det
muligt for eleven at udfolde sit faglige potentiale. Desuden skal eleven kunne bruge den teknologi,
eleven kommer ud til i praksis, ligesom vi gnsker, at eleven kan bidrage til udviklingen.

Vi gnsker, at vores elever skal have et innovativt mind-set. De skal have en styrket faglig stolthed
og have mod til at turde fejle og udfordre. Eleverne skal have mulighed for at udfolde nye
karriereveje b8de i uddannelse og i praksis.

FOA fremheever, at det ogs8 er noget af det der er talt om ifbrm. rekrutteringsmgderne i Randers
kommune (se nedenfor).
Omkring jul afholder FOA en kampagne om at “finde tilbage til hjertet i faget”.

Det er relations arbejdet, der er vigtigt. Det er vigtigt at seette dette i fokus, og det er den rette vej
at g8. Det bliver mere og mere i borgerens hjem, behandlingen foreg8r. P§ KL s aeldrekonferencen
i sidste uge blev netop koordinering omkring borgeren fremhaevet som en udfordring fremover.
Hvis man skal arbejde innovativt, skal man have hgj faglighed samt vaere borgerinddragende og
kommunikerende, hvilket ogs8 fremg8r af den nye bekendtgarelse. Der er mange forskellige
definitioner af kompleksiteten i rehabiliteringen.

Nogle FOA medlemmer oplever ikke altid at have tid i jobbet til at bidrage til denne udvikling.

Social- og Sundhedsassistenten kan spille en rolle i de komplekse patientforlgb (flere
sygdomsforlgb). Det er ofte det sociale oveni det sygdomspraegede, der gor forskellen — man skal
kunne rumme det hele menneske. Man kan nemt glemme det enkelte menneske — m8ske skal man
treekke det frem i uddannelserne? Vores uddannelser skal sl§ p8 psykologien for teknonologien.
Neerveer, relationer og kommunikation bliver aldrig umoderne. Vi skal simpelthen sli§ p8, hvordan vi
f&r det hele til at spille sammen - det blode med det h8rde.

Der spgrges ind til, hvad vores elevreprasentant har oplevet i forbindelse med Talentspor. Eleven
har ikke bemaerket at vaere talentsporselev - hverken i praksis eller p§ skolen (ud over en enkelt
opgave fra én underviser).

LUU finder dette bekymrende og skolen og praksis vil kigge p8, at det kommer til at fungere bedre.

Tema 2: Behov for arbejdskraft og rekruttering

Praesentation af samarbejdsmodellen mellem kommune, fagforeninger og skole i Randers
Kommune.

Efter aftale fra sidste LUU mgde inviteres Ann Taul Andersen (Chef for rekruttering og
gennemfgrsel) med til mgdet i forhold til at szette fokus pa rekruttering.

Ann Taul Andersen, Bente Juulsgaard og Sabine Billekop fortzeller om samarbejdet i Randers
Kommune.

Drgftelser og beslutninger:
Sundhed og Omsorg i Randers K. har taget initiativ til at samle en gruppe best8ende af FOA, sosu-

skolen, UU-vejledning, omr8delederne og forvaltningen, for at diskutere en faelles problemstilling;
“Udfordringen med at rekruttere unge og voksne ind p8 social og sundhedsuddannelserne”
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BJ gennemgik oversigten over de forskellige initiativer, som gruppen har arbejdet med. Vi kan
naevne de 4 overskrifter:

e Rekruttering af unge og voksne til sosu-uddannelserne

e Videreuddannelse af nuvaerende medarbejdere p§ sosu-omr8det

e Fastholdelse af elever og etablering af gode laeringsmiljoer

e kommunikation

Vi har f8et et godt og taet samarbejde i arbejdsgruppen og lavet en plan som lgbende skal handles
p8, justeres og evalueres.

Hvis medlemmerne i LUU er nysgerrige p§ at hore mere om initiativerne i implementeringsplanen
er de velkomne til at kontakte BJ.

Arbejdsgruppen opfordrer til, at andre kommuner kan have gavn af et lignende arbejde.

MDR fortaeller om “dead-ends”. I Finland er der mulighed for at kunne efteruddanne sig. Vi skal
tale meget mere om mulighederne for efteruddannelse. Samfundet har stadig en opfattelse af, at
hjaelpere ikke efteruddanner sig. Vi skal have den praemis vendt.

Der er flere af vores elever, der gerne vil videreuddanne sig. EUD lukker sig ikke. M§ske skal vi
have det italesat meget mere. Man kan bygge s§ meget oveni uddannelsen.

6. Hvert r skal LUU give et bud p& hvilke tendenser, der kan have indflydelse p& AMU
aktivitetsniveauet i 2019. Epos samler efterfglgende skolernes indmelding i en samlet
vurdering af udviklingen til ministerriet.

Vi vil gerne have jeres bud pa, hvilke indsatser/ fokusomrader og udvikling inden for
jobomraderne, der vil have indflydelse pd AMU aktivitetsniveaet. Det kan veere i forhold til
2&ndring i organisering og personalesammensaetning, herunder sendringer i andelen af
fagleerte og ufagleerte medarbejdere. Eller i forhold til opgaveflytning; hvordan det har
betydning for nye kompetencer og ggede kompetencekrav til malgruppen. Og endelig i
forhold til

udviklingstendenser, der pavirker arbejdets udfersel, som fx, nye tilgange og metoder i
arbejdet og den teknologiske udvikling.

Drgftelser og beslutninger:

Det er positivt, at der er fokus p8, at medarbejderne har de rigtige kompetencer. Det kan veere
sveert at undvaere medarbejdere, ndr de er p§ kursus.

Norddjurs har til FOA givet udtryk for, at det bliver svaert at sende medarbejder p§ kursus ifbm. de
mange besparelser.

Der er en tendens til specialisering hos medarbejderne i kommunerne - vi udbyder derfor mere
specialiserede kurser.

Hvordan kan man bruge AMU systemet til fx brancheafklaring — her er eksempler fra Syddjurs. Der
er ogs8 eksempler p8 kurser for kvinder af anden etnisk baggrund.

Vi droftede, om der var nogle udviklingstendenser, der skulle med i skrivelsen til EPOS. Det var der
ikke.

7. Rgdfri skoledag (MDR)
Skolen har fra 1. august indfgrt regfri skoletid i tr&d med den regfri arbejdsdag, som er
indfgrt hos alle skolens samarbejdspartner. Mange elever har benyttet muligheden til
generelt at blive mere rggfrie, og en del er blevet helt rggfrie. Andre er fortsat pa vej.
Vi har brugt den fgrste maned pa at observere elevernes adfaerd. Hvem fglger den, og
hvad ggr de, som syntes, det er sveert - samt pa at veere undersggende i forhold til,
hvordan vi bedst kan hjaelpe eleverne med at overholde den rggfrie skoledag. Det, som er
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blevet tydeligt er, at det er vigtigt, at der er et gennemsigtigt samarbejde med
arbejdsgiver omkring overholdelse af politikken.

P& skole-praktikrddsmgde d.11.september drgftede vi, hvilke tiltag der kunne styrke det
feelles arbejde, vi har pa tvaers af skole og arbejdspladser/ praktikpladserne. Samtidig blev
skolens intention om begyndende anvendelse af sanktioner jf. skolens ordensregler ved
overtraedelse af rygepolitikken fremlagt.

Konklusionen pa drgftelsen blev en tydeligggrelse af tiltaget og evt. sanktioner og
samarbejde med praksis omkring eksekvering af evt. sanktioner. Det resulterede i vedlagte
brochure (bilag), hvor hensigt og ordensreglement er fremhavet.

Brochuren drgftes med fokus pa kvalificering og preecisering af forventninger om
samarbejde om eksekvering af evt. sanktioner.

Drgftelser og beslutninger:

Det g8r langt bedre end forventet. Kursister og ldre elever giver de storste udfordringer. Men
vores tiltag bakkes op af, at Randers kommune g8r all in nu, og i Favrskov er der 100% opbakning.
Vi har f8et udarbejdet en pjece hvor retningslinjerne fremg8r, og i denne tilrettes folgende:

e Hvis eleven er i ansaettelsesforhold, vil arbejdsgiver blive kontaktet.
e Du skal vaere opmaerksom p8, at du ogs8 kan f§ hjeelp fra din arbejdsgiver.

Vi sender pjecen med ud referatet, s§ arbejdsgiver kan dele den ud til personalet.

8. Godkendelse af formalia for praktikpladsgodkendelse med afszet i oplaeg fra arbejdsgruppe
(BJ, PO) - (Bilag vedheeftet)

LUU godkender dokumentet.

9. Drgftelse af samarbejdsaftaler omkring brugen af hjaelpeskema. (IW)
PASS er gdet fra at kraeve, at vi anvender hjaelpeskema til at anbefale brug af
hjeelpeskema.
http://www.passinfo.dk/PASS-for-professionelle/Publikationer/Nyhedsarkiv/2018/PASS-
udvalget-praeciserer-brugen-af-praktikerklaeringer

Der er enighed i LUU om fortsat anvendelse af hjelpeskemaet fra PASS i den lokalt tilrettede
udgave. Skemaet ligger i den digitale uddannelsesmappe og skal derfor ikke medsendes. Skolen
behgver kun at modtage underskrevne praktikerkleeringer i administrationen.

10. Mgdekalender 2019 (PO) - (Revideret Bilag vedhzeftes)
Der er lavet et revideret udkast til mgdekalender for 2019 -bilag vedheeftet. Desuden er LUU
medlemmerne indkaldt til mgderne i deres outlook-kalender.

Orienteringspunkter
11. Orientering fra medlemmerne og orientering fra elevrepraesentanten

FOA: Der er stor bekymring i Norddjurs Kommune pga. besparelser. Bekymringerne gér p4,
hvordan besparelserne kommer til at p8virke arbejdsmiljoet pd arbejdspladsen.

FOA har arrangeret en dag for praktikvejlederne den 12. november. Invitationen kommer ud med
referatet.

Foredraget handler om, hvordan man som praktikvejleder skaber mere motivation og vilje hos
eleven. Form8let med foredraget er at give praktikvejlederne redskaber til at fastholde eleverne i
uddannelse.


http://www.passinfo.dk/PASS-for-professionelle/Publikationer/Nyhedsarkiv/2018/PASS-udvalget-praeciserer-brugen-af-praktikerklaeringer
http://www.passinfo.dk/PASS-for-professionelle/Publikationer/Nyhedsarkiv/2018/PASS-udvalget-praeciserer-brugen-af-praktikerklaeringer
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FOA f8r masser af henvendelser vedr. lonforskelle mellem region og kommune. Der er kr. 2.000,- i
forskel pr. m8ned afhaengig af ansaettelsessted. Det er dem, der har en uddannelsesaftale nu, der
er "klemt”. Nogle elever kan opleve sig som et A- og et B-hold.

FOA har veeret i en droftelse ang8ende problematikken med HR i Region Midtjylland og
uddannelsesansvarlig Annette Dippel Larsen. Der er enighed om at anerkende eleverne i deres
frustrationer og forklare dem, hvordan og hvorfor aftalen er endt ud i det resultat(OK).

Mange af henvendelserne g8r p8, om kriterierne er opfyldt. De f§r mange henvendelser vedr.
voksenelevlgn. FOA henviser medlemmerne til at kontakte de uddannelsesansvarlige. FOA mener,
at vi har et ansvar for at hjaelpe disse mennesker med en uddannelsesplan.

I Favrskov kommune har man aendret kriterierne og bl.a. 8bnet op for, at paedagogisk arbejde p&
barneomradet tzeller med- dette kan f§ stor betydning for dem som gnsker et karriereskifte.

12. Orientering og kort nyt fra skolen og bestyrelsen

» Ny uddannelsesordning pa social- og sundhedsassistentuddannelsen:
Overgangsordning vedr. engelsk pa social- og sundhedsassistentuddannelsen og bestd-krav. (Bilag
vedheaeftet) (MDR/LW).

Der er kommet ny ordning p8 assistentuddannelsen. Engelsk skal ikke laengere best§s.

» Vejledning om adgang til social-og sundhedsassistentuddannelsens hovedforlgb for
social- og sundhedshjeelpere vedr. godskrivning, euv-pakker og undervisning i
certifikatfag.(MDR/LW)

SHH har mulighed for at veelge meritten. Certifikatfagene kan placeres, hvor vi gnsker det i
uddannelsesforlgbet. Det er trods alt et kursus p8 3 dage. Skolen vil falge op p8, hvilke aftaler, der
er lavet om placering af certifikatfagene og vurdere, om det skal p§ dagsordenen til naeste LUU
made.

13. Orientering fra efter- og videreuddannelsesomradet/KJ

Der kommer prover p8 alle AMU uddannelser pr. 1/1 2020. Vi er g8et i gang med at udvikle p8
disse. Det er sddan, at n8r et fag har f8et udviklet en prove, s8 skal den bruges. Dette vil gaelde i
2019, hvor proverne udvikles. Vi har i Danmark 116 AMU uddannelser.

Skolerne bliver valgt ud til at udvikle prgverne. FOA forestiller sig, at mange kursister bliver
nervgse for prgverne.

14. Evt.
(Kort info om besgg fra Finland - bl.a. pa besgg i Randers Kommune) (PO),
EUD udspil, hvad taenker skolen (MDR)

Der er 12 overordnede punkter, og vi har travit. Det er gleedeligt, at folkeskolerne tages med ind i
billedet. Maria gennemg8r punkterne. Bilaget sendes ud med referatet, og link til rapporten findes
her: https://www.uvm.dk/erhvervsuddannelser/eududspil

15. Punkter til naeste mgde:
e Tema: Undervisningsplaner/ udbudspolitik
Neaeste mgde er mandag d. 3.december 2018 fra kl.12.00 til 15.00

Referent: Ann Taul Andersen, Chef for rekruttering og gennemfgrsel /Pia Ohnemus
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