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Randers Social- og Sundhedsskole
1. februar 2018

Referat

Referat fra mgde i LUU SOSU
Minervavej 47, 8960 Randers S@

Torsdag d. 1. februar 2018 fra 12.00-15.30

Deltagere: (Uddannelsesansvarlige sygeplejerske i regionen Annette Dippel Larsen), Bente Juuls-
gaard(BJ) (Formand- Uddannelseskonsulent Randers Kommune - ledelsesreprasentant), Irene
Winther(IW) (Repreesentant for arbejdsgiver — Favrskov Kommune), Sabine Billekop(SB) (Reprae-
sentant for arbejdstager - FOA), Hanne Nezlo Hansen (HNH) (Naestformand - repraesentant for ar-
bejdstager - FOA), Lissi Gustenhoff Eriksen (LGE) (Repraesentant for arbejdstager — FOA), elevre-
preesentant Jette Erbs, Mia Levring Ngrgaard (MLN) (medarbejderrepraesentant).

Fra skolen: Maria Dyhrberg Rasmussen (MDR), Dorte Greve Engsig (DGE), Else Ravn Rasmus-
sen(ERR), Karin Jgrgensen(KJ), Pia Ohnemus(PO).

Afbud: Else Ravn Rasmussen, Dorte Greve Engsig, Jette Erbs. KJ deltager fra kl.13.00

Mgdet er denne gang ikke opdelt efter uddannelser, da vi vurderer, at alle punkter er af feelles in-
teresse.

Dagsorden

1. Velkomst og praesentation af nye medlemmer I LUU.
Liste over medlemmer af LUU SOSU vedlagt dagsorden
2. Godkendelse af dagsorden - dagsorden godkendt.

Tema 1:
Konstituering af nyt LUU ved /formand Bente Juulsgaard

e Valg af formand og neaestformand.
LUU SOSU indstiller Bente Juulsgaard som formand og Hanne Nezlo Hansen som naestformand og
dette vedtages.

¢ Gennemgang og drgftelse af forretningsorden (bilag).
Herunder seerlig droftelse af, om der skal aendres i sammenseaetning af LUU fremadrettet. Se hen-
vendelse fra Region Midt. (bilag)(BJ).
Der er gnske fra regionen om folgende:

e en reprasentant for det psykiatriske omr8de

e en repraesentant fra det somatiske omrde

e en repraesentant fra Koncern HR.
Det er op til LUU SOSU at traeffe beslutning om dette. LUU SOSU godkender, at regionen kan f& et
tilforordnet medlem mere i LUU SOSU og at det vil give god mening, at det er en fra psykiatrien.

Det aftales desuden i LUU SOSU, at der tilknyttes en tilforordnet repraesentant fra skolen i forhold
til eftervidere uddannelsen.

Desuden aftales det, at slette Mariagerfjord kommune af forretningsordenen, da der p.t. ikke er
samarbejde med Mariagerfjord Kommune i forhold til uddannelserne.

Der laves en aftale om, at forretningsordenen revideres, s§ den fremst8r mere fleksibel. Desuden
skrives ind i dagsordenen, at denne daekker b8de uddannelserne og efteruddannelsesomrddet. Den
reviderede forretningsorden godkendes p§ naeste LUU SOSU made efter renskrift.

e Introduktion af det ny sammensatte LUU SOSU i forhold til rammer, vilkar, ansvarsomrader
og arbejdsopgaver i forbindelse med at sidde som repraesentant i LUU. (BJ)
BJ gennemgdr vedlagte PP med preesentation af LUU's rammer, vilk8r og ansvarsomréder.
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Oversigten over de praesenterede opgaver p§ PASS hjemmeside svarer godt til 8rshjulet for LUU s
arbejde.
e LUU’S placering i forhold til PASS og LUU’ s opgaver (BJ)

Der er bl.a. fokus p8 arbejdet med praktikpladser inden for omr8det - opdyrkning af nye praktik-
steder - hvordan skal en evt. godkendelsesproces vaere og p8 hvilket niveau gnskes en sddan.
Det aftales, at tage afsaet i dette punkt p§ naeste LUU SOSU mgde med afsaet i det materiale, der
tidligere er udarbejdet.

e Gennemgang af arshjul

¢ Mgdekalender
PO gennemg8r 8rshjul og modekalender. Det understreges, at referatet godkendes umiddelbart ef-
ter udsendelse og laegges p§ hjemmesiden og sendes til EPOS og PASS, mulige kommentarer ind-
sendes derfor hurtigst muligt.
Det aftales at saette §rshjulet p§ dagsordenen til et kommende LUU mgade.

Se nedenstdende link: Geeldende arshjul, medlemsliste og mgdekalender

http://www.sosuranders.dk/om-skolen/skolens-profil/organisation/lokalt-uddannelsesudvalg-luu/

Vedlagt: Forretningsorden
Tema 2: Tema ifglge drshjulet: Behov for arbejdskraft/MDR

P& landsplan er der en stigende opmaerksomhed og debat om behovet for uddannet social- og
sundhedspersonale. Her pa den forelgbige bagkant af EUD-reformen i 2015, dimensioneringsaft-
alen for 2017 og 2018, samt de nye social- og sundhedsuddannelser, der tradte i kraft ved indgan-
gen til 2017, er det derfor aktuelt at ggre status over, hvordan arbejdskraftssituationen p& SOSU-
omradet tegner sig i vores del af @stjylland - bade pa den korte bane og pa langere sigt.

Senest har Danske Kommuner (KL) og Forbundet af Offentlige Ansatte (FOA) udgivet rapporten:
Rekrutteringsudfordringer for social- og sundhedspersonale i kommunerne file:///C:/Users/sosu-
rakc/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/IE/4IX95NQ2/Rekrutteringsudfordrin-
ger%20for%?20social-%200g%20sundhedspersonale%20i%20kommunerne%20pdf. pdf

Rapporten dokumenterer, at sundhedsomradet og seldreomradet i Danmark star over for en raekke
udfordringer med hensyn til at deekke den stigende efterspgrgsel pa kvalificeret social- og sund-
hedspersonale indenfor iszer seldreomradet.

Skolen gnsker derfor at benytte temaet i LUU som et afsaet til at drgfte disse udfordringer i et gst-
jysk/lokalt perspektiv med det formal, at vi udvikler feelles forstdelse og Igsninger pa disse udfor-
dringer.

Ledelseskonsulent Asbjorn Kurup gennemg8r vedlagte PP.
Der lzegges op til en lobende temadroftelse i lobet af 2018 med afsaet i folgende formal:

e gstjyske/lokale udfordringer p§ kort sigt og p8 lang sigt med at rekruttere og uddanne til-
straekkeligt med SOSU-personale til at daekke den stigende efterspgrgsel

e At viilLUU f8r kendskab og indblik i vores respektive organisationers strategiske planer og
indsatser

e At vi koordinerer og samarbejder om indsatser, der hvor det giver stgrst effekt

e Derfor: Bruge LUU som et aktivt forum i 2018 til form4let


http://www.sosuranders.dk/om-skolen/skolens-profil/organisation/lokalt-uddannelsesudvalg-luu/
http://www.sosuranders.dk/om-skolen/skolens-profil/organisation/lokalt-uddannelsesudvalg-luu/
file:///C:/Users/sosurakc/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/IE/4JX95NQ2/Rekrutteringsudfordringer%20for%20social-%20og%20sundhedspersonale%20i%20kommunerne%20pdf.pdf
file:///C:/Users/sosurakc/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/IE/4JX95NQ2/Rekrutteringsudfordringer%20for%20social-%20og%20sundhedspersonale%20i%20kommunerne%20pdf.pdf
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Opmeaerksomhedspunkter:
I forhold til handlingsplan for gget gennemfgrelse er der 3 vigtige omdrejningspunkter:

e rekruttering
e Frafald under GF2
e  Frafald efter GF2

Det er vigtigt at holde fast i de unge elever - ikke slippe dem undervejs.

Kommentarer:

Hvordan kan vi bruge hinanden som arbejdsgiver, arbejdstager og skole i forhold til at Igse proble-
matikken.

FOA:

Fokus p8, at udfordringen er italesat i overenskomstforhandlingerne p& landsplan, men ogs§ vigtigt
at drgfte det lokalt.

Unge mennesker og familier ved for lidt om vores uddannelser.

Anvendelse af TV- spots.

Vi skal tale med de unge mennesker i gjenhgjde.

Arbejdsgiver:

Lave interventioner undervejs, mens de g8r p8 GF 2 og er frafaldstruede. Fokus p§, at eleven kan
se en karrierevej, som de allerede kan f§ gje p§ i folkeskolen. Eleverne skal have mulighed for at
skabe sig billeder p§ en karrierevej undervejs.

Hvad saettes der i gang derude:

Randers kommune: indsamle data p8 arbejdskraftbehov - telefoninterview. Gerne samarbejde med
alle gvrige partnere. /ndre p§ holdningen med at taenke drift frem for at taenke udvikling.

Skolen:

Bevare synlighed af videreuddannelse. Forlob der forbereder 2-sprogede elever til at starte p§ et
GF 2. Rejse udfordringerne politisk.

Der aftales folgende debat p8 naeste LUU made: "Hvad er det, der konkret strategisk saettes i
gang?”. "Hvad teenker man fremadrettet i forhold til dimensionering?” Kunne der veere 2-3 LUU
medlemmer, der laver et oplaeg til neeste gang.

Det aftales, at BJ, SB, ADL laver et oplaeg.

Drgftelser og beslutninger:

3. Vedr. optag pa social- og sundhedshjeelperuddannelsen i 2019. MDR

Drgftelse af placering af optag pa social- og sundhedshjselperuddannelsen fra 2019.

Bilag vedlagt
/Endringen af assistentoptagene til 3 gange 8rligt haenger taet sammen med hjeelperoptagene.
Fremadrettet vil der kun vaere 1 assistentoptag p§ Djurslandsafdelingen i Grené.
Forslag 2 i bilaget giver det bedste flow for skolen bl.a. fordi Gren§ f8r en reel august mulighed.
Der vil vaere den udfordring at GF2 eleverne ikke fir direkte forbindelse til alle optag, derfor under-
streges det, at det er vigtigt, at eleverne er orienteret om, at hvis der bliver et "hul” i uddannelses-
forlgbet.
Forslag 2 vedtages og dette vurderes bedst for alle kommuner.

4. Godkendelse af skolepraktikplaner 2018/2019 p& hjzelper og assistent (SK)
Skolepraktikplaner eftersendes
LUU SOSU godkender de 2 udsendte skolepraktikplaner.

5. Drgftelse af feriepategning pa skolepraktikplaner (BJ)
Punktet er udsat fra sidste LUU SOSU mgde d.6.december med afseet i, at arbejdsgiverne
ville tage punktet op pa et arbejdsmgde d.7.december.
Hovedferierne (sommerferie, uge 7 og uge 42) fastlaegges.
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Ferierne kan efter aftale med arbejdsgiver og hvis det passer ind i arbejdsplanlaegningen p8 prak-
tikstedet aendres. Eleverne arbejder som udgangspunkt ikke p8 helligdage, men dette skal ikke st§
specifikt pd en skolepraktikplan.

Hvis eleven gnsker at flytte ferien, kan det lade sig gare, s8fremt det kan passe ind i praktikstedets
planer og der er enighed om det.

6. Ny BEK for hjzelper og assistentuddannelsen pr. 1. januar 2018 (SK)
P& baggrund af vedhaeftede notat, blev der i november/december fremsat forslag om aen-
dring af Lov om Erhvervsuddannelse og AUB.
/Endringer er vedtaget og traeder i kraft 1. januar 2018.

Med vedtagelsen af loven aendres reglerne for EUV-elever sdledes, at

o Den obligatoriske individuelle afkortning af uddannelser ophaeves. Elever skal altsd ak-
tivt sgge individuel merit/godskrivning, hvis dette gnskes.

Maksimumgraensen pa 2 ars praktik ophaeves.

Euv1 elever, der mangler certifikater, kan opnd disse p& hovedforlgbet.

Tid medgaet til RKV modregnes ikke i uddannelsestiden.

Den maksimale varighed af RKV nedsaettes fra 10 til 5 dage.

Reglerne om arbejdsgivernes ansvar for forlaengelse af uddannelsesaftaler pga. sygdom,
supplerende uddannelse og barsel skaerpes (§58).
Bilag vedheeftet.

SK orienterer om andringen gennem et PP og dette sendes med ud som bilag.

7. Efter- og videreuddannelse; (KJ)
@get anvendelse af fijernundervisning pa kurser fremadrettet.
Fjernundervisning /blended learning vil give gget fleksibilitet i tilrettelaeggelsen. Geografi
og vagtplaner kan forhindre potentielle kursister i at tilmelde sig. Logistik og tilstraekkeligt
med medarbejdere tilbage pa arbejdspladsen kan szette en stopper for at mange fra
samme arbejdsplads kan komme af sted pa det sammen. Fjernundervisning/ blended lear-
ning giver mulighed for nye digitale lzeringsformer.
Trepartsaftale 8bner op for bedre muligheder for fiernundervisning bade i forhold til fleksi-
bilitet og gkonomi. Udvikling af fijernundervisning vil vaere i trdd med er skolens strategi
spor Digital laering.
Der gnskes drgftet:
Oplaeg om mulighederne i fjernundervisning - fordele/udfordringer
¢ LUU s holdning til fjernundervisning.
e I hvor hgj grad er medarbejderne klar til fjernundervisning?
 Hvordan passer fjernundervisning ind i hverdagen pa arbejdspladserne og hvilke
aspekter skal vi teenke ind, nar det planleegges?

Skolen har ikke planer om at lave en hel efteruddannelse som fjernundervisning — et niveau
p8 2-3 dage kunne veere fremtiden.

Erfaringer fra Randers Kommune med 1 dag ud af 5 dage - primeaert veaeret i form af en for-
dybelsesopgave.

Fjernundervisning stiller krav til deltagerne - kan de arbejde med denne form?

Bekymring fra FOA i forhold til denne form - erfaringer fra meritindhold.

Man skal overveje hvilke dele af et efteruddannelsesforlgb der kan egne sig til fjernunder-
visning.

Der skal arbejdes med evnen til at veere selvstuderende- den enkelte skal vaere forberedt
pé det. Betydning af selvdisciplin. En god ide i forhold til transfertanken.

Afventes ny lovgivning p4 feltet.

Der er krav om at der er en underviser til r8dighed til vejledning.

LUU SOSU udtrykker, at det er en god ide at ga@re sig erfaring i mindre m8lestok.

Forslag om et forlgb der kan stgtte deltagerne i at arbejde p& denne méade.

Forslag om at lave et proveforlgb, hvor vi forsgger os med denne form.
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8. Nye og udvidede mal til den nye social- og sundhedsassistent uddannelse (10 min) (KJ)
Praktikvejlederne er udfordret af, at eleverne har forskellige niveauer i forhold til at matche
de nye laeringsmal i assistentuddannelsen. Efter aftale pa seneste LUU mgde, vedlaegges en
oversigt over hvilke AMU uddannelser der kan matche de nye mal i assistentuddannelsen.
Oversigten vedlaegges som bilag.

Fokus p8 forskellen p§ gammel og ny uddannelse
Oplaegget er meget brugbart og dele af dette vil tages op p8 praktikvejlederkursus i marts
méned.

Orienteringspunkter

9. Orientering fra medlemmerne og orientering fra elevrepraesentanten
Der er lavet en samarbejdsaftale om elever i praktik b8de i somatik og primeer.
Der er nedlagt en stilling som uddannelsesansvarlig p8 regionshospitalet, s§ der fremadrettet kun
er en uddannelsesansvarlig.

Arbejdsgiverne har talt sammen om planieegning af 3.praktik — specielt i forhold til de 2 ugers
overlap. Alle kommuner er repreesenteret.

10. Orientering og kort nyt fra skolen og bestyrelsen

Skolen sender pressemeddelelse med information om de 3 nye uddannelseschefer Rene Dybdal,
Celine Kragh Vissing og Ann Taul Andersen med ud med referatet.

Skolen afventer udpegning af ny bestyrelse.

a. Fremtidig tilretteleeggelse af farmakologiprgve/SK -PASS info brev ud. Udvides lidt
under orienteringspunktet.

PP vedlaegges.
Eksempler p&§ opgaver under Praktik 1B kan se i vejledningen, som er vedhaeftet referatet som bi-
lag 0gs8. (SK)
Krav til praven er ogs8, at man kan anvende sin viden i forhold til en aktuel situation i praksis.
Overvejer et censorkorps i form af farmakonomer.
Den nye ordning vil fremme elevernes mulighed for at komme p8 anvendelsesniveau og arbejde
noget mere med dette for de kommer til eksamen.
/Endringen kan ikke traede i kraft i forhold til februar optaget — men hurtigst muligt herefter.
Der er gnske om at nedsaette arbejdsgruppe under skolepraktikr§det i forhold til at udarbejde en
lokal retningslinje i samarbejdet mellem skole og praktik omkring farmakologi og medicinh8ndte-
ring.
Det besluttes, at der nedsaettes en arbejdsgruppe under skolepraktikrdet incl.Lissy Eriksen.
Vedheaefte bilag - vejledning til farmakologi og medicinh8ndtering.

11. Orientering fra efter- og videreuddannelsesomradet/KJ
e Rapport om Dilemmaer som hverdagskost — Jobfunktioner og opgaveudvikling i ar-

bejdet med borgere med demens
http://www.epos-amu.dk/Publikationer/Rapporter-mv-udgivet-af-EPOS

udseettes til naeste maode

12. Evt.


http://www.epos-amu.dk/Publikationer/Rapporter-mv-udgivet-af-EPOS
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13. Punkter til naeste mgde i april:

Tema: Kvalitet og udvikling (i falge 8rshjulet)
EUX
Grundforlgbsprgven
Tema om arbejdskraft - oplaeg fra ADL, BJ, SB
Revision af 8rshjul
Godkendelse af forretningsorden
Godkendelse af praktikpladsgodkendelse

Skolepraktikr§d - nedsaettelse af arbejdsgruppe

Afbud skal ske senest tirsdag d. 30. januar 2018 til Tine Revsbaek pd tr@sosuranders.dk

Naeste mg@de er torsdag d. 26. april 2018 fra kl.12.00 til 15.00

Med venlig hilsen Skolekoordinator Pia Ohnemus


mailto:tr@sosuranders.dk

