Referat fra lokalt uddannelsesudvalg
Det paedagogiske omrade

19. november 2013 kl. 13.00 - 16.00

Deltagere fra praksis

Hanne Nielsen, Marianne Dalby, Tove Sgrensen, Jytte Johansen, Lisbet Vandborg,
Tomm Andersen

Fra skolen

Vibeke Nielsen, Lars Sgrensen, Gitte Pilkaer Johansen, Find Greve, Annemette
Lyngby Pedersen, Lonnie Hald Simonsen

Afbud: Jonna Lauritsen, Karin Mathiesen, Vibeke Kristensen, Frederikke Dybdahl,
Kenneth Pedersen

1. velkomst
2. Godkendelse af dagsordnen
e Dagsorden godkendt

Drogftelser

3. Den lokale undervisningsplan for den paedagogiske assistentuddannelse v.
Gitte Pilkaer Johansen
e Der er mange undervisere der har veeret med i arbejdet med

revidering af den lokale undervisningsplan.
Gitte Pilkeer Johansen fremhaevede de forskellige @ndringer der
er foretaget, specielt fremhaevede hun temafagsbeskrivelserne,
der nu er i punktform — samt at der nu er litteraturhenvisninger.
Gitte naevnede ogsa 2 nye afsnit om innovation og digitale
medier.
Det lokale uddannelsesudvalg godkendte den lokale
uddannelsesplan. Den bliver offentliggjort pa skolens hjemmeside
og kan ses pa dette link:
http://www.sosuranders.dk/indhold/uddannelse/paedagogisk-
assistentuddannelse/undervisningsplaner/



http://www.sosuranders.dk/indhold/uddannelse/paedagogisk-assistentuddannelse/undervisningsplaner/
http://www.sosuranders.dk/indhold/uddannelse/paedagogisk-assistentuddannelse/undervisningsplaner/

4. Arbejdet i det lokale uddannelsesudvalg bdde far, under og efter

Orientering

Lars Sgrensen og Vibeke Nielsen fremhavede nogle af de
vaesentlige pointer fra dialogmgdet i Silkeborg. Der var bl.a. fokus
pa, hvordan arbejde i LUU formidles til praksis, og hvordan de
gnsker som findes i praksis formidles til skolen.

Der var en god dialog i udvalget om forskellige tiltag - herunder
muligheden for netvaerk for vejledere med deltagelse fra skolen.
Marianne Dalby og Lisbet Vandborg vil prgve at undersgge i
praksis, om der er et reelt behov for at etablere et netveerk.
Lonnie Hald Simonsen deltager fra skolen.

Medlemmerne i LUU finder materialet: hdndbog for
medlemmerne i LUU, udarbejdet af 3f, inspirerende og informativt
i forhold til egen rolle og funktion som medlem af et lokalt
uddannelsesudvalg.

Der var enighed om at rette henvendelse til PASS med en
opfordring til at lave noget tilsvarende. Skolen er tovholder pa
dette.

Pa det fgrste mgde i 2014 skal det lokale uddannelsesudvalg
konstitueres, og mgdet vil omhandle arbejdet i LUU - herunder
forretningsordenen.

5. Orientering fra Formanden

Intet nyt

6. Orientering fra Neestformanden

Intet nyt

7. Orientering og kort nyt fra skolen og bestyrelsen

Gennem de sidste par ar har skolen vaeret begunstiget i forhold til
den ekstra indsats der har vaeret for at oprette flere
praktikpladser. Randers Social og Sundhedsskoles
samarbejdskommuner har oprettet ekstra pladser inden for bade
SOSU-omradet og det padagogiske omrade, og derfor har der
veeret flere elever. Nu er vi pa grunddimensioneringen for 2014



som er 67 pladser pa Paedagogisk Assistentuddannelse - og dette
er geldende for bade 2014 og 2015.

Fra august 2015 skal kommunerne suverant optage alle elever,
og det vil ikke laengere veere som tidligere, hvor skolen har
optaget 50 %, og i de fleste tilfeelde ogsa har organiseret det
samlede optag. Dette hilses velkommen af kommunerne. Skolen
stiller sig selvfglgelig til radighed som samarbejdspartner, ikke
mindst i forhold til de grundforlgbselever der sgger optagelse pa
hovedforlgbene.

Med dagsordnen var medsendt Regeringens udspil til en ny
reform for erhvervs uddannelserne: Fagleert til fremtiden.

Vibeke Nielsen praesenterede bl.a. hvordan “indgangen” til et
grundforlgb + hovedforlgb er blevet sendret.

Fra de nuvaerende 12 indgange til en erhvervsuddannelse bliver
der fremover 4 indgange. Vores “indgang” hedder dog stadig
Sundhed, omsorg og paedagogik.

Regeringen gnsker en enklere struktur, mere overskuelighed og
fortsat mulighed for at lzese videre efter endt
erhvervsuddannelse.

Der sker markante sendringer i forhold til grundforlgbene, som vi
kender i dag. | stedet for grundforlgbspakkerne, kommer der 2
grundforlgb.

Et pa 30 uger hvor eleven skal oparbejde generelle, almene og
erhvervsfaglige kompetencer. Dette grundforlgb skal bade vaere
afklarende og forberedende til et mere specialiseret grundforlgb
pa 10 uger som bestar af mere uddannelsesspecifikke fag, som vil
folge de adgangskrav der er for det hovedforlgb eleven gnsker at
sgge ind pa.

Med den nye erhvervsskole reform ligger der ogsa et gnske om at
hgjne den faglige anerkendelse af alle erhvervsuddannelserne.
Dette ggres b.la. ved at indfgre adgangskrav til hovedforigbene i
form af et karaktergennemsnit for dansk og matematik med
karakteren 2.

Erhvervsskolereformen laegger op til, at der bliver 2 spor. Et
"ungespor” og et "voksenspor”. Dog er det ikke tydeligt, hvad
tilbuddet til de "voksne” bliver.



Inden jul forventes et politisk forlig og efter jul skal loven i 2.
behandling og fgrst derefter ligger den endelig beslutning.

8. Opdatering vejledning om afkortning af praktikken

Uddannelsesvejleder Lene Wolff orienterede om de geeldende
regler og procedurer for godskrivning af praktikken for elever pa
Paedagogisk Assistentuddannelse. £ndringen er, at det ikke
leengere er formuleret som elevens rettighed, at fa godskrivning
for en praktikperiode - men derimod en mulighed.

Skolen og arbejdsgiver gnsker fortsat, at beslutninger om
elevernes godskrivning sker i et samarbejde mellem kommune,
skole og elev.

Lene Wolff oplyser, at der fortsat er muligheden for, at eleven
kan godskrives i Igbet af uddannelsen.

| efteraret 2012 og foraret 2013 har der, fra SOSU-skolerne, vaeret
rettet henvendelse til PASS i forhold til praktikmalene for den
padagogiske assistentuddannelse. Dette samarbejde har
resulterede i, at praktikmalene er @ndret i formuleringen og
samtidig reduceret fra 16 til 14.

Munksgaard er allerede kommet med 2. udgave af bogen: /
praktik for PAU-elever.

9. Nyt fra kurser

Udbudspolitikken var medsendt som bilag. De vaesentlige pointer,
herunder innovation og den enkelte medarbejders behov for
kompetencelgft sa det modsvarer de behov som kommunerne
har, blev fremhaevet til mgdet.

Udbudspolitikken er indsendt til EPOS og kan ses pa skolens
hjemmeside http://www.sosuranders.dk/indhold/kurser-og-
efteruddannelse/udbudspolitik/

Medlemmerne i LUU opfordres til at melde tilbage til

kursusafdelingen, hvis der er behov som ikke opfyldes med
kursusudbuddet.

Randers Social og Sundhedsskoles kursusafdeling har sammen
med Norddjurs kommune indgaet et stort samarbejde omkring
jobrotation for personalet inden for handicap og psykiatri-
omradet. Alle medarbejdere skal pa 12 ugers
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efteruddannelsesforlgb, nogle skal have diplommoduler, andre
skal have AMU-forlgb. Jobrotationen Igber over de naeste 2 ar.

Hanne Nielsen oplyste, at der i februar 2014 tilbydes et 8 ugers
fultidsuddannelses forlgb, - ogsa i AMU-regi, til alle dagplejere og
padagogmedhjalpere i Norddjurs kommune.

10. Orientering fra Lonnie Hald Simonsen

Der afholdes 2 skolepraktikinformationsmgder i foraret 2014.

Et omhandlende Paedagogisk Assistentuddannelse som afholdes i
Grena og et mgde omhandlende innovation. Sidstnaevnte
afholdes i Randers sammen med vejledere fra social og
sundhedsomradet.

Der vil, som vanligt, blive udsendt indbydelse som skal
videresendes til de daglige vejledere.

11. Punkter til neeste mgde

Behov for arbejdskraft.

Hanne Nielsen vil undersgge muligheden for, at én af lederne fra
en bgrneby i Norddjurs kommune kommer og fortzeller om deres
erfaringer.

Konstituering af det lokale uddannelsesudvalg.

Forretningsorden

12. Eventuelt

Referent

Intet under eventuelt.

Lonnie Hald Simonsen



