LUU mgde for det paedagogiske omrade
Randers Social- og Sundhedsskole
21.september 2015

Referat

Referat fra mgde i lokalt uddannelsesudvalg for det peedagogiske omrade Randers Social- og
Sundhedsskole.

Deltagere:

Kenneth Pedersen (KP), Birthe Bgggild(BB), Karin Mathisen(KM), Karina Bang Rasmussen(KBR), Eline
Vermedal Hggh(EVH) , Bente Have(BHA), Jonna Lauritsen (JL) og Elsy Thomsen( ET), Lene Fuglsang
Buhl(LFB)

Fra skolen:
Helle Vestergaard Nielsen(HVN) Annemette Lyngby(ANL), Find Greve(FG), Karin Jgrgensen(KJ), Sine
Kanstrup Jgrgensen(SKJ), Pia Ohnemus(PO).

Afbud: Karin Mathiesen(KM), Elsy Thomsen(ET), Sine Kanstrup Jgrgensen (SKJ), Jonna Lauritsen (JL),
Kenneth Pedersen(KP).

Dagsorden:
1. Velkomst.

Praesentation af ny uddannelseschef Helle Vestergaard Nielsen.

Praesentation af ny ledelsesrepraesentant fra Favrskov Kommune Eline Vermedal Hggh.
e Praesentation af ny repraesentant fra Syddjurs Kommune -Lene Fuglsang Buhl, som re-

praesenterer Syddjurs kommune fremadrettet og aflgser Kenneth Pedersen.

2. Godkendelse af dagsorden - dagsorden godkendes.

3. Drgftelser og beslutninger (13.20 til 14.20)

¢ Tema: Redeggrelser og klager (ANL)

Der har ikke veeret aktuelle klager, som har kraevet behandling i LUU indenfor det seneste ar.

e EUD - reformen:

a. Godkendelse af den reviderede skolepraktikplan efter den nye uddannelsesordning
(Annemette Lyngby) Bilag 3.a.

Skolepraktikplanen er godkendt af LUU. Det kommenteres at det er en god ide, at eleven starter uddan-
nelsen med i et praktikforlgb pa 4 uger i forhold til at komme ud og se, hvad det er for et arbejdsomrade
uddannelsen retter sig mod.

Den stgrste andring er, at skoleperioderne er afkortet efter den nye uddannelsesordning og 1. og 2.prak-
tik foregdr samme sted, hvorimod 3.praktik kan vaere et andet sted.

En udfordring er, at det er sveert at handtere afkortning og merit i praktikken efter den nye ordning i
kraft af skolens stgrrelse.

b. Handtering af talentspor og hgjniveau fag i skole og i praktik (ANL)

ANL lavede et lille oplaeg om talentspor - se vedhaeftede bilag 3.b.

Talentspor kraever, at eleven vaelger 4 af uddannelsesudvalget udvalgte fag pa ekspert niveau. Talent-

spor kraever desuden en elev, der har et seaerligt overskud bade fagligt og personligt.

Skolen arbejder pa at lave en beskrivelse af, hvad det vil sige at vaere elev pa et talentspor. Denne be-
skrivelse kommer til at fremgd af skolens hjemmeside og sendes ud til LUU, ndr den er feerdig bearbej-
det.

LUU debatterede, hvordan man spotter en elev med talentspor og det blev foreslaet at den nye spgrge-
guiden maske kunne bruges i forhold til at afklare om eleven skal vaelge talentspor eller ikke. Der blev
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spurgt til, om skolen ma udtale sig om elever i forhold til talentspor, hvilket ikke er en mulighed rent juri-
disk.

Der er en generel diskussion af, hvordan talenteleverne kan spottes i regionen. Kan man opfordre ele-
verne til at vedhzefte dokumenter fra skolen? Eller kan eleven sammen med arbejdsgiver kigge i elev-
plan. De enkelte kommuner undersgger, hvordan man kan forholde sig til denne problematik rent juridisk
hjemme i kommunerne.

I forbindelse med optagelse til PAU er det vigtigt, at eleven kan opfylde overgangskravene:

Psykologi, samfundsfag, dansk skal bestds med karakteren mindst 02,

Idreet skal vurderes bestaet/ikke best3et.

Det uddannelsesspecifikke fag skal best3s.

c. EUX (ANL)
ANL holdt et lille oplaeg om EUX med afsazet i den nye uddannelsesordning. Bilag 3.b.

http://www.passinfo.dk/PASS-for-professionelle/Lovstof/Uddannelsesordninger

I forhold til EUX - uddannelsen er der indgdet et taet samarbejde med gymnasierne.

Eleverne er pa SU pa GF1 og GF 2, men ansaettes derefter pa hovedforlgb.

Arbejdsgiverne far en stgrre udgift til Ilgn pd hovedforlgb, da dette forlaenges. LUU undersgger, hvad der
teenkes i forhold til dette i kommunerne.

EUX elever kan vaere med til at haeve uddannelsernes image.

ANL gennemgar hovedpunkterne i den nye uddannelsesordning

4. LUP PAU - uddannelsen

a. Introduktion til processen vedr. arbejdet med LUP til PAU - uddannelsen -
hvordan kan LUU s ideer inddrages i processen? (ANL)

LUU medlemmer er velkomne i arbejdet med den lokale uddannelsesplan (bilag 4a). Se processen i bila-
get. Der arbejdes med input til de enkelte temaer/ overskrifter i det indledende arbejde.
Der forventes et udkast klar inden jul og dette udkast tages op til godkendelse i LUU pd mgdet i januar.

b. 4 ugers erhvervsrettet pabygning - drgftelse af muligheder og hdndtering af
dette (HVN).

HVN holdt opleeg om mulighederne i forhold til 4 ugers erhvervsrettet pabygning. (Bilag 4.b)
Der er 3 muligheder for 4 ugers erhvervsrettet pabygning:

e Forlaengelse af uddannelsen pa 4 uger med Ign

e Forlaengelse af uddannelsen pd 4 uger uden lgn

e De 4 uger leegges ind i den geeldende uddannelsesplan i den afsatte tidsramme.
Hvilken mulighed man vaelger aftales ved indgdelse af uddannelsesaftalen. Det foreslds, at man sidder
med uddannelsesaftalen i en printet form, ndr man har samtale med eleven, s3 vil man blive guidet igen-
nem alle forhold. Kommunerne oplever at fa en stor udfordring/opgave i forhold til beslutning af niveau.

Hvis den indgaede uddannelsesaftale skal andres senere i forlgbet, skal der laves et tillaeg til uddannel-
sesaftalen.

Muligheden for 4 ugers pabygning vil altid tages af praktiktiden.

Der er forventning om fra undervisningsministeriets side, at antallet af talentelever/dygtige elever stiger
fra %r til &r. Derfor vil skolerne hvert &r blive malt p3, at den forventede stigning i antallet af talentelever
opnas.

5. Orienteringspunkter (14.30 til 16.00)

e Orientering fra formanden - intet aktuelt.

e Orientering fra naestformanden - intet aktuelt.
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e Orientering og kort nyt fra skolen og bestyrelsen

a. EUD- reformen (HVN)
HVN gjorde status pa optag og holdt oplaeg om strategiprocessen. Se naermere i Bilag 5.a.
I forhold til dimensioneringsaftalen er der intet nyt, men der er en forventning om, at den gaeldende af-
tale fortsaetter i det kommende ar.

b. Optag PAU 2016 Grend (ANL)
ANL orienterede om PAU - optaget i Grend og det blev understreget, at man gnsker en levedygtig afde-
ling i Grend, men at man p.t. ikke ved, hvad der vil ske pa8 dimensioneringsomradet.

c. LUP GF 2 PAU - endelig (ANL)
Kort orientering om den endelig godkendte LUP for GF2 PAU
http://www.sosuranders.dk/media/6611243/1508 lup gf2 pau.pdf

Skolen anbefaler at lezese den igennem fgr ansaettelsessamtalerne i forhold til nye elever. Grundleeggende
forstehjaelp og elementaer brandbekaempelse, som er certificerings-fag skal ogsa bestas.

e Orientering fra kursuskonsulenten (KJ).

KJ orienterede om et nyt TUP - projekt, skolen har faet hjem i samarbejde med andre erhvervsskoler i
region Midtjylland. Overskriften er “"Leeringsudbytte ved relationelle kompetencelgft”. Projektet er startet
1.september 2015. Kommunerne vil evt. blive spurgt om lyst til deltagelse i et samarbejde om projektet.

KJ orienterede ogsa om muligheden for som kommune at deltage i EPOS konferencen d.21.oktober.
Se mere info pa falgende link:

http://www.epos-amu.dk/Konferencer/Kommende-konferencer/LUU-konference-2015

Endelig informeres om, at kursuskatalogerne forventes at udkomme omkring 1.nov. Som noget nyt er
der AMU - kurser malrettet paedagogiske assistenter.

e SCK - projektet.
Orientering om projekt finansieret af Statens Center for Kompetenceudvikling for (ANL) - bilag 5.b.

e Ad hoc gruppe vedr. optagelsesprocedure praesenteres (FG, BHA, Jytte Johansen, ANL)

BHA praesenterede den udarbejdede spgrgeguide (Se bilag 5.c.) og billeder, der kan anvendes i forbin-
delse med ansaettelsessamtalen. Billederne er en god ide i forhold til at spgrge ind til, hvordan eleven vil
tackle forskellige situationer. FG praesenterede, hvilke mal man som elev skal arbejde med i de forste 4
uger (se bilag 5d)

LUU er enige om disse mal i forhold til den fgrste praktikperiode pa 4 uger.

Skolen udbyder infomgde til de vejledere, der skal modtage nye elever fgrste gang efter den nye ordning
(Februar 2016) d.21.januar 2016 kl.14.00 til 15.30.

Desuden udbydes praktikvejlederkurser d.18-20 januar 2016(Amu 160118r).

d.17-19.maj 2016(amul160517r)

Endelig udbydes et skolepraktikinformationsmgde med temaet "EUD-reformen og den nye paedagogiske
assistentuddannelse” d.9.december fra kl.13.00 til 15.00.

LUU giver positiv feedback i forhold til ad hoc gruppens arbejde. Forslag om at evaluere materialet og
processen p% neeste LUU mgde.

e Fordeling af praktikpladser pa PAU - uddannelsen pa hhv. 1. og 2.praktik efter den nye uddannelses-
ordning.

Det er kommunens opgave frem over at fordele eleverne pa praktikpladserne. Dette kan evt. ggres med
udgangspunkt i spgrgeguiden. Det foresl3s, at fordelingen pa begge praktiksteder foregar allerede i for-
bindelse med ansaettelsen, sa eleven kender fordelingen helt fra starten.
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e Opfglgning pa Innovationsprojekt (ANL) -Tilbagemeldingerne fra kommunerne var at beskrivelsen
ikke var konkret nok i forhold til at kommunerne ville indga i samarbejde om det.

e Mgdekalender 2016 (Pia Ohnemus) - bilag 5.e. — datoer accepteret.
e Eventuelt - oversigt over skolepraktikplaner gennemgés af HVN.

Forslag om, at det nok er mest optimalt at leegge pabygning inden praktik 3 eller lige inden eleven gar ud
i sidste praktik- F.eks. i forleengelse af 2.skoleperiode.Placering i slutningen af 2.skoleperiode giver mu-
lighed for at eleven kan komme ud og afprgve pdbygningsfag i praksis.

I forhold til de elever, der starter efter den nye ordning i februar aftales det, at skolen placerer pabyg-
ningsfagene og at dette evalueres pa naeste LUU mgde.

ANL orienterer om ny bog til GF2-uddannelsen.

e Punkter til naeste mgde:
Undervisningsplaner

Efteruddannelse

Udbudspolitik

Kursus i forhold til flygtningedebatten.

Naeste m@de er 25.november fra kl.12.00 til 15.00. Desveaerre har der indsneget sig en fejl i dette refera-
tet, tidsrammen for mgdet er fra 13.00 til 16.00.

Med venlig hilsen

Pia Ohnemus

Skolekoordinator

Randers Social- og Sundhedsskole
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