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Resultater af MTU og APV på Randers Social- og Sundhedsskole 2022  

– Samlet skolerapport 

 

 

Følgende er de samlede resultater af medarbejdertilfredshedsundersøgelsen og 

arbejdspladsvurderingen på Randers Social- og Sundhedsskole 2022. 

 

Af resultaterne fremgår det, at: 

• 70 medarbejdere har besvaret undersøgelsen helt (83 %) 

• 2 medarbejdere har besvaret undersøgelsen delvist (2,5 %) 

• 12 medarbejdere har ikke besvaret undersøgelsen – heraf er 4 medarbejdere på syge- 

eller barselsorlov (14,5 %) 

 

 

Trivsel og samarbejde 

 

Jeg oplever, at mine arbejdsopgaver er meningsfyldte  

 
 

Jeg oplever, at mine kompetencer anvendes på bedste vis i mit arbejde 
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Jeg oplever at have råderum i løsningen af mine daglige opgaver 

 
 

Jeg oplever, at jeg bidrager til et godt arbejdsmiljø 

 
 

Jeg oplever, at mine kollegaer bidrager til et godt arbejdsmiljø  

 
 

Jeg oplever, at vi på arbejdspladsen har en læringskultur, hvor vi lærer af vores fejl 
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Jeg oplever høje følelsesmæssige krav i mit arbejde 

 
 

Høje følelsesmæssige krav påvirker ikke mit arbejdsmiljø negativt 

 
 

Jeg oplever at have kendskab til mine kollegaers opgaver 

 
 

Jeg oplever, at jeg indgår i samarbejde med mine kollegaer på tværs af skolen 
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Jeg oplever, at jeg kan gøre brug af mine kollegaers kompetencer 

 
 

Jeg oplever, at jeg modtager kollegial feedback 

 
 

 

Jeg oplever, at vi har gensidig tillid til hinanden  

 
 

Jeg oplever, at vi i fællesskab løser opgaver 
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Nærmeste leder 

 

Jeg oplever, at min nærmeste leder giver konstruktiv feedback 

 
 

Jeg oplever, at min nærmeste leder tydeligt kommunikerer overordnede beslutninger 

 
 

Jeg oplever, at min nærmeste leder går forrest som et godt eksempel 
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Jeg oplever, at min nærmeste leder har tillid til min opgaveløsning  

 
 

Jeg oplever, at min nærmeste leder anerkender min arbejdsindsats  

 
 

Jeg oplever, at min nærmeste leder er lydhør og indgår i dialog  
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Overordnet ledelse 

 

Jeg oplever, at den overordnede ledelse tydeligt kommunikerer overordnede beslutninger 

 
 

Jeg oplever, at den overordnede ledelse går forrest som et godt eksempel 

 
 

Jeg oplever, at jeg har tillid til de beslutninger, den overordnede ledelse træffer  
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Jeg oplever, at den overordnede ledelse er lydhør og indgår i dialog  
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Arbejdspladsvurdering 

 

Der er god balance mellem min arbejdstid og arbejdsmængden 

 
 

Der er god balance mellem mit arbejdsliv og mit privatliv 

 
 

Jeg føler mig sjældent stresset (typiske stress-symptomer er, at man føler sig udkørt, nervøs, 

irritabel eller har søvnbesvær) 
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Jeg involveres i passende omfang i planlægning og organisering af arbejdet 

 
 

 

Har du været udsat for mobning på arbejdspladsen? 

 
 

 

Har du været udsat for seksuel chikane på arbejdspladsen? 

 
 

 

Har du været udsat for vold eller trusler i forbindelse med dit arbejde? 
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Sygefravær 

 

Det fysiske arbejdsmiljø påvirker ikke mit sygefravær 

 
 

Det psykiske arbejdsmiljø påvirker ikke mit sygefravær  
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Det fysiske arbejdsmiljø 

 

Jeg har adgang til det nødvendige udstyr, når jeg har brug for det  

 
 

Der er ryddeligt og orden, hvor jeg færdes (værktøj, materialer, affald) 

 
 

Indeklimaet er tilfredsstillende 
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Rengøringen er tilstrækkelig 

 
 

Lysforholdene (dags-og loftlyset) er tilfredsstillende 

 
 

Jeg kan udføre mit arbejde uden generende støj fra personer, telefoner eller maskiner 

 
 

Jeg kan udføre mit arbejde uden tunge løft, skub, træk og vrid 
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Jeg kan udføre mit arbejde uden ensidigt gentagne bevægelser 

 
 

Min arbejdsplads er indrettet, så jeg kan arbejde i hensigtsmæssige arbejdsstillinger (indstille 

borde/maskiner/arbejdsredskaber) 

 
 

Jeg arbejder i et miljø, hvor jeg ikke udsættes unødigt for på kemiske og biologiske (bakterier, 

svampe og virus) påvirkninger 
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Jeg anvender altid de værnemidler, der er påkrævet ved udførelse af mine arbejdsopgaver 

 
 

Der forefindes arbejdspladsbrugsanvisninger ved arbejde med stoffer og materialer 

 
 

Jeg oplever ikke faretruende situationer og risiko for ulykker i arbejdet 

 
 

Der er brugsanvisninger på dansk for tekniske hjælpemidler og maskiner 
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Jeg og mine kolleger overholder altid sikkerhedsreglerne ved betjening af maskiner 

 
 

 

Spørgsmål angående enhedsrapporter 

 

Hvis der i din enhed er færre end fem ansatte, der besvarer spørgeskemaet, vil du så tillade, 

at der alligevel udarbejdes en rapport? 

 
 

 

Samlet status over besvarelser 

 
 

 


