Birthe Bggild (formand, Randers Kommune), Karin Mathiesen (naestformand, FOA), Lene Fuglsang
(praktikkoordinator Syddjurs), Camilla Kaeseler Kongsgaard (praktikkoordinator Favrskov), Pernille Elkjeer
(FOA), Susanne Hansen (3F), Natasja Pedersen (elevrepraesentant), Pia Kristensen (FOA), Sanne Berg
(medarbejderreprasentant), Maria Dyhrberg (direktgr), René Dybdal (udviklingschef), Elsebeth Sgndergard
(konsulent efter-videreuddannelse), Jesper Skorstengaard (uddannelseschef), Christine Warberg (CKW)
(Kvalitetskoordinator) deltager under punkt 3

Mette Fedders

Birthe Bggild
13.00-13.05 | 1. Velkommen og gennemgang af dagsorden BB
Opfalgning Ansvarlig
13.05-13.25 | 2. Rekruttering - nye veje til uddannelse MDR/JWS

Pa sidste mgde blev det kort drgftet, at skolen arbejder pa at udvikle
modeller, der kan lgfte ufagleerte til faglaerte.

Der fremlaegges et udkast til sddanne modeller, som LLU drgfter med
henblik pa at kvalificere disse.

Indstilling:
LUU drgfter de fremlagte modeller, og kvalificerer disse.

Referat Skolen fremlagde forskellige modeller til opnaelse af PA for ordinaer- og
merituddannelsen. Dermed ogsa modeller i forhold til rekruttering af
elever.

Modellerne gennemgas og drgftes. De fremlagte modeller ogsa tema for
de dialogmgder som skolen bilateralt afholder med
samarbejdskommunerne, hvor ogsa kommunernes vurdering af
uddannelsesbehov drgftes.

En ny model er EUV1 tilrettelagt som splituddannelse. UVM har inviteret
skolen til at deltage i et fors@g til uddannelse af EUV1 (merit) som en
splituddannelse. Modellen ville ogsa kunne fungere som en intern
rotationsordning i den enkelte daginstitution, hvis 2
padagogmedhjzlpere bevilges uddannelsen.

LUU er positive overfor samtlige modeller. Skolen arbejder videre med at
fa afdaekket mulighederne for de forskellige modeller og melder positivt
tilbage til UVYM om deltagelse i forsggsordning.

Drgftelsespunkter Ansvarlig

13.25-14.10 | 3. Temadrgftelser: KVALITET CKW/IWS




a) Skolen har gennemfgrt den obligatoriske
elevtrivselsundersggelse (ETU). Skolens kvalitetskoordinator
gennemgar skolens hovedresultater, med seerlig veegt pa
elevernes besvarelse omkring praksis.

b) Skolens kvalitetsrapport 2022 er udarbejdet. Rapporten er bl.a.
opbygget over de ministeriets 10 kvalitetsindikatorer og indgar i
skolens kvalitetssystem. Pa mgdet fremlaegges udvalgte dele af
rapporten.

Indstilling:
LUU drgfter skolens overordnede kvalitet ud fra ETUén og udvalgte dele
af kvalitetsrapporten.

Referat

Skolens kvalitetskoordinator gennemgik Elevtrivselsundersggelsen 2022
og Kvalitetsrapport 2022 og relevante nedslag drgftes. Generelt afspejler
undersggelserne en god trivsel og den hgj gennemfgrsel bland eleverne.

Der var en srlig interesse om, hvordan samarbejdet omkring
overgangene i uddannelsen kan styrkes. Skolen har gennem det sidste
1% ar haft gget fokus pa lige netop dette tema pa social- og
sundhedsuddannelsen, hvilket har fort til gget trivsel og hgjere
gennemfgrsel pa uddannelserne. En erfaring som vurderes at kunne
overfgres til PA-uddannelsen

Felgende medlemmer blev valgt til at deltage i arbejdsgruppen, hvis
indledende opgave bliver at udarbejde kommissorium for gruppens
arbejde.

Status drgftes pa naeste LUU-mg@de.

Fglgende deltager i arbejdsgruppen:

Birthe Bgggild, Jesper Skorstengaard, Sanne Berg, Karin Matthiesen,
Mette Fedders og elever fra de forskellige argange.

Jesper og Mette tager initiativ til indkaldelse af mgde.

14.10-14.30

4. Skoleoplzeringsplan

Som tidligere drgftet i LUU, er der et gnske fra skolens side om, at fgrste
opleeringsperiode ggres leengere, saledes der efter fgrste
oplaeringsperiode sikres et stgrre erfaringsgrundlag hos eleverne, da
undervisningen i stigende grad sker ud fra en praksisorienteret tilgang.
Med dette som udgangspunkt er der udarbejdet udkast til en ny
alternativ skoleoplaeringsplan.

MEF




Indstilling
Drgftelse af alternativ skoleoplaeringsplan med henblik pa godkendelse
af @ndring med virkning pr 1. august 2023.

Bilag
PAU Alternativ skoleoplaeringsplan

Referat

Skolen fremlaegger en &ndret skoleoplaeringsplan som indeholder 6
ugers praktik umiddelbar efter uddannelsesstart i stedet for nuveerende
4 uger. Desuden er 3. skoleperiode er forlaenget.

LUU er positiv overfor den alternative oplaeringsplan, men gnsker at se
den i sammenhang med den nuvaerende fordeling.

Oplaeg rulles tilbage. Der udsendes et nyt forslag for indeholder den
nuverende gaeldende skoleoplaeringsplan.

Forslaget sendes ud til LUU medlemmerne med hgringsfrist.

14.30-14.40

5. Spgrgeskema fra FEVU til LUU

Fallesudvalget for Erhvervsrettede Velfeerdsuddannelser (FEVU) har
fremsendt vedlagte spgrgeskema, som FEVU gnsker, at de lokale
uddannelsesudvalg besvarer.

Spergeskemaet er vedhaftet som word-dokument for at ggre det lettere
at diskutere spgrgsmalene, men spgrgeskemaet skal besvares pa
folgende adresse: https://forms.office.com/e/A2325{VBpu.

Deadline for besvarelse af spgrgeskemaet er den_19. april 2023

Indstilling:
LUU kommer med indspark til undersggelsen, som formandskabet
efterfglgende udfylder og indsender.

Bilag
Fglgebrev til LUU spgrgeskema
LUU spgrgeskema

OBS bilagene skal vaere leest, men ikke udfyldes @

BB

Referat

Gennemgang og besvarelse af spgrgsmalene.
Skolens efter-videreuddannelsesafdeling sikrer at det hele bliver samlet
og sendt afsted.



https://eur05.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fforms.office.com%2Fe%2FA2325jVBpu&data=05%7C01%7Cdjj%40sevu.dk%7C688dbc0fdea148914c0008dafe1359d3%7C1062d20f5ae04cf1985d50f20cbdf49c%7C0%7C0%7C638101657618439902%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=QGtAW%2BZF9GIbHz4X8nZ%2FBgoY2zscgp7ndF4qE5i3lf0%3D&reserved=0

14.40-14.55 Orienteringspunkter Ansvarlig
6. Orientering fra formandskabet BB/KM
e FOA tager fat i arbejdsgivere for at bidrage til mulighederne i PA-
uddannelsen???
e Randers kommune arbejder pa at bruge PA indenfor
specialomraderne. Vedr. specialomradet skal 1. skoleperiode og
1. praktik vaere indenfor normalomradet. Uddannelsespladserne
skal ikke tages fra dagtilbuddet, men vaere udover.
7. Orientering fra skolen og bestyrelsen MDR/JWS
e Gennemgang af realiseret og forventet optag pa GF2, EUV1. Der
oprettes EUV efter sommer. Enten ved at koble pa EUD noget af
skoleperioderne, eller selvstaendigt.
e Skolens gverste ledelse har i februar og marts vaeret pa ude pa
dialogmgder med skoledirektgrer og chef. Det har afledt en
konstruktiv dialog om pladser og optag.
e Maria slutter sit arbejde den 31. marts. Udviklingschef René
Dybdal er konstitueret direktgr frem til anszettelse af ny direktgr
den 1.8.
14.55-15.00 | Afsluttende punkter (faste punkter) Ansvarlig

8. Eventuelt

9. Emner til naeste mgde

Jf. arshjulet Kvalitetssikring og udvikling




