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Brugervejledning for kontaktleerere og praktikvejledere.

Baggrund

LUU og Randers social- og sundhedsskole gnsker, at styrke samarbejdet omkring social- og sundhedsuddannelsen med
henblik p3, at skabe stgrst mulig sammenhang samt en systematisk faglig og padagogisk indsats for den enkelte elev.
Der er udviklet et paedagogisk stgtteredskab til fremme og vurdering af elevers udvikling af kompetencer i
uddannelsen. For at sikre kontinuitet, anvendes de samme vurderingsparametre i bade skole- som praktikuddannelse.
Fagmal og praktikmal er usendrede og anvendes som hidtil.

Formal
Formalet med det paedagogiske redskab er at:
Understgtte den enkelte elevs lzering, sa eleven bliver sa dygtig som muligt

Se den enkelte elevs individuelle behov for udvikling og stgtte

Skabe et overblik over den enkelte elevs uddannelsesforlgb
Have en falles referenceramme mellem skole og praktik til at vurdere den enkelte elevs kompetencer

Anvendelse

Materialet skal ses som et supplement til kontaktleerer og praktikvejleder. Skal kvalificere skolevejledning og
praktikerklzeringerne.

Det paedagogiske redskab skal anvendes Igbende i kontakten med eleven, bade pa skole og i praktik.

Det skal vaere synligt for elevene hvilke overordnede fokusomrader vi har. Forsiden af modellen kan praesenteres pa
dagene med ud og ind i praktik og fglges op pa ved introduktion i den enkelte praktik

Vurderingsredskabet

Redskabet bestar af to dele. En statusvurdering, hvori tegn indgar (se bilag 1), og en samtaleguide, der bl.a. indeholder
elevens perspektiv (se bilag 2).

Redskabet er paedagogisk, fordi det kan skaerpe kontaktleerers og vejlederes opmaerksomhed pa og vurdering af eleven.
Det fastholder fokus pa udvikling af elevens kompetence i forhold til optimalt udbytte af skoleundervisning og
praktikken og danner grundlag for at stgtte eleven i gennemfgrelse heraf.



Bilag 1
Statusvurdering af eleven

Faglige kompetencer
(Beskrevet som
leeringskompetencer der
er en forudsaetning for at
arbejde med fagmalene
og praktikmalene)

Vurdering:
1234

Forholder sig aben i forskellige situationer og ggr disse til laeringssituationer
Kan reflektere i praksis

Flytter sig fra opgavelgser til problemlgser

Handler hensigtsmaessigt i uforudsete situationer

Personlige kompetencer

Udviser initiativ, selvstaendighed og ansvarlighed

Mgder forberedt

Argumentere fagligt og sagligt

Kan vurdere egne kompetencer

Mgder andre pa en etisk og respektfuldt made

Har forstaelse for kommunikationens betydning og egen rolle i forhold til dette
Kommunikerer i en venlig og imgdekommende tone

Udtrykker og afleser egne og andres fglelser og tanker

Giver plads til og lytter til andre

Handterer social og kulturel mangfoldighed

\/1u2rd3e:ling: Yder omsorg pa en naervaerende og professionel made
Stabilitet Overholder mgdetidspunkter
Overholder aftaler
Har ingen eller ringe fraveer
Vurdering: Overholder uddannelsens regler for fravaer
1234
Trivsel Fremtraeder motiveret og engageret
Deltager i og bidrager aktivt i praksisfeellesskabet
Vurdering: Indgar aktivt i samarbejdsrelationer
1234
Behov for stgtte « Har behov for stgtte i forhold til:
—at laese, skrive og regne - at skabe struktur
og at planlaegge - koncentration — personlige
) og sociale forhold
Vurdering:
1234

Anvendelse Tegnene er vejledende i forhold til at kunne vurdere den enkelte elev.

For hvert omrade skal eleven vurderes i forhold til:

1. Opmarksomhed pa den dygtige, kompetente elev der har behov for at blive udfordret med noget

seerligt.

2. Ingen bekymring for om eleven kan gennemfgre uddannelsen

3.Nogen bekymring for om eleven kan gennemfgre uddannelsen

4. Stor bekymring for om eleven kan gennemfgre uddannelsen

Vurderes eleven til 1 (kompetent og dygtig) Aftales, hvordan elevene kan udfordres.




Vurderes eleven til 2 (nogen bekymring) i et eller flere omrader, vurderes uddannelsesforlgbet i dialog med eleven.

Vurderes eleven til 3 (stor bekymring) i et eller flere omrader, orienteres skolen, og det videre uddannelsesforlgb
vurderes i dialog med eleven og eventuelt skolen.



Bilag 2

Guide til elevsamtaler

Anvendelse

Guide til kontaktleerer/ vejleder til brug ved samtaler i skole og praktikken

| samtalen/mgder med eleverne anvendes de 5 vurderingsparametre (spgrgsmalene er vejledende)

Skemaet kan udleveres til eleven, men opfattes primaert som et stgtteredskab for vejlederen for at kunne
kvalificere statusvurderingen (se bilag 1).

Vurderings
parametre

SP@RGSMAL

NOTER

Faglige
kompetencer

« Hvordan har du brug for, at vejleder/underviser stgtter og
udfordrer dig i dit arbejde med fagmal og praktikmal?

« Er der leeringsmaessige specielle forhold, der kraever stgtte fra
Skole/vejleder?

« Hvordan arbejder du med at lzere, at lzere at veere elev?

« Hvordan har du det med at sige noget og vaere aktiv i forhold
til egen uddannelse?

Personlige
kompetencer

Hvad motiverer og giver dig lyst til at deltage aktivt i undervisningen

og i praksis?
Hvordan er du at samarbejde med?

Hvordan har du det med, at andre mener noget andet end dig,
og/eller er anderledes end dig?

Er der noget i din tilveerelse der ggr, at du skal veere szerlig
opmaerksom pa, hvordan du sikrer dig, at du hele tiden kan fglge
med og fa udbytte af undervisningen?

Stabilitet

Er du stabil i dit fremmgde?

Hvad kan du ggre for at veere stabil i din uddannelse?
Hvad kan vi ggre, for at du er stabil i dit fremmgde?

Hvilke faktorer kan / vil pavirke dit fravaer?

Trivsel

Hvordan har du det med at veere i skole/praktik?

Hvad er vigtigt for dig for at trives her?

Hvordan kan du indrette dig her, nar rammerne er, som de er?

Hvordan reagerer du, hvis du mistrives?

Behov for stgtte

Har du vanskeligheder ved at lzese, regne, skrive? Hvordan kan vi
hjelpe dig?

Har du erfaringer med planlaegning og strukturering af
lektieleesning?

Sprogproblemer?

Andet?




Har du allerede aftaler om stgtte pa nuvaerende tidspunkt?

Hvordan vil du anvende logbog, e-portfolio eller andre
stgtteredskaber?

Opsamling

Fremadrettede fokuspunkter eller indsatsomrader Aftaler om
konkrete handlinger som opfglgning pa elevsamtalen




